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DECRETO No. 5 8 2

‘Por medio del cual se modifica, organiza Y actualiza integralmente el Consejo para
la Politica Socjal del Departamento de Bolivar y se dictan otras disp osiciones.”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, en uso de las
facultades constitucionales establecidas en el articulo 305 y legales. en especial las
conferidas por el Decreto 1137 de 1999 y la ley 1098 de 2006 y

CONSIDERANDO:

Que la Administracion Departamental expidio el Decreto 255 del + 5 de abril de 2004
20r medio del cual creg e Consejo para Ia Politica Social de Departamento de
Bolivar, su arliculacién, construccion, estrategia, dompromiso y responsabilidad,

‘Unciones, integracion y los criterios basicos para la conformacion e integracion de
'0s Subcomité permanentes.

Zue posteriormente, el citado Decreto fue modificado parcialmenta por el Decreto
454 de 2006, y este nuevamente fue modificado mediante Decreto No 318 de| 31

Jde mayo de 201 1, incluyendo principios rectores Y cambiando la secretaria técnica,
2ntre atros aspactos.

prevé gue en todos los depar’tamentos, municipios y distritos deberan sesionar
Consejos de Pclitica Social, presididos por el Gobernador y el Alcalde con Ia
responsabilidac de |g articulaciéon funcional entre las entidades nacionales y las
territoriales, con participacion de Ia sociedad civil Oorganizada.

\Que el articulo 207 de la Ley 1098 de 2006 (Qédigo\de la Infancia y Adolescericia)

|
Que el articulo 202 de la Ley 1098 del 2006 sefala éomo objetivos de Ias politicas
publicas las siguientes: orientar | accion y los recursos del Estado hacia el logro de
condiciones sociales, econdmicas, politicas, culturales y ambientales, que hagan
posible: el desarrollo de las capacidades y las oportunidades de los nifos, nifias y
adolescentes comno sujetos del ejercicio responsable de sus derechos- mantener
actualizados |os sistemas y |as estrategias de informacién que permitan
fundarentar la toma de decisiones adecuadas y oportunas sobre |a materia; disefiar
¥y pp"hef €N marcha acciones para lograr la inolusic’)rL de la poblacion infantil mas

d y fortalecer Iz articulacion
intefinstitucional e intersectorial. |
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|
Que asi mismo, en cumplimiento de la ley 1098 de 2006, y de las ordenes
impartidas por la Corte Constitucional, en sentencias Numeros T-278 de 1994, C-
203 de 2005, el Auto No. 251 de 2008, y el documento Conpes No. 3673 de 2010,
se expidio el Decreto No. 854 del 20 de diciembre de 2011, que crea el comité
Departamental de Prevencién del Reclutamiento de nifios, ninas, adolescentes y

jévenes por parte de grupos armados al margen de la ley y de los grupo delictivos
organizados. ;
|

Que también, acogiendo el documento Conpes Socjal No. 113 del 31 de marzo de
2008, y en ejercicio de las facultades concedidas por la Asamblea Departamental
mediante Ordenanza No. 30 del 22 de diciembre Te 2008, se creo el Comité de

Seguridad Alimentaria y Nutricional del Departamento de Bolivar gue implementa la

politica para la elaboracién de los planes departamentales de seguridad alimentaria
y nutricional en el marco del plan nacional de seguridad alimentaria para gl periodo
2008 +- 2017, para lo cual se expidieron los Decretos/Nos. 179 del 1 de abril de 2009
y 336 del 2 de junio del mismo afno, que asigna las ﬂpnciones para liderar el proceso

de construccion en el Departamento de Bolivar.

Que ademas, mediante Decreto No. 299 del 18 de m‘ayo de 2011, se creo el Comite
Coordinador para la prevencion y erradicacion del trabajo infantil y proteccion del
nifo, nifa y adolescente trabajador del Departamento de Bolivar en cumplimiento
de las Leyes 12 de 1991, el Decreto Nacional No.859 de 1995 |3 Ley 515 de 1999,
la Ley 704 de 2001 y la Ley 1098 de 2008, como politica publica nacional que
estatuye la estrategia para prevenir y erradicar las pépres formas de trabajo infantil y
proteger al joven trabajador para la vigencia 2008 — 2015,
: \

Que de igual forma, mediante Decreto No. 732 del 3{ de diciembre de 2009, se cred
el Comité Departamental de Discapacidad y la implementacion  de las politicas
publicas a favor de los discapacitados de acuerdo cpn la Ordenanza No. 11 del 27

de agosto de 2009, Ia Ley 361 de 1997, la Ley 1145 del 10 de junio de 2007 y la Ley
1237 de 2008.

Que la administracion departamental tiene como una de sus prioridades trazar los
lineamientos basicos para la construccién de una Politica Publica que nos permita
garantizar los derechos de las personas con identidad de género y orientacion
sexual diferericiadas en lesbianas, gay, bisexuales, transgeneristas y otras
dugtas del libre desarrolio de Ia personalidad, qde conforman sectores sociales
gran valor para la sociedad, sobre los cuales se han concentrado diferentes
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formas de discriminacion y tratos inequitativos y desiguales.

Que el Plan de Desarrollo Departamental 2012-2015 “Bolivar Ganadér’, creo un
NuUevo escenario para la administracion publica en el Departamento, que hace
necesario su articulacion con las diferentes dependencias en |a administracién y los
organismos y entidades nacionales, distritales Y municipales para que brinden una

garantia real de efectividad y materializacién de |os derechos individuales y
colectivos a la poblacion. }

Que en este nuevo escenario se requiere fortalecer |g participacion social para la
garantia y proteccion de los derechos fundamentales de todas las personas
habitantes del Departamento de Bolivar, procurando el desarrollo de I3 familia, en
especial de los nifios y nifas en sy primera infancia, su seguridad alimentaria y
nutricional, previniendo y erradicando g trabajo infantil protegiendo a |los
discapacitados, al adulto mayor a la mujer, las etnias, la salud sexual y reproductiva,
las comunidades LGBT| y desplazados, con Ia finalidad de construir una sociedad
Incluyente, justa Y €equitativa, lo cual permite fortalecer Ias agendas estratégicas
para ila asesoria y formulacion de recomendaciones en m teria  social,
especialmente las que conducen a ios planes de accion.

Que de acuerdo con lo expuesto en precedencia,

DECRETA

Articu,o 1°, Naturaleza. E| Consejo para la Politica Social de] Departamento ge
Bolivar, es Ia instancia consultiva, de coordinacién y de orientacion para B
construccion conjunta de agendas estratégicas de participacion y control social, en
el proceso de formulacion y desarrollo de |as politicas publicas que en materia socia
adopte el Departamento | de Bolivar, su caracter €S mixto, contando con
lepresentacion de organismos o entidades estatales y |a participacion de

representantes del sector privado y organizaciones sociales Y comunitarias.

Npo de accién es amplio por cuanto debe adoptar coherente e integralmente
Politica Social Departamental Y Municipal en armonia con las directrices
éion_éles Y con las prioridades municipales, permitiendo articular funcionalmente
los esfuerzos Y armonizar las acciones en los diferentes niveles, apoyando los




ﬂ ¢ hg?2

Polivar &Ganador

DEPARTAMENTO ADMINIS] RATIVC DE PLANEACION

procesos de planeacion y promoviendo las iniciativas de |a sociedad, buscando la
integracién de los sectores y agentes de politica social y concertaryprogramas

Articulo 2°. Objeto. E| Consejo para la Politica Social del Departamento de Bolivar
tiene como objeto servir de instancia de coordinacion Yy consulta para definir

analizar, investigar, asesorar, conceptuar, evaluar, concertar Y apoyar el proceso de

garantia de los derechos fundamentales individuales y colectivos

Articulo 3°, Composicién. E| Consejo para la Politica Social del Departamento de
Bolivar estara integrado asi:

Por el Sector Publico Defpartamental:

e .El Gobernador del Departamento, quien lo presidira.
e :El(a) Director(a) del Departamento Administrativo de Planeacion
o “El(a) Secretario(a) Privado(a)
e El(a) Secretario(a) del Interior
* .El(a) Secretario(a) de Hacienda.
a) Secretario(a) Agricultura.
a) Secretario(a) de Salud.
a) Secretario(a) de Minas
e El(a) Secretario(a) de Educacion y Cultura.
* El(a) Secretario(a) @e Agua Potable y Saneamiento Basico.
* El(a) Director(a) del Instituto Departamental de, Recreacion y Deporte

El (
e El{
El (

Por los Entes Autéonomos Universitarios:

e ElRector o Rectora de una Universidad Publica.
e El Rector o Rectora de una Universidad Privada.

Porel Sector Publico Municipal:
N\

ﬂglcalde 0 alcaldesa, qué actuara en representacién de cada uno de los sejs (6)

- . | . ¢
Zodes, elegido (@) por ellos mismos de acuerdo con su respectiva zona.
% 7.%
e
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Por el Sector Publico Regional:

El (la) Director(a) Regional del ICBF.

El (la) Procurador(i) Delegado(a) para la Infancia y la Adolescencia.
El (la) Director (a) Fﬁegional del SENA.

El (la) Comandante de la Policia en Bolivar.

El Comandante de}Policia para la Infancia y la Adolescencia.

El (la) Comandante de la Policia Metropolitana.

El (la) Comandante de la Fuerza Naval del Caribe.

El (la) Comandanta; de la Policia Magdalena Medio.

El (la) Director(a) Regional de Asomenores.

El (la) Coordinador}(a) Regional del Departamento de Prosperidad Social.

El representante de la Unidad Territorial de ACCION SOCIAL.

Por los miembros de la éociedad Civil:

Un (a) representanﬁe elegido por los gremios econdmicos.
Un(a) representante de cada uno de los siguientes nucleos étnicos: A)
Negritudes. B) Indf‘genas. C) Pueblo ROM. D) Raizales. La designacion de
los respectivos delegados la deben hacer directamente las organizaciones
que agrupan y representan cada uno de los mencionados nucleos a nivel
Departamental. |
Un(a) representante del Consejo de Juventudes. La Designacion del
delegado o delegada la haran directamente los miembros que conforman el
respectivo Consejo,
Un(a) representante del Consejo u Organizacién de Discapacitados. La
designacién del delegado o delegada la haran directamente los miembros
que conforman el respectivo Consejo o las Organizaciones acreditadas.
Un(a) representanté de las organizaciones de las personas adultas mayores
del nivel Departame‘ntal designado por las propias organizaci
Un (1) representantes de las organizaciones de mujeres, ele
comunidades que las integran.
Un (1) representantes (nifios, nifias o adolescentes), de las organizaciones
de}iﬁos, nifias y adolescentes, elegidos (as) por las comunidades que las
&gran. |
%‘(1) representanﬁes de las organizaciones de LGBT| elegidos (as) por las
comunidades que 12?3 integran.

on
~id
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Paragrafo: El Representante O delegado sera escogido por las organizaciones o
gremios que integran el sector, para lo cual adelantaran una convocatoria y un
proceso de escogencia democratico, dentro del cual la Gobernacién de Bolivar
podra fungir como entidad orientadora o de coordinacion.

Por los Invitados Permanentes:

o

e LaPrimera Dama d:omo Gestora Social del Departamento de Boljvar.

e Un(a) representante de las Veedurias Departamentales.

* Un(a) representante de organismos multilaterales ¢ internacionales que
tengan relacién con el desarrollo de las politicas sociales.

* El representante hel observatorio de infancia y adolescencia “Angeles
Somos”

* El coordinador del Centro de Observacion Social y de Violencia de Bolivar
“Coisbol” 1

Otros invitados: ’

El Gobernador podra convocar en calidad de invitados especiales u ocasionales a
los servidores, personas, representantes de corporaciones publicas de eleccion
popular o entidades que estime convenientes.

Articuilo 4°. Del periodo de Ia eleccion. El periodo de eleccion de los

representantes de la sociedad civil y del sector privado sera de cuatro (4) afos,
contados a partir de su eleccién.

Articulo 5°. Funciones. Son funciones del Consejo Departamental de Politica
Social, las siguientes: ‘

1. Disefiar e implementar una agenda estratégica para la asesoria y apoyo en el
proceso de construccion de la Politica Social del Departamento, garantizando su
articulacion en los territorios vy la vinculacién de las instituciones municipales,
distritales, Departamentale$, nacionales e internacionales: al sector social, privado,

en el marco de una cultura de solidaridad y corresponsabilidad, en Ia busqueda de

la realizacion progresiva de los derechos fundamentales.
o ‘

o
/?%hecomendar los lineamientos de Ia Politica Social, en términos de la Gestidn
Sdcial Integral, como Ia herramienta principal para el disefio y la articulacién de

GORLRNACE N

de BOI IVAR
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acciones del Consejo para la Politica Social, implementando mecanismos acordes
con la estrategia de Gestidn Social Integral.

3. Preparar y presentar a las instancias pertinentes conceptos y recoméndaciones
sobre los planes, programas y proyectos de la Politica Social Departamental, asi
como de los proyectos de leyes, acuerdos u otras regulaciones relativas a la misma.

4. Vincularse de forma coordinada con las instancias municipales, distritales,

Departamentales vy nacionales que tengan relacion con el establecimiento de
lineamientos y directrices de la Politica Social.
|

S. Participar en Ia elabor{acién conjunta de un Sistema de Informacion Unico y
Compartido que involucrej las principales variables en materia de Politica Social,
orientado a la conformacion de un Observatorio Social Departamental.

6. Rendir informes periddicos a la Asamblea Departamental de Bolivar sobre la

Politica de Infancia y Adolescencia, de conformidad con el articulo 207 de Ia Ley
1098 de 2006.

7. Verificar el avance de los indicadores trazadores sociales y financieros que
elaboren y gestionen los comités y mesas tematicas.

3. Darge su propio reglamento y modificarlo cuando sea necesario.

Articu@‘o 6°. Sesiones. E| Consejo para la Politica Social del Departamento de
Bolivar se reunira ordinarigmente en pleno como minimo cuatro (4) veces al afo.
Podra reunirse de manera extraordinaria cuando el Gobernador de Bolivar lo
considere necesario y convoque a través de la Secretaria Técnica que corresponda.

Articulo 7°. Estructura del Consejo para la Politica Social del Departamento. E|
Consejo para la Politica Social del Departamento de Bolivar contara para su
administracion y funcionamiento con la siguiente estructura:

e Presidencia
* Secretaria Técnica
e Comité de Infancia, Adolescencia y Familia

%omité de Desarrollc} integral de las personas y de las comunidades
. omite de Apoyo Técnico.

| GOBERNACION
‘ de BOTTIVAR
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e Mesas Tematicas

Paragrafo: Los Comités y Mesas Tematicas, desarrollaran sus funciones con

énfasis en los siguientes ejes de trabajo transversales:
Infancia adolescencia y ifamilia: Promocion, prevencion, atencion y erradicacion
de todas aquellas situaciones que afectan |a infancia, adolescencia y la familia.

Desarrollo integral de las personas y de las comunidades: Salud, educacion y

recreacion, seguridad alimentaria, vivienda, derechos humanos que son
obligaciones estatales.

Apoyo Técnico: Sistema de Informacion, presupuesto, seguimiento y evaluacién de
las politicas, que se encargara de crear una nueva cultura de organizaciéon de la
informacion, racionalizacion de los recursos y seguimiento de los temas sociales.

Articulo 8°. Presidencia ﬂel Consejo para la Politica Social del Departamento
de Bolivar. La Presidencia del Consejo para la Politica Social del Departamento la

ejercera el Gobernador del Departamento de Bolivar.

Articulo 9°, Secretaria |Técnica del Consejo para la Politica Social del
Departamento de Boliva‘r. La Secretaria Técnica del Consejo para la Politica
Social sera ejercida por el Departamento Administrativo de Plansacion de Bolivar.

Articulo 10°, Objeto y Funciones de la Secretaria Técnica del Consejo para la
Politica Social del Departamento de Bolivar. La Secretaria Técnica del Consejo
para la Politica Social ~del Departamento tiene por objeto coordinar su

funcionamiento y el adecuado desarrollo de sus actividades. Para ello tendra las
siguientes funciones: 3

1. Analizar y presentar las propuestas de los miembros de los comités del Consejo
para la Politica Social, para su discusisn y concertacion en las sesiones plenarias
del Consejo para la Politica Social del Departamento de Bolivar.

2. Realizar el seguimiento de las recomendaciones y conceptos emitidos por el
Consejo y producir los documentos que consoliden el analisis del impacto de su
labor. .

3. Rec;pgef €n conceptos las recomendaciones adoptadas en sesién plenaria.

4 _~Edprdinar las actividades de los Comités.

2. Coordinar las actividade§ entre el Consejo y las instancias departamentales que

/ " GOBERNACION
de BOLIVAR
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tengan relacién con el establecimiento de lineamientos y directrices relacionadas
con la Politica Social. | g

6. Proponer estrategias gue incentiven la corresponsabilidad y solidaridad de la
sociedad civil y del sector privado en los asuntos propios del Consejo.

7. Consignar en actas el desarrollo de las sesiones plenarias y divulgarlas.

8. Convocar, por solicitud del (a) Presidente(a) del Consejo, a sesiones ordinarias y
extraordinarias. |

9. Realizar el seguimiento al funcionamiento de los Comités.

Articulo 11. Objeto e integracién de los Comités del Consejo para la Politica
Social del Departamento de Bolivar. El Consejo para la Politica Social del
Departamento de Bolivar contara para el desarrollo especializado de sus funciones
con tres (3) Comités, cada uno de los cuales tiene por objeto ser un escenario de
participacion, analisis y discusion de las tematicas sociales del Departamento.

Estos Comités son de caracter mixto y se organizaran por objetivos sociales del
Plan de Desarrollo, por poblaciones, por tematicas o por problematicas. En todo
€aso, para su organizacién se tendra en cuenta la racionalizacion de las instancias
de Coordinacion a nivel deaﬂamental.

|
Sin perjuicio de la integracién que se defina para cada uno de los comités segun su
tematica 6 problematica, lps sectores administrativos de Coordinacion designaran
un representante que tenga bajo su responsabilidad el manejo de temas sociales,
con conocimiento, idoneidad y experticia en los mismos y que pertenezca al nivel
asesor o profesional en la entidad del respectivo sector.

|
De igual manera, cada Comité delegara uno de sus miembros para que participe en
su par del nivel municipal o distrital, facilitando la articulacién entre los mismos.
Paragrafo: Los Comités se reuniran ordinariamente de manera bimensual
Extraordinariamente lo haran cuando las necesidades mismas lo exijan.

Articulo/12°. Comités del Consejo para la Politica Social del Departamento de
Bolivar. Son los siguientes:

- £omité de Infancia, Adolescencia, Juventud y Familia. Estara o
asi:
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Sector Publico Regional:

El (la) Director(a) Regional del ICBF, quien lo presidira

El (la) Procurador(a§ Delegado(a) para la Infancia y la Adolescencia.

El (la) Director (a) Regional del SENA o su representante.

El (la) Director (a) d‘b ASOMENORES o su representante.

Un representante de la Policia Metropolitana de Infancia y Adolescencia.
Un representante d#e la Policia Departamental de Infancia y Adolescencia.

El (Ia) Director (a) Regional del DPS o su representante

Sector Publico Departam:ental:

El Gobernador o surepresentante:

El Director de Planeacion o su representante;

El Secretario de Salud o su representante;

El Secretario de Educacion o su representante;

El Secretario de Agricultura o su representante;

El Secretario del Interior o su representante;

El Secretario de Minas o su representante:

El Secretario de Agl]ua potable y saneamiento basico o su representante;
El Secretario privado o su representante y su equipo de gestion social:
El Director de IDERBOL 0 suU representante.

Sociedad Civil:

» Dos (2) representantes (nifios, nifias o adolescentes), de las organizacione <

de nifios, nifias y adolescentes, elegidos (as) por las comunidades que

integran. !

e Dos (2) representantes del Consejo Departamental de Juventud
e Fundacién PLAN intLrnacional.
Paragrafo 1: La Coordinacién del Comité de Infancia A
a cargo del ICBF Regional Bolivar, que designara z
ejerceran, los cuales deberan rendir informes mensuz
avances, al Departamento Administrativo de Planeacion o

Par%z Cuando el Tema a tratar comrespondz = = Seoocar Mmenars
Nutri (SAN), el Gobemnador o su representants Io resdiran 3 & C

Q
e
(1]
7]
)
)
)
0
[4Y)
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estard a cargo de la Secretaria de Agricultura, que designara al o los funcionarios
que la ejerceran, los cuales deberan rendir informes mensuales sobre sus acciones

y avances, al Departamento Administrativo de Planeacién de Bolivar.

&
Paragrafo 3: Cuando el Tema a tratar corresponda a la Prevencion y erradicacion
del trabajo infantil, el Director Territorial del Ministerio del Trabajo o su representante
lo presidiran. Asi mismo, para este caso se invitara un representante de la Central
Obrera mas representativa en el Departamento de Bolivar y un representante de los
empleadores, designado por el Consejo Gremial de empresarios del Departamento
de Bolivar. lLa Coordinacién estarad a cargo de la Secretaria del Interior, que
designara al o los funcionarios que la ejerceran, los cuales deberan rendir informes

mensuales scbre sus adciones y avances, al Departamento Administrativo de
Planeacion de Bolivar.

Paragrafo 4: Cuando el Tema a tratar corresponda a la Prevencion, reclutamiento y
utilizacion de nifas, niﬁos,} adolescentes y jovenes por parte de grupos armados, el
Gobernador o su representante lo presidiran. Asi mismo, en este caso se invitara un
representante de la Brigada o su delegado, al Director Territorial del Ministerio del
Trabajo o su delegado, al Director Seccional d Fiscalias o su delegado, al Director
Seccional del CTl o su delegado, al Director de la Alta Consejeria para la
Reintegracion o su Delegado, al Asesor Regional de la Comision Intersectorial para
la Prevencion del Reclutamiento y Utilizacion de nifios, Nifias y Adolescentes por

Grupos Armados al Margen de la Ley y Organizaciones Delictivas- Vicepresidencia
de la Republica o su delegado.

En este caso, la Secretariq Tecnica estara a cargo del ICBF. La Coordinacion estar
a cargo de la Secretaria del Interior, que designara al o los funcionarios que

ejerceran, los cuales deberan rendir informes mensuales sobre sus accione
avances, al Departamento Administrativo de Planeacion de Bolivar.

W

wn

2.- Comité de Desarrollo integral de las personas y de las comunidades
i

Estara conformado asi:

e El Gobernador o su representante quien lo presidira

El Director de Planeacion o su representante

El Secretario de Salud o su representante
-/E‘J\Eecretario de Educacién o su representante

/o'//El ecretario de Agricultura o su represent ==

/J SU ITO

=
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|
e El Secretario del !niL[erior O su representante:
* El Secretario de Mi‘pas O su representante;
* El Secretario privado o su representante y su equipo de gestion social;

e El Director del lnstftuto Departamental de Deportes y Recreacion de Bolivar
IDERBOL o su representante. ‘

Dentro de este comité harén parte las siguientes Mesas Tematicas:

A.- Discapacidad.
Miembros y coordinacion

Ademas de los miembros del Comité, lo integraran las siguientes personas o
entidades sin @nimo de lucro:

|

e Unrepresentante d:e las organizaciones de personas con discapacidad fisica.
e Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad
visual. w
e - Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad
" auditiva. |
e “ Un representante de las organizaciones de padres de familia de personas
con discapacidad mental y/o cognitiva.
* Un representante, de las organizaciones de personas con discapacidad
multiple. |
* Un representante de las personas juridicas cuya capacidad de actuacisn

en torno a la atencion de las personas con discapacidad del correspondiente
ente territorial. !

Paragrafo 1°: Los cinco (5) representantes de las organizaciones de las

con discapacidad, seran| elegidos por las personas con vy
discapacidad que integren los comités municipales o distritales
division territorial. i

(2 W

coST Vo

Parégfafo 2°: Un (1) miem%bro representativo de las per
discapgeidad del correspondiente Comité de

Wental, distrital, municipal, haran parte 4

FErri or les de Politica Social CTPS para ar
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Discapacidad, la cual debera estar en concordancia y armonia con los planes de
desarrollo Nacional, departamental. distrital, municipal.

La coordinacién de esta mesa tematica estara a cargo de la Secretaria Pfivada, que
designara al o los funcionarios que la ejerceran, los cuales deberan rendir informes
mensuales sobre sus acciones y avances, al Departamento Administrativo de

Planeacion.
B.- Mujer y Equidad de Género.
Miembros y coordinacién

Ademas de los miembros del Comité, lo integraran las siguientes personas o
entidades: ‘

* Un representante de la Policia Metropolitana.
* Un representante de la Policia Departamental.
* Un representante de la Red Unidos en el Departamento de Bolivar.
* Un (1) representante de las organizaciones de mujeres, elegidos (as) por las
comunidades que las integran por cada uno de los Zodes.
* Dos (2) Comisarios de Familia en representacion del Distrito y Municipios del
- Departamento escogidos por el Gobernador del Departamento.

* Un (1) Representante de Agencias de Cooperacién que manejen el tema de
Género en Bolivar.

La coordinacion de esta mesa tematica estara a cargo de la Secretaria Privada que
designara al o los funcionarios que la ejerceran, los cuales deberan rendir informe

mensuales sobre sus acciones y avances, al Departamento Administrativo d
Planeacion.

C.- Etnias.
Miemktros y coordinacion

Ademas de los miembros del Comité, lo integraran las siguientes personas o
entidades:

o t‘ﬁector o Rectora de la Universidad de Bellas Artes o su dei=
NRector o Rectora de la Universidad de Cartagena o su delegadc

c va
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Un representante de los alcaldes o alcaldesas, elegido(a) por ellos mismos al
interior de cada zodes.

El (la) Director(a) Regional del ICBF o sy delegado.

El (la) Director (a) Regional del SENA o sy delegado.

El (la) Director(a) Regional de Medicina Legal o su delegado.

El (la) Director(a) seccional de Fiscalias o su delegado.

El (la) Comandante de Ia Policia en Bolivar o su delegado.

El (la) Comandante de Ia Policia Metropolitana o sy delegado.

El (la) Comandante de Ia Fuerza Naval del Caribe o sy delegado.
El (la) Comandante de Ia Policia Magdalena Medio o su delegado

El (la) Coordinador (a) Regional del Departamento de Prosperidad Social o
su delegado.

Un(a) representante de cada uno de los siguientes nucleos étnicos: A)

- Negritudes. B) Indigenas. C) Pueblo ROM. D) Raizales.

La Coordinacién de esta mesa tematica estarg a cargo de la Secretario del Interior,
que designara al o los funcionarios que la ejerceran, los cuales deberan rendir

informes mensuales sobre Sus acciones y avances, al Departamento Administrativo
de Planeacion.

D.- De?splazados por la violencia y Politica Publica de Construccion de Paz y
Convivencia Familiar

Miembros y coordinacion

Ademés de los miembros del Comité, Io integraran las siguientes personas o
entidades:

,El Rector o Rectora de I3 Universidad de Cartagena o su delegado.

.Un representante de los alcaldes o alcaldesas, elegido(a) por ellos mismos
:interior de cada zodes.

°El (la) Director(a) Regional del ICBF 0 su delegado.

[48)

El (Ia) Director(a) Regional de Medicina Legal o su delegado
El (la) Director(a) seccional de Fiscalias o su delegado
El (la) Defensor del Pueblo O su delegado.
El Procurador Departamental o su delegado.
la) Comandante de Ia Policia en Bolivar o su deleaadc

CU UTICTUall

E}(la) Comandante de |a Policia Metropolitana o su de egado
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* El(la) Comandante de la Policia Magdalena Medio o su delegado

La Coordinacién de esta mesa tematica estara a cargo de la Secretaria del Interior,
que designard al o los funcionarios que la ejerceran, los cuales deberan rendir

informes mensuales sobre sus acciones y avances, al Departamento Administrativo
de Planeacion.

E.- Salud Sexual y Reproductiva.

Miembros y coordinacién

Ademas de los miembros del Comitg, lo integraran las siguientes personas o
entidades:

e El(la) Director(a) Regional del ICBF o sy delegado.

* El(la) Director(a) Regional de Medicina Legal o su delegado.

* Un (1) representante de las organizaciones medicas cientificas, elegidos (as)
por ellos mismos.

* Un (1) representante de las Facultades de Medicina que funcionen en el
Departamento, elegidos (as) por ellos mismos.

e Un (1) representante de las organizaciones de mujeres, elegidos (as) por las
comunidades que las integran por cada zodes.

* El(la) Frocurador(a) Delegado(a) para la Infancia y la Adolescencia.

La Coprdinacién de esta mesa tematica estara a cargo de la Secretaria de S
que designara al o los funcionarios que la ejerceran, los cuales deberan -

informes mensuales sobre Sus acciones y avances, al Departamento Administr
de Planeacion.

(
[®]

w o W
)
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F.-Vejez y del Adulto Mayor.

Miembros y coordinacién

Ademas de los miembros del Comité, lo integraran las

entidades:
’ e
o %) Director(a) Regional del ICBF o su de egado
representante de Organizaciones No Subsmaretaes cedcase 2 =
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prestacion de servicios a los adultos mayores.

* Un representante de la Academia y la comunidad cientifica que manejen el
tema de adulto mayor. ,

* Dos representantes de personas juridicas que tengan a si cargo la
asistencia y prestacion de servicios a los adultos mayores.

* Un delegado de la Defensoria del Pueblo.

* Unrepresentante de la Asociacién Gerontolégica.

¢ Un representante de las Asociaciones de Pensionados.

e Un representante de la Empresa Privada o gremios.

La Coordinacién de esta mesa tematica estara a cargo de la Secretaria Privada, que
designara al o los funcionarios que Ia ejerceran, los cuales deberan rendir informes

mensuales sobre sus acciones y avances, al Departamento Administrativo de
Planeacién.

G.- Garantia plena de derechos de las personas lesbianas, gay, bisexuales,
transgeneristas y otras conductas de libre desarrolio de Ia personalidad.

Miembros y coordinacién

Ademas de los miembros del Comité, lo integraran las siguientes personas o
entidades:

* Unrepresentante de la Policia Metropolitana.

e Un representante de la Policia Departamental.

» Cuatro (4) representantes de las organizaciones de LGBTI elegidos
las comunidades que las integran asi: una representante de las
lesbianas, un representante de los hombres gay, una o un represe
las personas bisexuales Yy una o un representante de las
transgeneristas.

e Un (1) Representante de Agencias de Cooperacién que manejen e tema de
LGBT! y Género en Boljvar

lLa Coordinaciég de esta mesa tematica estara carg
designara al-g<los funcionarios que la ejerceran, los cuales deberan ren

mensu obre sus acciones y avances, a
Planeacion.
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Paragrafo: Todas las mesas tematicas se reuniran ordinariamente de manera
mensual. Extraordinariamente Io haran cuando las necesidades mismas lo exijan

< IV T

3.- Comité Técnico. Estara conformado asi:

Sector Publico Departamental asi:

* El Gobernador del Departamento, quien lo presidira.

» El(a) Director(a) del Departamento Administrativo de Planeacion.
 El(a) Secretario(a) Privado(a).

e FEl(a) Secretario(a)idel Interior.

e El(a) Secretario(a) de Hacienda.

* El(a) Secretario(a) Agricultura.

* _El (a) Secretario(a) de Salud.

e El(a) Secretario(a) de Minas.

e El(a) Secretario(a) de Educacién y Cultura.

» El(a) Secretario(a) de Agua Potable y Saneamiento Basico.

* El(a) Director(a) del Instituto Departamental de, Recreacién y Deporte.

La Coordinaciéon de este Comité estard cargo de la Secretaria Privada, que
designara al o los funcionarios que la ejerceran, los cuales deberan rendir informes

menstiales sobre sus acciones y avances, al Departamento Administrativo de
Planeacién.

Articulo 13°. Funciones generales de los Comités y Mesas Tematicas. Para tal

efecto cada Comité y/o Mesa Tematica desarrollara las siguientes funciones
generales:

1. Realizar y mantener actualizados los diagnésticos de la situacién correspond
a su tematica, problematica o poblacién asignada.

2. Estudiar y analizar las politicas sociales y la oferta programatica del nivel n
y de otras instancias y emitir recomendaciones sobre su aplicacién en e nn
Departamental.

3. Llevar la informacién actualizada sobre la tematica ¢ grupo pobiac
especifico, analizaria e informar al Consejo para la Politica S
especifico el Sistema de Informacion vigente

4. ( inar la actuacién de los diferentes actores involucrados =
problématica y definir conjuntamente las estrategias de ntervencier

Tiledidtabibiii i s L b L
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cada uno de los actores, dentro de las competencias legales que les son propias.

5. Recoger las discusiones en el ambito local de acuerdo con las tematicas
abordadas desde los Comités.

6. Generar los documentos que contengan el resultado de las funciones antes
descritas para ser presentados al Consejo Departamental para la Politica Social.

- Para el desarrollo de cada uno de los temas los comités aplicaran las
disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias que regulan las materias de
que trata las politicas sociales.

8.- Verificar los indicadores trazadores sociales y financieros.

Articulo 14°. Disposiciones comunes. Para todos los efectos cuando en un

Comite o Mesa Tematica se requiera elegir un representante o delegado de

organizaciones o entidades del sector privado, éste sera escogido por las

organizaciones o gremios que integran el sector, para lo cual adelantaran una
ocatoria publica y un proceso de escogencia democratico.

o

Articulo 15. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de su publicacion y deroga
las normas que le sean contrarias.

COPIESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Cartagena, a los / 26 0cT. 2012

JULIAN GONZALEZ/ROA

Director del Departament minisfrativo de Planeacion
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Proyecto: Alvaro Matson Carballo-Profesional Universitario- Dpto. 4dtiv
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