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DECRETO N°

“Por medio de la cual se conforma el equipo de trabajo encargado de planear y ejec praceso integral de cierre y

empalme de gobiemo entre mandatario entrante y saliente”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEBOLIVAR
En usode susfacultades Constitucionales y Legales y en especial las contenidas en las Leyes 152
de 1994 y 951 de 2005,y

CONSIDERANDO

Que el 27 de octubre de 2019, se llevaran a cabo los comicios electorales para elegir
mandatarios territoriales para elperiodo 2020 -2023.

Que en tal sentido, se hace necesario dar estricto cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 951 de
2005, por medio de la cual se crea el acta de informe de gestion;y locontenidoen Numeral 2 del
Articulo 37 de la Ley 152 de 1994, de que unavez elegido el gobermador respectivo, todas
las dependencias de la administracion temitorial y, en particular, las autoridades y organismos de
planeacion, le prestaran a los candidatos electos y a las personas que éstos designen para el efecto,
todo el apoyo administrativo, técnicoy de informacién que sea necesariopara la elaboracion del plan.

Que mediante Directiva No. 009 de 8 de Juliode 2019, suscrita por la Procuraduria General de la
Nacion, insta a los actuales gobemadores y alcaldes distritales, metropolitanos y municipales a
planear y ejecutar el proceso integral de cierre de gestion y empalme. Exhortando a adoptar y
ejecutar cuidadosa, diligente y verazmente sus directrices. Conforme a los instructivos, metodologias
y formatos para guiar el proceso de cierre de gestion y empalme, elaborados por el Departamento
Nacional de Planeacion y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Que siendo el empalme un proceso efectivo, transparente, Gtil y obligatorio, a través del cual se
hace entrega y se recibe formalmente la administracion publica de las entidades termitoriales, se
hace necesario la conformacién de un equipo de trabajo y designacion de responsables del mismo,
de la construccion de agenda intema de trabajo que permita la identificacién y levantamiento de la
informacion, de la elaboracién del informe de gestion y de las recomendaciones a la nueva
administracion , dentro de un cronograma de actividades previamente definido.

Adicionalmente, la Procuraduria General de la Nacién, dentro de la competencia misional preventiva
y de control de gestion que le otorga el Decreto 262 de 2000, y teniendo en cuenta la defensa de los
derechos fundamentales, la proteccién del patimonio publicoy la lucha contra a la corrupcién y la
impunidad, desarrollando las normas citadas anteriormente, sugiere las siguientes etapas para el
desarrollo del proceso de cierre de gestién y empalme:

Fase |: Entfre julioy octubre de 2019, la elaboracién de informe de empalme en los componentes de
gestion administrativay gestion de desarrollo territorial!, a cargo de las administracion saliente, que
le servira a la misma para revisar los logros, general alertas oportunas y realizar acciones correctivas
antes de entregar la administracion;

1 En Gestién Administrativa se hace referencia a los siguientes asuntos: Defensa juridica, aspectos contractuales, temas financieroy
de hacienda, gestion del talento humano, gestion documental, gobierno en linea, control interno de la gestion, recursos fisicos y
transparencia de |a gestion (rendicién de cuentas, servicio al ciudadano, transparencia). En el componente de la Gestién del Desarrollo,
se tratara el estada del Plan de Ordenamiento Territorial o su instrumento respectivo y el balance al Plan de Desarrallo de la entidad
territorial.
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"Por medio de la cual se conforma el equipo de trabajo encargado de planear y“’éjecutar el proceso integral de cierre y
empalme de gobiemo entre mandatario entrante y saliente”

Fase lI: Entre noviembre y diciembre de 2019, el desarrolio de la sesiones de empalme entre ambos
equipos (salientes y entrantes). A partir del analisis conjunto del informe de empalme se debera
entregar lainformacion (fisica y digital), el estado de gestion y los procedimientos de cada una de las
dependencias de la entidad teritorial, al equipo de empalme de la administracién entrante, que
certificara su recepcion guardando el derecho a revision establecido en la nommativa correspondiente

Yi

Faselll: Entre eneroy marzo de 2020, la apropiacion y usode lainformacion delinforme de empalme
por parte del nuevo gobiemno temitorial, con el fin de garantizar la continuidad de los servicios basicos
a la ciudadania y la correcta ejecucién de los procedimientos administrativos y financieros de la
administracion, para mitigar los traumatismos asociados a los cambios de gobiemo

Que asi mismo se ha determinado que el grupo de trabajo debe estar conformado por funcionarios
conocedores de las areas tematicas a nivel administrativo, financieroy misional de la entidad,
siendo importante en dicha conformacion la participacién de funcionarios de la oficina de
planeacion, asi como eljefe de control intemo de la entidad o quien haga sus veces, como garante
del proceso.

Que en atencidn a lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformase el equipo de trabajo encargado de planear y ejecutar el
proceso integral de identificacion, levantamiento y entrega de la informacion, elaboracion del
informe de empalme y gestién, formulacion de recomendaciones a la nueva administracion y, en
general,desarrollar las actividades que demande el proceso de cierre de gestion, de conformidad
con |a parte considerativa del presente Decreto asi:

Secretaria Privada

Jefe de Oficina Asesora de
Comunicaciones y Prensa

Jefe de Oficina Asesora de Protocolo
Jefe de Oficina de Gestion del Riesgo
de Desastres

Jefe de Oficina de Gestion Social
Jefe de Oficina de Control Interno
Jefe de Oficina de Control
Disciplinario

Secretaria General

Director de Funcidn Publica
Directora de Atencion al Ciudadano
y Gestion Documental.

Directora Logistica

Directora de Tecnologias de Ia
Informacién y de las Comunicaciones
Secretaria Juridica

Directora de Contratacion

Directora de Defensa Judicial

e,
5 3

‘o Via Cartagena -

GRS RNACION
4 BOLIVAR . ;
eomadl contactenosbotvar gon o0 « wwnw Bolivac.gow co




’ f '
BOLIVAR S1 AVANZA

GOBIERNO DE RESULTADOS

Despacho del Gobemador
GOBERNACION DE BOWWAR —_—

DECRETO N° 4 1 5 2 9 06:1-;: 2019

“Por medio de la cual se conforma el equipo de trabajo encargado de planear y gjecutar el proceso integral de cierre y
empalme de gobiemo entre mandatario entrante y saliente”

Director de Conceplos, Aclos
Administrativos y Personas Juridicas
Secretario de Infraestructura

Director de Planeacion de
Infraestructura.

Director de Construccion,
Interventoria y Supervision de Obras
Secretaria de Planeacion

Director de Planeacién Eslratégica e
Inversién Publica

Director  de Estudios Socio-
economicos e Investigaciones
Secretario del Interior y Asuntos
Gubernameniales

Jefe Oficina de Juveniudes

Director de Seguridad y Convivencia
Ciudadana

Director de Asistencia Municipal
Secretario de Agricultura y Desarrollo
Rural

Director de Planeacion Agropecuaria y
Desarrollo Rural

Director de Desarrollo Agroindustrial y
Asistencia Técnica

Secretario de Hacienda

Jefe de Oficina de Cobro Coactivo
Director de Presupuesto

Director de Contabilidad

Director de Tesoreria

Director de Ingresos

Director de Estudios y Analisis
Financiero y Fiscal.

Director Fondo  Temitorial de
Pensiones.

Secretario de Minas y Energia
Secrelario de Habitat

Director de Servicios Publicos y
Saneamiento Basico

Director de Vivienda

Secretaria de Educacion

Jefe Oficina Asesora de Asuntos
Juridicos (Educacién)

Director de Cobertura Educativa
Director de Calidad Educativa
Director de Inspeccion, Vigilancia y
Control en Educacién
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“Por medio de la cual se conforma el equipo de trabajo encargado de planear y ejecutar el proceso integral de cierre y
empalme de gobierno entre mandatario entrante y saliente”

Director Administracion Planta Establecimientos
Educativos

Director Administrativo y Financiero
Secretaria de Salud

Jefe de Oficina Asesora de Planeacion (Salud)

Jefe de Oficina Asesora de Asuntos Juridicos
(Salud)

Director de Aseguramiento y Prestacion de
servicios de Salud

Director de Salud Puablica

Director de Inspeccidn, Vigilancia y Control en
Salud

Director Administrativa y Financiera

Secretario de  Desarrollo  Regional y
Ordenamiento Territorial

Director de Ambiente y Desarrollo Sostenible

Director de Gestion Territorial Montes de Maria
de Bolivar

Director de Gestion Territorial Sur de Bolivar
Director de Gestidon Territorial Norte y Dique
Secretario de Victimas y Reconciliacion
Director de Reconciliacién y Memoria Histérica
Secretario de Movilidad

Director de Planeacién de Movilidad y Seguridad
Vial

Director Sedes Operativas

PARAGRAFO: Este equipo ademas tendra la responsabilidad de intervenir en las fases del proceso
de empalme y elaboraciéon del informe de gestién, para socializar, aclarar y/o complementar la
informacién entregada; que en todo caso sera responsabilidad directa de quienes la suministran. El
incumplimiento de las obligaciones a cargo del equipo de trabajo designado implicard para los

funcionarios responsables, ser objeto de la accién disciplinaria de conformidad con lo expresado en la
Ley 734 de 2002.

ARTICULO SEGUNDO:Intégrese el grupo de coordinadores del proceso de cierre de gestion con todo
lo que implica, con lafinalidad de crear una instancia encargada de elaborar el cronograma de trabajo en
las diferentes fases, solicitar y recibir la informacién que sustente el informe de empalme y de gestién,
convocar reuniones de trabajo con los funcionarios responsables de reportar la informacion, recopilar
la informacién incluida en cada formato para la construccion del informe de empalme y de gestion, asi:
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Funcionario Responsable Area o Dependencia

Diana Carolina Ariza Secretaria General

Diana Escudero Jaller Secretaria Privada

Adriana Trucco de la Hoz Secretaria Juridica

Mery Luz Londono Garcia Secretario de Planeacion
Maria del Pilar Hemandez Medina Jefe Oficina de Control Interno
Alvaro Matson Carballo P.E Secretaria de Planeacion
Mercedes Garcia Ortega P.E Secretaria de Planeacién
Elizabeth Cuadro Gutiérrez P.E. Secretaria Juridica

Ever Caicedo Mercado P.E. Secretaria de Hacienda

ARTICULO TERCERO: La identificacion y levantamiento de la informacién requerida al equipo de
trabajo perteneciente a las diferentes dependencias y areas debe obedecer a lo estipuladoen el
Articulo 10 de la Ley 951 de 2005; dando cuenta de la Gestion del Desarrollo Territorial y de
Desempenio Institucional, y de las Politicas Estratégicas y Temas Transversales.

PARAGRAFO: Para el andlisis, procesamiento y organizacién de la informacién del proceso de
cierre de gestion, se deberd consultar y observar los formatos y guias publicados en
http://portalterritorial.dnp.gov.co/AdmForo/NMandatariosTempGS.

su expedicion.

2 90CT. 2019

DUMEK J@ URBAY PAZ
@r de Bolivar

Aprob6: Adriana Margarita Truccodela Hoz
Jefe Oficina Asesora Juridica

Reviso: Elizabeth Cuadros G
Grupo de Conceplos y Aclos Administrativos
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