GOBERN, cncm
de BOLIVAR

DECRETO No. 4 2 1 Pﬁ 2019

“Por medio del cual se provee una vacante definitiva del empleo Docente de Aula, con el nombramignto prowsmna] de un educador seleccionado a través del
aplicativo “Banco Nacional de la Excelencia’ del Ministerio de Educacion Nacional’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

En ejercicio de sus atribuciones legales, en especial la conferida por el articulo 6, numeral 6.2.3 de la Ley 715 de 2001, y

CONSIDERANDO:

Que en la Planta de cargos docentes y directivos docentes de la Gobernacion de Bohvar se ha generado la
vacante definitiva del empleo DOCENTE DE AULA del NIVEL PRIMARIA en la INSTITUCION EDUCATIVA
DE MAMOCITO SEDE CANO MONO, del municipio de MARGARITA, por {o que para la debida prestacién del
servicio se regquiere su provision.

Que luego de agotar el orden de prioridad para la provision de cargos en vacancia definitiva de que trata el
articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, modificado por el
articulo 1° del Decreto 490 de! 28 de marzo de 2016, se tiene que es viable el nombramiento provisional
conforme lo establecido en los articulos 2.4.6.3.10. y 2.4.6.3.11. de la citada codificacién, cuyo rubro normativo
pertinente se transcribe a continuacion:

Articulo 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provision fransitoria de cargos
docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la
autoridad nominadora con personal que relina los requisitos del cargo.

(..)

Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente serd ocupado por una de las personas inscritas en ef aplicativo
dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional, que hace parte del sistema de informacion del sector educativo previsto
en el articulo 5° numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

()

Articulo 2.4.6.3.11. Del reporte de vacantes definitivas para proveer mediante nombramiento provisional. Para [a
realizacion de los nombramientos provisionales en cargos que se hallen en vacancia definitiva, las entidades territoriales
certificadas en educacion deben reportar todas las vacantes existentes de su respectiva jurisdiccion en el aplicativo del
sistema de informacion dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional.

()

Que en cumplimiento del articulo 3 de ia Resolucién del Ministerio de Educacion Nacional N°. 06312 def 07 de
abril de 2016, “Por la cual se dispone el funcionamiento del aplicativo para la provisién de vacantes definitivas
de cargos de docentes mediante nombramiento provisional”, esta Secretaria de Educacién, una vez generada
la vacante definitiva del empleo de que se trata, incluyé inmediatamente la novedad en el sistema de gestion
de recursos humanos y nomina para que la misma se incorporara en el aplicativo “Banco de la Excelencia®, y
fuera objeto de postulacién por los aspirantes a ocuparlastransitoriamente.
4

Que surtido el procedimiento de que trata la normativa transcrita resultd seleccionada la docente YERLIS
PAOLA BADILLO GUTIERREZ, identificado(a) con cedula de ciudadania N°. 1.002.422.134, por lo cual se
procedié a adelantar los tramites correspondientes para su nombramiento en provisionalidad, verificando que
cumple con los requisitos minimos de formacion académica y experiencia para el empleo DOCENTE DE AULA,
NIVEL PRIMARIA establecidos en la Resolucion del Ministerio de Educacién N°. 15683 de 01 de agosto de
2016, “por la cual se subroga el Anexo | de la Resolucidon 9317 de 2016 que adoptd el Manual de Funciones,

Requisitos y Competencias para los cargos de directivos docentes y docentes del sistema especial de carrera
docente...".

Que estando en tiempo de la restriccion administrativa de que trata el Gltimo inciso del articulo 38 de |a Ley 996
de 2005, es del caso precisar que dicha norma exceptla la provision de cargos por faltas definitivas, y en todo
caso, siendo la educacion un derecho fundamental, la decisién de proveer este empleo no desconoce dicha
disposicion en la medida en que el nombramiento de gue se trata resulta indispensable e impostergable para
garantizar la debida y oportuna prestacion del servicio publico educativo a cargo del Departamento de Bolivar
en |a institucién educativa que reporta la necesidad, al que tienen derecho los estudiantes afectados por la falta
del docente, lo cual se fundargenta en lo indicado por la Corte Constitucio{gj ila Sentencia C-1153 de 2005,

cuyo, rubro jurisprudenci

X

anscribe a continuacion:
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Continuacién del decreto Por medio del cual se provee una vacante definitiva del empleo Docente de Aula, con el nombramiento provisional de un
educador seleccionado a través del aplicativo “Banco Naclonal de la Excelencia’ del Ministeric de Educacion Nacional”

“...dentro de los criterios que se deben tener en cuenta para proveer cargos en vigencia de las restricciones de la
Ley de Garantias en materia de afectacion o modificacién de la némina de las entidades de la rama Ejecutiva de
Poder Publica, por resultar “indispensables para el cabal funcionamiento de la Administracion Piblica”, se
encuentran:

()

c. Laexistencia real y verificable de situaciones de apremio o necesidad def servicio que permitan concluir que sin
la provision del cargo se alteraria significativamente fa funcion de la administracion o se afectaria seriamente el
servicio publico en defrimento de los intereses publicos, cuya garantia esta a cargo de fa respectiva entidad: a
garantia de que la funcion administrativa satisfaga las necesidades basicas asociadas con la efectividad de los
derechos de las personas y que los servicios piiblicos se presten en forma continua y permanente, de acuerdo
con fa misibn y las funciones asignadas en la respectividad entidad.”

Que por lo anteriormente expuesto
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR en PROVISIONALIDAD VACANTE DEFINITIVA a YERLIS PAOLA
BADILLO GUTIERREZ, identificado(a) con cedula de ciudadania N°. 1.002.422.134, en el empleo DOCENTE
DE AULA, en el NIVEL PRIMARIA en la INSTITUCION EDUCATIVA DE MAMONCITO SEDE CANO MONO,
del municipio de MARGARITA - Bolivar.

PARAGRAFO: Una vez comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de
cinco (5) dias habiles para comunicar a la Secretaria de Educacion su aceptacién del cargo, y diez (10) dias
habiles adicionales para tomar posesién del mismo.

ARTICULO SEGUNDO: Para los fines legales y pertinentes, el funcionario que se nombra mediante el presente
Decreto debera tomar posesion, previo lleno de requisitos de ley; registrese la presente novedad en el sistema
de informacion del recurso humano y anéxese a la correspondiente hoja de vida.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
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