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DECRETO Nc 30 MOV 2016

Por el cual se hace un nombramiento en propiedad elh 7 empleo de Gerente de la ESE
HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA del Orden Departamental, para el periodo
institucional 2016-2020 y se dictan othss disposiciones.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

En Uso de sus Facultades constitucionales y legales e especial las conferidas en la Ley
1797 de 2016 y el Decreto 14* de 2016.

CONSIDERANDO

Que la ESE Hospital San Antonio de Padua de SIMITI-BOLIVAR, tiene como naturaleza
juridica la de ser una entidad publica, sujeta a un régim eri de derecho publico; de categoria
especial descentralizada del orden territorial DEPAR AMENTAL, dotada de personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa.

Que la Ley 1797 del 13 de julio de 2016 estable  en su Articulo 20 que:

Articulo 20. Nombramiento de Gerentes o Direcitires de las Empresas Sociales del
Estado. Los Gerentes o Directores de las Emorasas Sociales del Estado del nivel
territorial seran nombrados por el Jefe de la rei poctlva Entidad Territorial. En el nivel
nacional los Gerentes o Directores de las Elid.resas Sociales del Estado seran
nombrados por el Presidente de la Republica orrespondera al Presidente de la
Republica, a los Gobernadores y los Alcaldes, celitro de los tres (3) meses siguientes
a su posesion, adelantar los nombramientos regu\;ados en el presente articulo, previa
verificacion del cumplimiento de los requisitos i€l cargo establecidos en las normas
correspondientes y evaluacion de las compete/bc/as que sefiale el Departamento
Administrativo de la Funcién Pulblica. Los Geielites o Directores de las Empresas
Sociales del Estado seran nombrados para peric dpis institucionales de cuatro (4) afios,
el cual empezara con la posesion y culminara tros (3) meses después del inicio del
periodo institucional del Presidente de la Repu ica, del Gobernador o del Alcalde.
Dentro de dicho periodo, sélo podran ser retirados del cargo con fundamento en una
evaluacién insatisfactoria del plan de gestion 4valuacion que se realizar4d en los
términos establecidos en la Ley 1438 de 20 vy las normas reglamentarias, por
destitucién o por orden judicial.
Paragrafo transitorio. Para el caso de los Gb/jantes o Directores de las Empresas
Sociales del Estado que a la entrada en v.gencia de la presente ley hayan sido
nombrados por concurso de méritos o reele i'iios, continuaran ejerciendo el cargo
hasta finalizar el periodo para el cual fueron nombrados o reelegidos,
Los procesos de concurso que al momento de entrada en vigencia de la presente
ley, se encuentren en etapa de convocatoria éfbierta o en cualquiera de las etapas
subsiguientes continuaran hasta su culmina c5ny el nombramiento del Gerente
\/t - Director recaera en el integrante de la terng, cue haya obtenido el primer lugar, e,
nominador debera proceder al nombramien, en los términos del articulo 12 de la
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DECRETO N° 30 NOV. 2016

Por el cual se hace un nombramiento en propiedad ei 3/ empleo de Gerente de la ESE
HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA del Orden epartamental, para el periodo
institucional 2016-2020 y se dictan 0 is disposiciones.

Ley 1438 de 2011. En el evento que el coi urso culmine con la declaratoria de
desierto 0 no se integre la terna, el nombiafriiento se efectuara en los términos
sefialados en el primer inciso del presente i rifculo.

Del mismo modo, en los casos en que la enyada en vigencia de la presente ley,
no se presente ninguna de las situaciones n firidas en el inciso anterior, eljefe de
la respectiva Entidad Territorial o el Preslid nte de la Republica procedera al
nombramiento de los Gerentes o Directores aentro de los tres meses siguientes a
la entrada en vigencia de la presente ley, en les términos sefialados en el presente
articulo

Que mediante Circular Conjunta N° 009 del 25 de Julio <ie 2016, El Ministro de Salud y de
la Proteccion Social, El Procurador General de la Nac i y la Directora del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica impartieron lineamientos para la aplicacion y cabal
cumplimiento de la ley 1797 de 2016, en lo que respec a a los nombramientos de gerentes
o directores de las Empresas Sociales del Estado del Orlden Territorial.

Que el Ministerio de Salud expidié el Decreto N° 1- 27 de 2016, el cual se establece lo
concerniente a quienes poseen la facultad legal de avaluar las competencias de los
aspirantes a ocupar el empleo de Gerente o Director d 5 Empresas Sociales del Estado.

Que el articulo 2.5.3.8.5.6 del Decreto 780 de 2016, modificado por el articulo 1 del Decreto
1427 de 2016, dispone que:

Articulo 2.5.3.8.5.6. Transitorio. Los procesos cor curso de gerentes o directores de las
Empresas Sociales del Estado ESE que se encue it €én en etapa de convocatoria abierta
o en cualquiera de las etapas subsiguientes al mdm dnto de la entrada en vigencia de la
Ley 1797 de 2016, continuaran hasta su culminacic n en los términos legales alli definidos
y conforme las normas que le dieron origen, salvo O ;eventos de declaratoria de desierta
o de no integracion la tema, casos en los cuales Je dara aplicacion al inciso primero del
articulo 20 de la 1797 2016 y a lo dispuesto en la {Tsente seccién.” ”
0

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Pub ica DAFP, mediante Resolucion N°
£80 de Septiembre 2 de 2016, sefialdé las competencibs y conductas asociadas que se
deben demostrar para ocupar el empleo de Gerente ¢ Director de las Empresas Sociales”
' del Estado del nivel territorial.
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DECRETO Ne 3 0 HOV. 2016

Por el cual se hace un nombramiento en propiedad e? 2 empleo de Gerente de la ESE
HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA del Orden epartamental, para el periodo
institucional 2016-2020 y se dictan oirsls disposiciones.

Que ei empleo de Gerente de la ESE Hospital San Antarlio de Padua de SIMITI-BOLIVAR,
se encuentra en vacancia definitiva y en la actualidad (travisto mediante encargo realizado
por medio del Decreto N° 175 de 2016 y que recae en el sefior RAMIRO PEREIRA
LENTINO, Identificado con la Cédula de Ciudadania N 171.340.

Que el Gerente Encargado de la ESE San Antonio de Fadua de Simiti-Bolivar, certifico que
en la actualidad no se encuentra en curso ningun prc caso de seleccién, ni convocatoria
abierta, ni se conformo terna alguna para la seleccion le | Gerente de la ESE Hospital San
Antonio de Padua de Simiti-Bolivar. En consecuencia (ie lo anterior se puede concluir que
el Empleo de Gerente de la ESE Hospital San Antonic ele Padua de SIMITI-BOLIVAR, se
encuentra en la situacion administrativa descrita en el i It mo inciso del paragrafo transitorio
del articulo 2.5.3.8.5.6 del Decreto 780 de 2016 modi icado por el articulo 1o del Decreto
1427 de 2016.

Que es procedente seleccionar y nombrar a quien desfnpefara el evocado empleo por €l
correspondiente periodo institucional que finaliza el 31 de Marzo de 2020.

Que por ser la ESE Hospital San Antonio de Padua <le SIMITI-BOLIVAR, una entidad
descentralizada del orden territorial Departamental, la facultad nominadora sobre el
empleo de Gerente de la ESE en referencia recae en él Gobernador del Departamento de
Bolivar.

Que la ESE SAN ANTONIO DE PADUA de SIMITI-BC VAR, es un hospital del Segundo
nivel de Atencién en salud, que ostenta la calidad de elntidad descentralizada del Orden
Territorial Departamental.

Que para el desempefio del empleo de Gerente o Direci 0 'de una ESE Hospital de Segundo
nivel de atencion en salud se debera cumplir con los siguientes requisitos de formacion
profesional y experiencia consagradas en el numeral del articulo 22 del Decreto 785 d "
2005:

> Titulo profesional en areas de la salud, econémicas, administrativas o juridicas,

> Titulo de posgrado en salud publica, admiristracion o gerencia hospitalaria,

administracion en salud u otro en el area de la jic ministracion en salud,
> Experiencia profesional de tres (3) afios en el sector salud”
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DECRETO Nc 30 NOV. 2016

Por el cual se hace un nombramiento en propiedad e i pl empleo de Gerente de la ESE
HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA del Orden epartamental, para el periodo
institucional 2016-2020 y se dictan o|r4s disposiciones.

Que en concordancia con lo consagrado en el Articulo 2.5.3.8.5.1. del Decreto Nacional
N° 780 de 2016, corresponde al Gobernador del DepalAmento de Bolivar como autoridad
nominadora del orden departamental, evaluar, las cc petencias y conductas asociadas
sefialadas por el Departamento Administrativo de la Fun i6n Pulblica, para ocupar el empleo
de Director o de Gerente las Empresas Sociales del Egtado del Orden Departamental.

Que es deber del Gobernador del Departamento de Bo ivar, acatar el ordenamiento juridico
y disponer de las actuaciones necesarias para su efecti/ cumplimiento, en virtud de lo cual
se consideraba procedente llevar a cabo un proceso de Convocatoria Publica para la
Seleccién del aspirante con el cual se proveeria de ma i ra definitiva el empleo de Gerente
de la ESE Hospital San Antonio de Padua para el geriodo institucional que finalizara el
31 de Marzo de 2020 de conformidad con lo consagr dden el articulo 20 de la Ley 1797
de 2016, previa verificacion de los requisitos establecidas en el numeral 4 del articulo 22
del Decreto 785 de 2005.

Que actuando de conformidad con lo consagrado en ol articulo noveno de la Ley 489 de
1998, y mediante Decreto Departamental N° 675 de Nc  embre 16 de 2016, el Gobernador
del Departamento de Bolivar, deleg6 en el Secretarle de Despacho de la Secretaria de
Salud Departamental las competencias para:

> Desarrollar un proceso de Convocatoria PublicE para la Seleccién del Gerente de la
ESE Hospital SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI-BOLIVAR, conforme a los
términos consagrados en el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016.

> Adoptar los lineamientos y criterios de evaluaci Di y verificacion de competencias y
conductas asociadas establecidos por el Ministerijo de la Salud y la Proteccion Social
en el Decreto N° 1427 de 2016 y el Departanénto Administrativo de la Funcién
Publica en la Resolucion N° 680 de 2016, les cuales serian aplicados para el
proceso de Seleccidon del aspirante que deserr prjfiara el empleo de Gerente de la
ESE Hospital San Antonio de Padua Simiti-Bolivar.

> Evaluar las competencias y conductas asociado s requeridas para ocupar el empleo
de Director o Gerente de la Empresa Social ge Estado ESE de San Antonio de
Padua de Simiti Bolivar, de conformidad con lo oonsagrado en la Circular Conjunta
N° 009, el Decreto N° 1427 de 2016 del Minister o de Salud y de la Proteccién So
y la Resolucién N° 680 de 2016 proferida por la AFP.V/ *
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DECRETO Nc 30 NOV. 2016

Por el cual se hace un nombramiento en propiedad €? 2 empleo de Gerente de la ESE
HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA del Orden epartamental, para el periodo
institucional 2016-2020 y se dictan ot4s disposiciones.

Que en aras de garantizar el cumplimiento de los prinoip ios de Publicidad, Transparencia,

Participacion ciudadana, Equidad y Libre Concurrencia que rigen la funcién publica y

actuando conforme a la Delegacion realizada mediarte Decreto N° 675 de 2016, el

Secretario de Salud del Departamento de Bolivar, expic ic la Resolucién N° 857 de 2016 por

la cual se resolvid lo siguiente:

> Adoptar los Criterios de los lineamientos, critejids de evaluacion y verificacién de
competencias y conductas asociadas establecic a 5por el Ministerio de Salud y de la
Proteccion Social en el Decreto N° 1427 de 20115 el DAFP en la Resolucion N° 680
de 2016, los cuales se aplicarian en el Procese de Seleccién del Aspirante de que
desempefiaria el empleo de Gerente de la ESE HOSPITAL San Antonio de Padua
de Simiti Bolivar.
> Convocar a quienes quisieran participar en la Cdr rocatoria para ser elegido Gerente

de la ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PACUA DE SIMITI BOLIVAR, para que
previo el cumplimiento de los requisitos de ley i>gra ocupar el cargo establecido en
el numeral 4 del articulo 22 del Decreto 785 ge 2005, con la finalidad de que
participaran en el proceso de evaluacion de ccmpetencias y conductas asociadas
sefialadas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica en la
Resolucion N° 680 de 2016.
Establecer el cronograma del proceso de Convbdatoria Publica para el proceso de
seleccion del Gerente de la ESE SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI BOLIVAR.

Que dentro de los plazos establecidos en la Resolucic n N° 857 de 2016, solo se inscribi6
como aspirante a ocupar el evocado empleo de Gerenfe de la ESE SAN ANTONIO DE
PADUA DE SIMITI BOLIVAR, la sefiora JESSICA ABE .0 VILLEGAS, identificada con la
cédula de ciudadania N° 49.764.062,

Que el Secretario de Salud del Departamento de Bolivar, verifico que la Unica aspirante
inscrita en la Convocatoria Publica para la Seleccién de Gerente de la ESE SAN ANTONIO
DE PADUA DE SIMITI BOLIVAR, cumplia con cumplirr gnto de los requisitos consagrados
en el numeral 4 del articulo 22 del Decreto 785 de 2005 en virtud de lo cual fue admitida
en el referenciado Proceso de Convocatoria Publica.

Que en los términos establecidos en el cronograma del Ddceso de convocatoria Publica ex
cita el Secretario de Salud del Departamento de BoliL4r con el acompafiamiento de 4
aouipo interdisciplinario, realizé a la aspirante JESSIC ABELLO VILLEGAS, identificada*
icoh la cédula de ciudadania N° 49.764.062, las resp :tivas pruebas de evaluacion
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DECRETO Nc¢
30 NOV. 2016

Por el cual se hace un nombramiento en propiedad e 7 7 empleo de Gerente de la ESE
HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA del Orden Cepartamental, para el periodo
institucional 2016-2020 y se dictan otrss disposiciones.

competencias y conductas asociadas sefaladas por e Departamento Administrativo de la
Funcion Publica mediante Resolucion N° 680 de 2016.

Que el Secretario de Salud del Departamento de Bk ivar, Doctor LUIS BIENVENIDO
PADILLA SIERRA, mediante Oficio dirigido al Goberna Xr del Departamento de Bolivar de
calendas Veintinueve (29) de Noviembre de Dos Mil Di diséis (2016), informa lo siguiente:

De conformidad con el resultado de las pruebas de evaluacion de competencias y
conductas asociadas, realizadas conforme a los lineamientos establecidos por el
Departamento Administrativo de la Funcion Pub i<a mediante Resolucién N° 680 de
2016 y adoptadas por el Departamento de Boli\  se puede concluir que la sefiora
JESSICA ABELLO VILLEGAS, Identificada coi la Cédula de Ciudadania N°
49.764.062, cumple con las competencias y con(d jetas asociadas para desempefiar
el empleo de Gerente de la ESE Hospital Antonio de Padua de SIMITI-
BOLIVAR.

La Sefiora JESSICA ABELLO VILLEGAS, Identfi<tada con la Cédula de Ciudadania
N° 49.764.062, cumple con los requisitos estableciidos en el numeral 4 del articulo
22 del Decreto 785 de 2005, para desempeiiar el ;mpleo de Gerente de un Hospital
de Segundo Nivel de Atencion en Salud, toda vgz que acredité Titulo Profesional de
Bacteridloga, Especialista en Gerencia en Calid  y Auditoria en Salud y experiencia
profesional en el area de la Salud superior a Cir ca (5) afios.

Que en cumplimiento del ordenamiento juridico aplicable; especialmente en lo consagrado
en la Ley 1797 de 2016, Decreto N° 785 de 2005, Dec 0 N° 1427 de 2016 del Ministerio
de Salud y de la Proteccion Social y la Resolucion N <£0 de 2016 proferida por la DAFP,
se procedera a lo siguiente:
> Dar por terminado el encargo realizado mediantje Decreto Departamental N° 175 de
2016 y que recae sobre el empleo de Gerente de la ESE Hospital San Antonio de
Padua de SIMITI-BOLIVAR.
> Nombrar en propiedad a la sefiora JESSICA A|]3$LLO VILLEGAS, Identificada con
la Cédula de Ciudadania N° 49.764.062, en empleo de Gerente de la ESE
i"Hospital San Antonio de Padua de SIMITI-BO IK/AR, por un periodo institucional
V 6 finalizara el 31 de Marzo de 2020, de co ifprmidad con lo consagrado en
M articulo 20 de la ley 1797 de 2016."

En mérito de lo anterior:
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DECRETO N°

Por el cual se hace un nombramiento en propiedad en el empleo de Gerente de la ESE
HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA del Orden Departamental, para el periodo
institucional 2016-2020 y se dictan ofs s disposiciones.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Dese por terminado el encargo realizado por medio del Decreto N°
175 de 01 de abril de 2016, al Sefior RAMIRO PEREIR\ LENTINO identificado con Cédula
de Ciudadania N° 9.171.340 en el empleo de Gerente da la ESE Hospital San Antonio de
Padua de Simiti-Bolivar.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar a la sefiora JESSICA ABELLO VILLEGAS, Identificada
con la Cédula de Ciudadania N° 49.764.062 en el empléo de Gerente de la ESE Hospital
SAN ANTONIO DE PADUA de SIMITI BOLIVAR, por ur periodo Institucional que empezara
con la posesion en el evocado empleo y finalizara el 31 e Marzo de 2020, de conformidad
con lo consagrado en el articulo 20 de la ley 1797 de 2p 6.

PARAGRAFO: Las funciones y asignacion salarial del Gerente, corresponderan a las
estipuladas en el Manual de Funciones, competencias |ahorales y requisitos de la ESE SAN
ANTONIO DE PADUA de SIMITI BOLIVAR y en las de nas normas que regulan la materia;
y el gasto se imputard al presupuesto de dicha entid |, por pertenecer a su planta de
cargos.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese personalmente nteresado y de aceptar, désele
posesion en legal forma y remitase copia de los doci rrlentos correspondientes a la ESE
HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA de SIMITI LIVAR, para que se realicen los
tramites de incorporaciéon en némina de la funcionaria r nbrada en el articulo Segundo del
presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a su expedicion.

30 NOV. 2016

NOTIFIQI LA E
Dado en Cartagena de Indias, a los

DUME >E TURBAY
Go /ador de Boliva

V.B Adriana Trueco de la Hoz
Jefe Oficina Asesora Juridica
Proyecto: Rafael Montes Costa-Asesor Juridico ExU
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