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BOLIVAR Sj AVANZA

SECRETARIA DE EDUCACION D 3ARTAMENTAL

DECRETO N°. 70 5 26 DIC. 2016

“Por el cual se modifica el Decreto No. 768 del 18 de diciembre de 20( de adopcién de la planta de cargos docente y
directivo docente aprobada por el Ministerio de Educaciéon Nacional y nandada con recursos del Sistema General de
Participaciones, para la prestacion del servicio educativi en el Departamento de Bolivar.”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAN ENTO DE BOLIVAR
En uso de sus facultades constitucic n sies y legales, y

CONSIDERANDC >

Que la Ley 715 de 2001, en su articulo 6o, numeral 7.:! . dispone que es competencia de los
departamentos dirigir, planificar, y prestar el servicio educativo [e)i los niveles de preescolar, basica y media,
en condiciones de equidad, eficiencia y calidad.

Que igualmente, la Ley 715 de 2001, en su articulo 37, que tr it\ de la organizacién de plantas, consagra
que las plantas de cargos docentes y de los administrati ics de las instituciones educativas seran
organizadas conjuntamente por la Nacion, departamentos, dis :rlios y municipios.

Que el Decreto 1075 del 26 de mayo 2015, en su LIBRO 2, FARTE 4, Titulo 6, Capitulo 2, establece los
procedimientos para realizar modificaciones en las plantas d5 cargos del personal docente, directivo
docente y administrativo financiadas con cargo al sisterria general de participaciones organizada
conjuntamente por la Nacion y la entidad territorial, financiiada con cargo al Sistema General de
Participaciones (Decreto 1494 de 2005, articulo 1) asi:

Articulo 2.4.6.2.2. Condiciones generales. Para que una en <ad territorial certificada pueda iniciar los
trAmites para la modificacion de la planta de cargos docen ke ;, directivos docentes y administrativos
financiada con cargo al Sistema General de Participaciones delie cumplir las siguientes condiciones:

a) Haber culminado el proceso de adopcion, incorporacion y Jijittibuciéon de plantas de personal en los
establecimientos educativos respetando los parametros estableados en los decretos 1850y 3020 de 2002,
en la manera en que quedan compilados en el presente Decrpt > 0 en las normas que los sustituyan o
modifiquen;

b) Demostrar la variaciébn en la matricula oficial en los estébécimientos educativos estatales de su
jurisdiccion, correspondiente al afio académico inmediatamente t tenor si se formula la solicitud dentro del
primer semestre académico del afio lectivo en curso o a la del |o académico en curso sila solicitud se
formula en el segundo semestre del mismo;

c) Acreditar capacidad financiera con cargo a la participaciéi en educacién del Sistema General de
Participaciones, teniendo en cuenta el monto de los recursos asi ghados mediante documento Con pes;

d) Demostrar que la modificacién solicitada no signifique una dikrfiiinucién del parametro establecido en el
concepto de viabilidad técnica emitido por el Ministerio de Educa jith Nacional en desarrollo de los articulos
5y 40 de la Ley 715 de 2001,

e) Que la modificacion solicitada de la planta de cargos adminis rctivos no supere los costos de los cargos
determinados conjuntamente entre la Nacion y la entidad territi ki i/, con excepcién de las modificaciones
originadas porla supresion de los cargos vacantes de directivos d >dentes, de supervisory directorde ntcleo,
Estas modificaciones deberan orientarse a fortalecer los cargcs que apoyen directamente los procesos
misionales del sector. El procedimiento establecido en este Caoilulo es adicional al que, conforme a las
disposiciones vigentes, deben cumplir las entidades territoriales piara la reestructuracién o reorganizacion
de sus plantas de personal administrativo;

f) Para el caso de incrementos en la planta de cargos del perso,ia/ docente y directivo docente, la entidad
territorial deberd efectuar los andlisis que le permitan determin o que tal incremento es la estrategia de
atencion que genera mayores beneficios sociales y econémicos,

g) Haber suprimido vacantes definitivas generadas en los cargos s jpervisores y directores de ndcleo

Paragrafo Para efectos de la modificacion de la planta cargos déll /ersonal administrativo no se aplican los
A liierales b) y d) de articulo. (Decreto 1494 de articulo 2).

Articulo 2.4.6.2.3. Procedimiento. Para modificaciones en planta de cargos, docentes, directivos
docentes y administrativa financiada con cargo al Sistema Genelal de Participaciones la entidad territorial
debera realizar los siguientes pasos: a) Elaborar los estudios dej jcitos a continuacién de conformidad con
la guia y los formatos establecidos por el Ministerio de Educacié i Macional para el efecto: Estudio técr
que contendra los requerimientos de personalpor establecimiento e tucativo y sede con base en la matridH
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por nivel y los pardmetros establecidos en el Decreto 3020 de 202, en la manera en queda compilado en
presente Decreto, teniendo en cuenta las caracteristicas socioe> i arnicas de la region.

Estudio financiero en el que se evidencie la disponibilidad recur ®s de la participacién para educacién del
Sistema General de Participaciones asignados mediante docurrfeito Conpes. Dicho estudio contener los
costos prestacion del servicio educativo en su jurisdiccion, en soecial los costos asociados al personal
docente, directivo docente y administrativo. Adicionalmente debfrr | anexar la certificacion expedida por el
Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio donde conste que las obligaciones por concepto
de prestaciones de los adscritos a su planta de personal estan ¢1:1ia o en su defecto que los acuerdos de
pago se cumpliendo;

b) Remitir estudios establecidos en el literal anterior al Ministerio ds Educaciéon Nacional, dentro las fechas
que para tal efecto este determine, para la verificacion del cun\tpimiento de la normatividad vigente y la
eficiencia en el uso los recursos. Una vez este analisis Ministerio emitira un concepto sobre el cumplimiento
de los requisitos antes mencionados;

¢) Con base en el concepto positivo emitido por Ministerio de Educacion Nacional, la entidad territorial
procedera a expedir los actos administrativos de modificacién, aludiendo dentro de los considerandos a
dicho concepto. Paragrafo. Cuando la modificacion en la planta d>i cargos consista en una disminucién la
misma, la entidad territorial no deberd anexar la certificacién e ip ddida por Fondo Nacional Prestaciones
Sociales del Magisterio de que trata el literal a) del presente articuld (Decreto 1494 de 2005, articulo 3).

Que en cumplimiento de lo anterior, el Departamento de Bolivar ;on el acompafiamiento del Ministerio de
Educacion Nacional, adelanté el correspondiente estudio teciico de planta de cargos a efecto de
determinar, con base en la matricula actual registrada en el SIM¢, V la necesidad de nuevos cargos docente
y directivo docente por nivel y ciclo de acuerdo con los crite r ds establecidos en la ley, con el fin de
garantizar la correcta prestacién del servicio educativo en térmh os de calidad y eficiencia.

Que en virtud de dicho estudio técnico, y habiéndose cumplido op requisitos establecidos por el Ministerio
de Educacién Nacional, su Oficina Asesora de Planeacién Finanzas, a través de la Direccion de
Fortalecimiento a la Gestion Territorial, emiti6 concepto técniii favorable de modificacion de planta de
cargos Determindndose que la misma debia ampliarse a un tolal de 10.824 cargos docente y directivo
docente, financiados con recursos del Sistema General de Paiticipaciones - SGP, segln comunicado
ministerial con radicado N° 2016-EE-169275 del 9 de diciembre ce 2016,

Que de conformidad con lo anterior, el Departamento de Bo iYar debe proceder a la modificacion del
Decreto N° 768 del 18 de diciembre de 2003, por el cual se djptd la planta global de cargos docente,
directivo docente y administrativo de del sector educativo financia dos con recursos del Sistema General de
Participaciones -SGP aprobado por el ministerio de Educacié Nacional, el cual establecié la planta

cargos docente y directivo docente asi: %

DIRECTIVOS DOCENTES

CARGOS Ne CODIGO
Rectores 198 9917
" .Djrectores 9903
A &bordinadores 453 9902
TOTAL CARGOS DIRECTIVOS DOCENTE 658
DOCENTES
CARGOS N°e CODIGO
Docentes de Aula 8.755 9900

TOTAL CARGOS DOCENTES 8.755
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Modifiquese el Decreto No. 768 di 18 de diciembre de 2016, “por el cual se
adopta la planta de cargos del personal docente, directivo do :ente y administrativo para la prestacion del
servicio educativo en el Departamento de Bolivar, financiica con recursos del sistema general de
participaciones”, en consecuencia, su articulo segundo queda asi:

ARTICULO SEGUNDO: La planta de personal do”ente y directivo docente estara
conformada por los siguientes cargos:

DIRECTIVOS DOCE” IFES

DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO  N°DE

CARGOS
Rector 9032 218
Director Rural 908 7
Coordinador 907 453
Director de Nucleo 902 26
Supervisor 901 34
TOTAL CARGOS DIRECTIVOS DOC:EINTES 738

DOCENTES

DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO  N° DE

CARGOS
Docentes de Aula 9001 9.196
Docentes Orientadores 9003 0
Docentes Orientadores Jornada Unica NA 0
Docentes con funciones de apoyo 9002 48
TOTAL CARGOS DOCENTES 9.244
ADMINISTRATIVO 3
DENOMINACION DEL EMPLEO N° DE CARGOS
Administrativos 842
TOTAL CARGOS ADMINISTRATIVOS 842
TOTAL CARGOS 10.824

ARTICULO SEGUNDO: La planta global de cargos establecida en el presente Decreto, sera distribuida
en forma definitiva para cada afio escolar, en cada Estableciniento Educativo oficial de acuerdo a lo

J ~reportado en el Sistema de Matricula Estudiantil de Educaciéon Basica y Media - SIMAT, en concordancias
alo establecido en el Decreto 1075 de 2015 y la Resoluciéon Miiti5ferial 07797 de 2015 “Proceso de gestidn
de la cobertura educativa en las entidades territoriales Certific6 d

TICULO TERCERO: Aplicar a los cargos docente, direc ivos docentes y personal administrativo
itemplado en el presente Decreto, el régimen salarial y prestécional establecido para el orden nacif
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de conformidad con la ley, el cual sera financiado por la nalcil6bn con recursos del Sistema General de
Participaciones - SGP.

ARTICULO CUARTO: Para los fines legales y pertinentes, ejrviar copia del presente Decreto al Ministerio
de Educacién Nacional a la direccion de Talento Humano y  dretaria de Hacienda del Departamento de
Bolivar.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fqcha de su publicacion

PUBLIQUESE Y CUMP| SE.

26 DIC. 2016

Dado en Cartagena, a los

dumek José turbay
GOBERNADOR DE BOIJi

Septos y AcjorAdministrativos

MAN EL AN laoAZUERO GULO
SEC ETARIO i EDUCACIO 4DE Bi IVAR

Vo.Bo. Robinson Mendoza Arcinieg is Sub secreta io Administrativo y Financiero
Vo.Bo. José Albeiro Romero Cébalas Profesional Especializado Talento Humano
Vo.Bo. Didier Flérez Martmpz Profesional Universitario(E) Planta de Personal
Revis6  Zoraida Hurtado Asesor

Elaboré: Ariel Castilla Alcaia Técnico Operativo Planta de Personal

Fecha: 23-dic-16



