BOLIVAR Sj AVANZA

GOBIERNO DE RESULTADOS

DECRETO No.

(DESPACHO DEL GOBERNADOR) mA p“r. 0Qjg

"Por medio del cual se madifica los articulos 13y 14 del Decreto 209 de 2014 Reglamento Interno de Trabajo,
en relacion a lajornada laboral del personal que presta el servicio en la Gobernacion de Bolivar

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los numerales 1y

2 del articulo 305 de la Constitucion politica de Colombia, Decreto 1042 de 1978,decreto 1950 de

1973, Decreto 1222 de 1986, Ley 734 de 2002, Ley 909 de 2004, Ley 1010 de 2006, Decreto 1031
de 2006, Leyl429 de 2010y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 209 de la Constitucion politica de Colombia, la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracién de funciones.

Que el articulo 303 de la Constitucién Politica define que en cada uno de los departamentos habra
un Gobernador que serd jefe de la administracion seccional y representante legal del
departamento.

Asi mismo, el numeral 2 del articulo 305 otorga al Gobernador del Departamento la competencia
de Dirigir y coordinar la accion administrativa del departamento y actuar en su nombre como
gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la Constitucion y las
leyes.

Que de acuerdo con lo sefialado por el articulo 33 del Decreto 1042 de 1978 y lo conceptuado
sobre el particular por la funcion publica, el Gobernador como jefe de la entidad, esta legitimado
para adecuar la jornada laboral de acuerdo con las necesidades de la Institucion, para lo cual se
estableceran los horarios dentro de los que se presten los servicios.

Que asi mismo, el articulo 9 de la ley 692 de 2005 dispone que el horario de atencién al usuario

Que mediante el los articulos 13 y 14 del Decreto 209 de 2014 el Gobernador del Departamento
de Bolivar distribuyo el horario de la jornada laboral y estableci6 la jornada maxima de 44 horas
semanales.

Que de conformidad con el articulo 34 numeral 11 de la ley 734 de 2002, es deber de los
servidores publicos, dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempefio de sus
funciones encomendadas, salvo las excepciones legales.

Que sin embargo, ante la finalizacion de las obras de construccién del Nuevo Centro
Administrativo de la Gobernacion de Bolivar ubicado en los limites fronterizos entre el municipio
de Turbaco-Bolivar y el Distrito de Cartagena, se ha realizado una actualizaciéon de los lugares de
domicilio de los funcionarios de la Gobernacion de Bolivar, para verificar la cercania con el nuevo
sitio de trabajo y garantizar que el traslado y retorno de éstos a la nueva sede no se convierta en
generador de faltas a la puntualidad en la jornada laboral; ni se trastorne su regreso al domicilio
de origen.

Que teniendo en cuenta el resultado del proceso de actualizacién descrito, y el anélisis de factores
externos tales como identificacion de zonas para tomar rutas de desplazamiento hacia el centro de
la ciudad, confluencia de trafico en mayor escala en las horas pico, mayor facilidad de acceso para
atencion al publico que demanda los servicios de la Gobernacion, se considera necesario
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cambio de la jornada laboral de los empleados de la Administracion Departamental,
implementando un horario flexible que genere una mejor prestacién del servicio, y la 6ptima
movilizacion de los servidores publicos de la Gobernacién de Bolivar que laboraran en el centro
Administrativo ubicado en los limites fronterizos del municipio de Turbaco-Bolivar.

Que el Departamento Administrativo de la Funcidon Pudblica, mediante Circular Externa N° 100-08-
2015 hace mencion al horario flexible para los funcionarios publicos, expresando sobre el
particular lo siguiente:

Que mediante lo dispuesto en el articulo 33 del Decreto 1042 de 1978, referente a lajornada
de trabajo entre otros temas, faculta al jefe del organismo para que dentro del limite
maximo de cuarenta y cuatro (44) horas semanales distribuya la jornada laboral de la
entidad de acuerdo con las necesidades del servicio.

En este sentido, el representante legal de cada entidad podra  fijar horarios
flexibles, dentro de su jornada laboral, en procura de mejorar la calidad de vida de
los servidores publicos, generar un mayor rendimiento y productividad y propender por la
satisfaccién y motivacién de los servidores.

Que de acuerdo con las disposiciones antes sefialadas la jornada de trabajo puede adecuarse a las
necesidades de la entidad y a la naturaleza del servicio que presta, sin que exceda los limites que
fije la ley.

Que la Direccion Administrativa de Talento Humano de la Gobernacién de Bolivar con la rabrica de
éste acto administrativo, ratifica al primer mandatario seccional que considera viable la reforma
proyectada para el horario laboral, toda vez que se facilitard a los funcionarios y al publico en
general el acceso al Centro Administrativo Gubernamental, y el retorno del mismo hacia el centro
de la ciudad, lo que se convertird en incentivo para quienes laboran en la administracion
departamental frente a la optimizacion del tiempo representado en horas habiles.

Que en el sentido descrito con antelacion, "(...)el concepto de la flexibilizacién comprende el
conjunto de medios destinados a mejorar la eficacia de las organizaciones y su capacidad de
adaptacion a las variaciones del contexto en que ellas trabajan.”

Que en la recomendacion 165 de la OIT se sugiere adoptar medidas que permitan a los
trabajadores con responsabilidades familiares conciliar sus obligaciones profesionales y familiares.

Que por lo anterior.
DECRETA

ARTICULO 1. Modifiquese el articulo 13 del Decreto 209 de 2014 el cual quedara de la siguiente
manera:

Articulo 13. JORNADA DE TRABAJO: Establézcase para los Funcionarios de la Gobernacién de
v Bolivar, cuyo lugar de desempefio de funciones sea el centro Administrativo ubicado en el
JVnunicipio de Turbaco-Bolivar, una jornada laboral equivalente a 40 horas semanales distribuidas
\ asi:

Ocho (8) horas diarias de lunes a viernes, distribuidas en dos jornadas de 7:00 am a 12:0
pm y de 1:00 pm a 4:00 pm.
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PARAGRAFO: El Horario de trabajo podrad ser modificado temporalmente mediante circular
interna suscrita por el Director Administrativo de Talento Humano de la Gobernacion de Bolivar
con el fin de compensar fechas especiales del calendario, determinando en su texto la forma en la
que se repondra el tiempo respectivo.

ARTICULO 2. Modifiquese el Articulo 14 del Decreto 209 de 2014 el cual quedara de la siguiente
manera:

Articulo 14.ATENCION AL PUBLICO. En cumplimiento de lo establecido en el numeral segundo del
articulo séptimo de la Ley 1437 de 2011, establézcase un minimo de 40 horas semanales para la
atencion al publico. Aquellas dependencias de la Gobernaciéon de Bolivar que se encuentren
ubicadas en el Centro Administrativo del municipio de Turbaco-Bolivar y que en el desarrollo de
sus actividades deban prestar atencidon personal al puablico tendran la siguiente jornada laboral
continua:

De lunes a viernes de 7:00 am a 3:00 pm. Jornada continua.

Paragrafo: Los empleados del Departamento de Bolivar, deberdn atender a todas las personas
qgue hubieren ingresado a sus oficinas dentro del horario normal de atencién.

ARTICULO 3. VIGENCIA: El presente Decreto regira a partir de su expedicion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

Dado en la ciudad de Cartagena de Indias a los 12 FE3 2016

PUBLIQUES! Y CU

DUMEK JOSE/TURBAY PAZ
Gobernador del Departamento de Bolivar

Vo. Bn. Pedro Castillo Gonzalez
Jefe Oficina Asesora Juridio ji®

Revisd: Rafael Montes
%Director Administrativo de Talento Humano

Proyect6: Adriana Trueco de la hoz
Coordinadora Grupo de Conceptos y Actwms Administrativos



