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“Por la cual se_convoca a eleccion de los Representantes de los Empleados de la Comision de
Personal de la Gobernacion de Bolivar para el periodo 2018-2020".

El Gobernador (E) del Departamento de Bolivar, en uso de sus facultades legales y
CONSIDERANDO

Que ¢l articulo 1o del Decreto Reglamentario No. 1228 de 2005, “Por el cual se reglamenta el
articulo 16 de la Ley 909 de 2004 Sobre las Comisiones de Personal’ consagra que €n todos los
organismos Y entidades requlados por la Ley 909 de 2004 debera existir una Comisién de Personal
conformada “por dos (2) representantes del organismo o entidad, designados, por el nominador 0
por quien haga sus veces y dos (2) represeéntantes de los empleados quienes deben ser de
carrera, dy que *Los dos representantes de los empleados seran elegidos por votacion directa de los
empleados publicos del organismo o entidad y cada uno tendra un suplente que debera acreditar
los"mismos requisitos y condiciones del titular, No podran participar en la votacion los empleados
cuya vinculacion sea de caracter provisional o temporal.

Que el articulo 40. ibidem establece que: “Para la eleccion de |os representantes de los empleados
en la Comision de Personal y los suplentes, el Jefe de la entidad 0 de la dependencia regional o
seccional sequn sea el caso, convocara a elecciones con una antelacion no inferior a treinta (30)
dias habiles a vencimiento del respectivo periodo”.

Que a su vez el articulo 50 del citado Decreto dispone que la convocatoria se divulgara
ampliamente y contendra por lo menos [a siguiente informacion:
» Fecha y objeto de la convocatoria.
Funciones de la Comision de Personal,
Calidades que deben acreditar los aspirantes. ,
Unidad o dependencia en Ja cual se inscribiran los candidatos.
Requisitos para la inscripcion y plazos para hacerla.
Lugar, dia y hora en que se afrira y se cerrara la votacion; y 5 5
Lugar, dia y hora en que se efectuara el escrutinio general y la declaracion de la eleccion.

ue €l articulo 6° ibidem sefiala que los aspirantes a ser representantes de los empleados en la
omision de Personal deberan acreditar las Siguientes calidades: i ,
L No haber sido sancionados disciplinariamente durante el afio anterior a la fecha de la
inscripion de la candidatura; y
2. Ser empleados de carrera administrativa.

Que €l articulo 20 ut supra contiene una excepcion a este Ultimo requisito en el sentido de sefalar
que en las entidades en las cuales no haya personal de carrera administrativa, 0 el nimero de
em?Ie,ados de carrera no haga posible [a conformacion de la Comision de Personal, podran
participar |como electores 0 aspirantes, las personas que se encuentren vinculadas en calidad de
provisionales.

gue,sobre este gunto, la_Comision Nacional del servicio Civil en concepto 02-025166 de
eptiembre 17 de 2010, concluyo lo siguiente:

De Ja normatividad descrita, la Comision Nacional del Servicios, Civil estima que los
aspirantes para ser r,ePre,sentante,s de los empleados en la Comision de Personal deben
ser de carrera administrativa 3 quienes ostenten nombramiento en provisionalidad pueden
ser excepcionalmente candidatos cuando en el organismo o enfidad se presenten los
supuestos contemplados en el articulo 20 del Decreto 1228 de 2005. Ademas queda claro
que todos los empleados de la entidad cualquiera sy forma de provision 0 vinculacion
pueden participar como lectores |para la escogencia de los representantes de los

7

empleados a la comision de personal.

Es decir de fodas las entidades y organismos ohligados  legalmente a conformar las
Comisiones de Personal, promover y estimular su integracion; informando ampliamente
sobre Jas ventajas e/ [geﬁr ntas de st f%nmona]nyento e Incentivar al personal de carrera
administrativa a'ejercerel legitimo derecho legal de postulacion.

Si luego de agotados todos los trAmites previstos en las normas para la_eleccion de los
representantes de los empleados de la Comision de Personal (Decyeto 1228/053, persiste
la falta de postulacion suficiente y/o minima para su conformacion, es incedente, %n
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términos de lo expuesto en la parte considerativa, la inscripcion y reeleccion de quienes
vienen actuando en la misma...

Que verificado el nimero de empleados de la Gobernacion de Bolivar con. derechos de carrera
administrativa, Se encuentra que en la presente convocatoria podran participar como electores
todos los empleados, publicos de la plania central de la Gobernacion de Bolivar sin importar su tipo

de vinculacion o su fuente de financiacion y como aspirantes Unicamente aquellos empleados que
ostenten derechos de carrera administrativa.

Que el articulo 16 del plurimencionado Decreto 1228 de 2005, establecio que los representantes de
los empleados en la Comision de Personal J sus suplentes seran elegildos,para periodos de dos (2)
aios, t:\ue,se contaran a partir de la fecha de la comunicacion de la eleccion y que éstos no podran
ser reelegidos para el periodo siguiente.

Sue atendiendo lo hasta aciui expuesto, se hace necesario convocar convoca a eleccion de los
epresentantes de los Empleados de la Comision de Personal de la Gobernacion de Bolivar para
el periodo 2018-2020.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: CONVOCATORIA. Convocase a todos los empleados publicos de la
Planta de empleos del Nivel Central de la Goberacion de Bolivar para el dia para el dia jueves 03
de mayo de 2018, en el horario comprendido entre las 8:00 AM hasta las 4:00 PM, para que
procedan a la eleccion de dos (2) representantes principales de los empleadas con sus respectivos
suplentes, quienes haran parte de la Comision de Personal de la Gobernacion de Bolivar que se
conformara para el periodo 2018-2020.

ARTICULO SEGUNDO: FUNCIONES DE LA COMISION DE PERSONAL. Ademas de las
asignadas en normas especiales, la Comision de Personal debera cumplir las siguientes funciones:
a) Velar porque los procesos de seleccion para la provision de empleos y de evaluacion del
desempeno se realicen conforme con o, establecido en las normas .y procedimientos
legales y _re,(r;Iament,arlos y con los lineamientos sefialados por Ja Comision Nacional del
Sérvicio"Civir. Las citadas ‘atribuciones se llevaran a cabo sin_perjuicio de las facultades de
la Comision Nacional del Servicio Civil, Para el efecto, la Comision de Personal debera
elaborar los informes y atender las solicitudes gue aquella requiera; 5

b) Resolver Jas reclamaciones que en materia de procesos de seleccion y evaluacion del
desempefio y encargo les sean atribuidas por el procedimiento especial; ,

¢) Solicitar a la'Comision Nacional del Servicio Civil |a exclusion de fa lista de elegibles de las
personas que hubieren sido incluidas sin reunir los re(iumltos exigidos en las respectivas
convocatorias, 0 con violacion de las leyes o reg ament,os,ciue requlan la" carrera
administrativa. En el caso de ng atenderse [a solicitud, deberan informar de esta situacion
a la Comision Nacional del Servicio Civil para que adopte las medidas pertinentes;

d) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los empleados de
carrera que hayan optado por el derecho preferencial a ser vinculados, cuando se les
supriman sus empleos, por considerar que han sido vulnerados sus derechos;

e) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los empleados por los
efectos de las incorporaciones a las nuevas plantas de personal de la entidad o por
desmejoramiento de sus condiciones laborales o por los encargos; ,

f) Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en Jas, normas
legales y porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro de los principios de
economia, celeridad y eficacia de la funcion administrativa; . ,

0) \égtlgrl &quue en los procesos de seleccion se cumplan los principios y reglas previstas en

h) Participar en la elaboracion del plan anual de formacion y capacitacion y en el de estimulos
Een su seguimiento; , 5 S

roponer en la resPectl_va entidad la formulacion de programas para el diagnostico y
_medicion del clima organizacional;
j) Las demas funciones que le sean atribuidas por la ley o el reglamento.

s

PARAGRAFQ; Las Comisiones de Personal de las entidades pdblicas deberan informar a la *

Comision Nacional, del Servicio Civil,de todas las incidenciasque se produzcan en 10s procesos.
seleccion, evaluacion del desempefio y de los encargos. Trimestralmente enviararra la Comision
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Nacional del Servicio Civil un informe detallado de sus actuaciones y. del cumplimiento de, sus
funciones. En cualquier momento la Comision Nacional del Servicio Civil podra asumir el
conocimiento de los asuntos o enviar un delegado suyo para que elabore un informe al respecto y
se adopten las decisiones que correspondan.

ART{CULO TERCERO: ELECTORES. Podran ser electores en la presente convocatoria todos los
empleados de la Planta de Empleos del Nivel Central de la Gobernacion de Bolivar sin importar su
tipo de vinculacion o fuente de financiacion,

ARTICULO CUARTO: ASPIRANTES: Los aspirantes que deseen inscribirse como, candidatos
deberan acreditar las siguientes calidades, de conformidad con lo previsto en el articulo 6° del
decreto 1285 de 2005: . o i .
* No haber sido sancionados disciplinariamente durante el afio anterior a la fecha de la
inscripcion de la candidatura,
»  Serempleados de carrera administrativa.

PARAGRAFOQ: En concordancia con lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 16 del Decreto
élzggrdoedgooa |laoﬁc’t erepresentantes de los empleados y sus suplentes no podran ser reelegidos para
lodo siguiente.

ARTICULO QUINTO: INSCRIPCIONES: De conformidad con lo previsto en el articulo 7° del
Decreto 1285 de 2005, los aspirantes a representantes de empelados ante la Comision de
Personal deberan inscribirse, dentro de los cinco (5) dias sqwen_tes a la divulgacion de la presente
convocatorja, en la Oficina del Director Administrativo de Ta Direccion de Funcion Publica de la
Gobernacion de Bolivar, entre las 8:00 am. y las 3:00 p.m., mediante escrito acompanado de los
siguientes documentos; ,

*  Nombre y apellidos completos del candidato

»  Copia del documento de identidad N )

J Mazrgf%st%%gg expresa que retnen los requisitos de que trata el articulo 60. del Decreto No.

€ 20Uy, ) . -
» Firma del candidato como garantia de seriedad de la Inscripcion

PARAGRAFQ PRIMERO: Si dentro de dicho término no se inscribieren por lo menos cuatro (4
candidatos o los Inscritos no acreditaren los requisitos exigidos, se prorrogara por un lapso igual
sefialado en el presente articulo.

PARRAFQ SEGUNDO: El dia habil siguiente al vencimiento_ del término inicial de inscripcion o €l
de su prarroga, el Director Administrativo de Funcion Pblica, publicara el listado, definitivo de
aspirantes Inscritos que retnan los requisitos en la pagina web de la Gobernacion de Bolivar
www.bolivar.gov.co.

ARTICULO SEXTO: JURADOS DE VOTACION: En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 8
del Decreto 1228 de 2005, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a Ja divulgacion de la lista
de inscritos, el Director Administrativo de. Funcidn Pablica de la Gobernacion de Bolivar, designara
los jurados de votacion encargados de. vigilar las elecciones, tres (03) por cada mesa de vofacion
que se instale en el Centro Administrativo’ Departamental Y dos (02) por cada mesa que se instale
por fuera de la sede del Centro Administrativo Departamental.

PARAGRAFO PRIMERQ: Son funciones de losjurados de votacion:
a) Recibir y verificar los documentos y los elementos de la mesa de votacion.
b) Revisar'la urna. 5
¢) Instalar la mesa de votacion.
Vigilar el proceso de votacion.
e) Verificar [a Identidad de los votantes. -
f) Realizar el escrutinio de los votos y consignar los resultados en el acta de escrutinio; y
g) Firmar las actas.

PARAGRAFO. SEGUNDO: La notificacion de la designacion de jurado de votacion se efectuara
mediante publicacion de la lista respectiva el dia hapil Siquiente a su ,desg;nauon,en la pagina web
de la Entidad wwvy.bohvar.gov.co., lgualmente, se les intormara los jurados designados mediante
correo electronico institucionial y oficio.

ARTICULO SEPTIMO: LISTADQ, DE VOTANTES Q ELECTORES. El Director Administrativo de L
Funcion Publica de la Gobernacion de Bolivar, publicara durante los dos (2) dias anteriores a/’f
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eleccion, la lista general de votantes con indicacion del documento de identidad y del nimero y
ubicacion de la mesa de votacion en la que les correspondera votar.

ARTICULO OCTAVO: VOTACIONES, DECLARATORIA DE ELECCION Y ESCRUTINIOS. Las
votaciones en el dia y horas previstas en el articulo primero de la presente convocatoria.

Cerrada la votacion, uno de los miembros del jurado leerd en voz alta el nimero total de
sufragantes y se dejara constancia en el acta de escrutinio y en la lista general de sufragantes.

Surtid el anterior tramite la urna se abrira publicamente y se contaran uno a uno |os votos en ella
dePosnados sin desdoblarlos; si el nimero de ellos superare el nimero de empleados publicos que
sutragaron, se introduciran de nuevo en la uma y se sacaran al azar tantos votos cuanto sean los
extcedentes yt_sm desdoblarlos se incineraran en’el acto. De tal evento se dejara constancia en el
acta de escrutinio.

Los jurados procederan a hacer el escrutinio y a anotar en la correspondiente acta el nimero de
votos_emitidos_en favor de cada candidato, asi como el de los votos en blanco. Los votos que no
permitan identificar claramente la decision del votante no seran computados.
Una vez terminado_ el escrutinio se leera el resultado en voz alta y los Jurados entregaran al
Director Administrativo de Funcion Pdblica los votos y los demas documentos utilizados, dedando
constancia de ello en €l acta de escrutinio que sefa firmada por los miembros del jurado de
votacion y entregada al citado director.

Los candidatos podran en el acto mismo del escrutinio presentar reclamaciones por escrito, las
cuales seran resueltas por el Director Administrativo de Funcion Publica o quien este delegue
dentro de los tres (03) dias habiles siguientes.

Resueltas las reclamaciones o solicitudes, Director Administrativo de Funcion Pablica o guien este

delegue publicara los resultados de las votaciones en la pagina web de la Gobernacion de Bolivar
www.bolivar.gov.co.

Seran elegidos como representantes de los empleados en la Comision de Personal, para un
periodo de"dos (2?) afnos que se contaran a partir de la fecha de la comunicacion de Ja eleccion, los
candidatos que obtengan mayoria de votos en estricto orden. Como suplentes seran elegidos los
que obtengan el tercero y cuarto lugar, quienes en su orden reemplazaran a los principales.

PARAGRAFO. Si el ma?/or numero de votos fuere i?ual para dos de los candidatos, estos seran
elegidos como representantes de los empleados ante la Comision de_ personal. Si el nimero de
votos a favor de mas de dos candidatos fuere igual, la eleccion se decidira a la suerte.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las faltas temporales de los representantes de los empleados en la
Comision de Personal seran llenadas por los suplentes. En caso de falta absoluta de un
representante de los empleados ef suplente asumira tal calidad hasta el final el periodo. En caso de
%ue por alguna circunstancia el nimero de los representantes de los empleados en la Comision de

ersonal 110 se ajuste a lo establecido en la Ley 909 de 2004, se convocara a elecciones dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la fecha en que se tenga conocimiento de tal hecho.

ARTICULO NOVENO: UBICACION DE LAS MESAS DE VOTACION: Se instalaran el siguiente
numero de mesas en cada uno de los puestos de votacion:

MESA N°1: Oficina de Atencion al Ciudadano de la Gobernacién de Bolivar ubicada en el
Centro Administrativo Departamental. 5 )

MESA N°2: Secretaria de Educacion de la Gobernacion de Bolivar

MESA N°3: Secretaria de Salud de la Gobernacion de Bolivar

MESA N°4: Personeria Municipal de Turbaco

MESA N°5: Personeria Municipal de Turbana

MESA N°6:Personeria Municipal de Arjona

MESA N°7:Personeria Municipal de Marialabaja

MESA N°8: Personeria Municipal del Carmen de Bolivar

MESA N°9:Personeria Municipal de San Juan Nepomuceno y el Guamo

MESA N°10: Personeria Municipal de San Jacinto

MESA N°11: Personeria Municipal de Zambrano y Cordoba |
MESA N°12: Personeria Municipal de Santa Rosa,d" lea4t

I
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MESA N°13: Personeria Municipal de Villanueva

MESA N°14: Personeria Municipal de San Estanislao de kostka

MESA N°15: Personeria Municipal San Cristobal

MESA N°16: Personeria Municipal de Sopla viento _

MESA N°17:Personeria Municipal de Santa catalina y Clemencia

MESA N°18: Personeria Municipal de Calamar

MESA N°19: Personeria Municipal de Mahates, Arroyo Hondo

MESA N°20: Direccion de apoyo para el Sur de Bolivar

MESA N° 21: Personeria Municipal de Mompox.

MESA N°22: Personeria Municipal de Cicuco.

MESA N°23: Personeria Municipal Talaigua. ,

MESA N°24: Personeria Municipal de San Fernando y Margarita

MESA N°25: Personeria Municipal de Achi, Montecristo y San Jacinto del Cauca

MESA N°26: Personeria municipal de Tiquisio, Altos del Tosario, El pefion. _

||\_/|I%SA N°27: Personeria Municipal de San Martin de Loba, Barranco de Loba y Hatillo de
oba.

MESA N°28: Personeria Municipal de Regidor, Rio Viejo, Arenal del Sur.

MESA N°29: Personeria Municipal de Morales. o

MESA N°30: Personeria Municipal de Santa Rosa del Sur y Simiti

MESA N°31: Personeria Municipal de San Pablo y Cantagallo.

ARTICULO DECIMO:. Los representantes elegidos entraran a ejercer sus funciones, una vez se
legalice la conformacjon de la Comision de "Personal de la Gobernacion de Bolivar y les sea
comunicada su eleccion.

ARTICULQ DECIMQ PRIMERO: publiquese el presente acto administrativo en la pagina web de la
Gobernacion de Bolivar www.holivar.gov.co

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: E presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Cartagena a los 2 7 MAR. 2018

Proyegto: Angélica Payares- Asesora Externa- Direccion Funcion Pgblica
Reviso: Rafael Montes Costa- Asesor Externo Direcgion Funcion Publica f r

\o. So.. Rafael Montes Gonzalez- Director de FUHCIOH,P.inhC
V0.Bo.: Sabina Lora Puerta- P.E. Direccion Funcion Pul l(:a]“gL
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