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RESOLUCION N° DE 2018 2 3 NOV. 2018

“Por medio de Ia cual se conforman el Comité de Convivencia Laboral de la Secretaria de
Educacién de Ia Gobernacién de Bolivar y el Comité Central de Convivencia Laboral de la
Gobernacion de Bolivar, para el periodo comprendido entre ef afio 2018 y el aflo 2020”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
En uso de sus facultades constitucionales y legales y
CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con el numeral 1° del articulo 9 de Ia Ley 1010 de 2006 “Por medio de la
cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar €l acoso laboral y otros
hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo”, en las empresas e instituciones
deberan preverse mecanismos de prevencién de las conductas de acoso laboral y
establecer un procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y efectivo para superar las
que ocurran en el lugar de trabajo. Los comités de empresa de caracter bipartito, donde
existan, podran asumir funciones relacionados con acoso laboral en los reglamentos de
trabajo.

Que en la Resolucion 002646 de 17 de julio de 2008 “por la cual se establecen disposiciones
y se definen responsabilidades para la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion
y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y
para la determinacion del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional.”,
define el acoso laboral como foda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un
empleado, trabajador por parte de un empleador, un jefe o supenor jerarquico inmediato o
mediato, un compafiero de frabajo 0 un subalterno, encaminada a infundir miedo,
intimidacioén, terror y angustia, a causar peruicio laboral, generar desmotivacién en el
trabajo, o inducir la renuncia del mismo, conforme lo establece la Ley 1010 de 2006.

Que el articulo 14 de la citada Resolucion 002646 de 2008 establecié como una de las
medidas preventivas del acoso laboral la se conformar el Comité de Convivencia Laboral y
establecer un procedimiento intemo confidencial, conciliatorio y efectivo para prevenir las
conductas de acoso laboral.

Que el Ministerio del Trabajo, mediante Resoluciéon 00000652 del 30 de abril de 2012,
modificada parcialmente por la Resolucién 00001356 de 2012, establecid lo referente a la
conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en las entidades
publicas y empresas privadas, sefialando que las entidades publicas deberan conformar un
(1) comité de convivencia laboral, pudiendo voluntariamente integrar comités adicionales,
de acuerdo a su organizacion interna o regiones geograficas, el cual estara compuesto por
dos (2) representantes del empleador y dos (2) de los trabajadores, con sus respectivos
suplentes.

Que las citadas resoluciones sefialan igualmente que las entidades publicas podran de
acuerdo a su organizacion interna designar un mayor namero de representantes, los cuales
en todo caso seran iguales en ambas partes.

Que los integrantes del Comité preferiblemente deberan contar con competencias
actitudinales y comportamentales, tales como respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad,
confidencialidad, reserva en el manejo de informacion y ética, asi mismo habilidades de
comunicacion asertiva, liderazgo y resoluciéon de conflictos, con exclusion de aquellos
servidores publicos o trabajadores a los que se les haya formulado una queja de acoso
laboral, 0 que hayan sido victimas de acoso laboral, en los seis (6) meses ant $ a su
conformacion.
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Que el empleador designara directamente a sus representantes y los trabajadores elegiran
los suyos a través de votaciéon secreta que represente la expresién libre, espontanea y
auténtica de todos los trabajadores, y mediante escrutinio publico, cuyo procedimiento
debera ser adoptado por cada entidad publica, e incluirse en la respectiva convocatoria de
la eleccion.

Que mediante Decreto Departamental N°118 del 30 de abril de 2014, modificado por el
Decreto Departamental N°210 de julio 18 de 2014, se establecié que la conformacion y
funcionamiento del Comité Central de Convivencia Laboral de la Gobernacion y el Comité
y de Convivencia Laboral de la Secretaria de Educacion.

Que en el articulo Primero de! Decreto 210 de 2014, modificatorio del articulo Primero del
Decreto 119 de 2014, se establecit lo siguiente:

“ARTICULO PRIMERQ: Crease los siguientes Comités de Convivencia laboral de
la Gobemacién de Bolivar:

Comité Central de Convivencia Laboral: El cual estara compuesto por Dos (2)
Representantes del empleador y Dos (2) representantes de los empleados con sus
respectivos suplentes pertenecientes a la Gobernacién de Bolivar y Secretana de
Salud que no esfén adscritos 0 que pertenezcan a la planta de personal de la
Secretana de Educacion Departamental.

Comité de Convivencia Laboral de la Secretaria de Educacion: El cual estard
compuesto por Dos (2) representantes de los servidores publicos con sus
respectivos suplentes adscnfos o pertenecientes a la Secrefana de Educacion
Departamental”.

Que en el articulo Segundo del Decreto Departamental N°119 de 2014, se establecié
gue el periodo de los miembros de los comités de Convivencia Laboral sera de Dos
(2) aftos a partir de la conformacion del mismo, que se contaran desde la fecha de
comunicacion de la eleccién y/o designacion.”.

Que asi las cosas, mediante Resolucién No. 301 del 27 de marzo de 2018, se convoc)d a
elecciones de los representantes principales y suplentes de los trabajadores que haran
parte del Comité de Convivencia Laboral de la Gobernacion de Bolivar y del Comité de
Convivencia Laboral de la Secretaria de Educacién de la Gobernacion de Bolivar.

Que el proceso de eleccion en referencia se llevé a cabo el 21 de mayo de 2018.

Que luego de terminada la jornada electoral, se procedié a la realizacion del proceso de
escrutinio en los precisos términos consagrados en la Regolucion N° 303 de 27 de marzo
del 2018, obteniéndose como resultado e;éfguiente: ?’/
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Que de acuerdo al anterior resultado y tal como quedé establecido en el acta por los
miembros de la Comisidon Escrutadora, resultaron electos como representantes de los
empleados ante el Comité Central de Convivencia Laboral de la Gobernacién de Bolivar las
siguientes personas:

Nombre Calidad { Orden de Nombre Calidad | Orden de
Votacién Votacién
KATIA BERNAL Principai Primer MONICA BARRIOS | Suplente Tercer
FLOREZ lugar lugar
ARQUIMEDES Principal | Segundo | VICKMATOR OTON | Suplente Cuarto
JARABA Lugar ANAYA lugar

Que asi mismo, de acuerdo al anterior arriba anotado y tal como quedé establecido en el
acta por los miembros de la Comision Escrutadora, resultaron electos como representantes
de los empleados ante el Comité de Convivencia Laboral de la Secretaria de Educacién de
la Gobernacion de Bolivar las siguientes personas:

en de

Nombre Calidad 3::::;2: Nombre Calidad ezaci én
CELIA ROSA MEDINA Principal Primer PEDRO PULIDO Suplente Tercer
PANIZA lugar FRANCO lugar
KAREN PEREIRA Principal Segundo SARAY Suplente Cuarto
SALCEDO Lugar PATERNINA P lugar

Que de acuerdo a lo sefialado en parrafos anteriores, el empleador o administracion,
escogera los miembros que lo representaran en cada uno de los Comités de Convivencia
Laboral de manera directa.

Que en virtud del parrafo anterior, se tienen como representantes del empleador o
administracion departamental ante el Comité Central de Convivencia Laboral de la
Gobemacién de Bolivar, los relacionados a continuacion: %7

Nombre Calidad Cargo Nombre Calidad Cargo

CARMELINA . Profesional DEMOSTENES Profesional

IRIARTE Prncipal | niversitario ARIZA Suplente | niversitario
=2
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ELIZABETH . Profesional YESSY Técnico
MARTELO Principal | versitario | MONTENEGRO | SYPlente | 5oarativo

Que asi mismo se tienen como representantes del empleador o administracion
departamental ante el Comité de Convivencia Laboral de la Secretaria de Educacién de la

Gobemacion de Bolivar, los relacionados a continuacion:

Nombre Calidad Cargo Nombre Calidad Cargo
MARGARITA Profesional DIANA Profesional
Principal . o RESTREPG Suplente . o
BUSTILLO OSORIO Universitario VASQUEZ Universitario
VERONICA ISABEL . Profesional MARTHA Profesional
GARCIA NIEVES | Trneipal | () versitario | CADENA RIVERA | SUPIeNte | i ersitario

Que de conformidad con en el articulo Segundo del Decreto Departamental N°119 de 2014,
los Comités de Convivencia Laboral que aqui se conformaran para a vigencia 2018- 2020,
tendran un periodo de funcionamiento de Dos (2) afios, contados a partir de la fecha de
comunicacion de la eleccién y/o designacion.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarase elegidos como Representantes Principales y Suplentes
de los Empleados ante el Comité Central de Convivencia Laboral de la Gobernacién de
Bolivar, para el periodo 2018- 2020, a las personas refacionadas a continuacion:

Nombre Calidad Nombre Calidad
KATIA BERNAL FLOREZ Principal MONICA BARRIOS Suplente
ARQUIMEDES JARABA Principal VICKMATOR OTON ANAYA Suplente

ARTICULO SEGUNDO: Designese como Representantes del empleador ante el Comité
Central de Convivencia Laboral Gobernacion de Bolivar, para el periodo 2018- 2020, a las
personas relacionadas a continuacion:

Nombre Calidad Nombre Calidad
CARMELINA IRIARTE Principal DEMOSTENES ARIZA Suplente
ELIZABETH MARTELO Principal YESSY MONTENEGRO Suplente

ARTICULO TERCERO: Declarase elegidos como Representantes Principales y Suplentes
de los Empleados ante el Comité de Convivencia Laboral de la Secretaria de Educacién de
la Gobernacién de Bolivar, para el periodo 2018- 2020, a las personas relacionadas a
continuacion:

Nombre Calidad Nombre Calidad
CELIA ROSA MEDINA PANIZA Principal | PEDRO PULIDO FRANCO Supiente
KAREN PEREIRA SALCEDO Principal SARAY PATERNINA Suplente
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OSORIO RIVERA Departamental
VERONICA ISABEL GARCIA DIANA RESTREPO Administracion
NIEVES VASQUEZ -~ Departamental
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Paragrafo: Las faltas temporales de los representantes principales de los empleados y del
empleador ante el Comité de Convivencia Laboral de la Secretaria de Educacion de la
Gobernacién de Bolivar, seran llenadas por los respectivos suplentes de cada miembro. En
caso de falta absoluta del principal, el respectivo suplente asumira tai calidad hasta el final
del periodo de funcionamiento o vigencia del comité.

ARTICULO SEPTIMO: Comuniquese a los miembros del Comité Central de Convivencia
Laboral y del Comité de Convivencia Laboral de la Gobernacién de Bolivar, sobre su
eleccién y/o designacién.

ARTICULO OCTAVO: La presente Resolucién rige a partir de su fecha de publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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obemador de Bolivar (E )

Proyects: Angélica Payares- Asesora Externa- Direccidn Funcién Publica
Revisé: Rafael Montes Costa- Asesor Externo Direccién Funcién Puablica
Ve. Bo.: Rafael Montes Gonzélez- Director de Funcion Pubiica

V.Bo.. Sabina Lora Puerta- P.E. Direccién Funcién Piblica:1

VoBo: Adriana Trucco de la Hoz Secretaria Jurfdica




