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RESOLUCION No. 2017 QQhNUV 2017

“Por medio de la cual se adopta el Acuerdo Laboral 2017, celebrado entre la Gobemacion de Bolivar y las
organizaciones sindicales SINTRENAL, ANTHOC, SINTRAOFIPUBOL, SINTRAEMDEGBOL,
SINTRAEDUBOL y SUDEB”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las contenidas en el Decreto 160 de 2014, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 55 consagra: “Se garantiza el derecho de negociacion
colectiva para reqular las relaciones laborales, con las excepciones que sefiale la ley. Es deber del Estado
promover la concertacion y fos demas medios para la solucion pacifica de los conflictos colectivos de trabajo”

Que asi mismo ¢l articulo 53 de la norma constitucional, dispone que los convenios internacionales del trabajo
debidamente ratificados hacen parte de la legislacion interna.

Que el Convenio 151 de la Organizacion intemacional de Trabajo "OIT", adoptado en la 642 reunién de la
Conferencia General de Ia Organizacion Intemacional de Trabajo celebrada en Ginebra en el afio 1978 e
incorporado a Ia legislacion colombiana mediante la Ley 411 de 1997, en su articulo 7° prevé la necesidad de
que se adopten medidas adecuadas a |as condiciones nacionales para estimular y fomentar el pleno desarrolio
y utilizacion de procedimientos de negociacion entre las autoridades publicas competentes y las organizaciones
de empleados publicos.

Que el Gobierno Nacional a través del Ministerio de Trabaijo expidié el Decreto 160 de 2014, “Por el cual se
reglamenta {a Ley 411 de 1997 aprobatoria del Convenio 151 de la OIT, en lo relativo a los procedimientos de
negociacion y solucidn de controversias con las organizaciones de empleados piblicos”, mediante el cual
establece el procedimiento para la negociacion entre las entidades y autoridades publicas competentes y las
organizaciones sindicales que agrupan sus empleados.

Que el Gobernador de Bolivar en aplicacion a las normas citadas, designo los negociadores y asesores de la
Adminisiracion Departamentai de Bolivar, para el proceso de negociacion 2017 con las organizaciones
sindicales, Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacion “SINTRENAL BOLIVAR", Asociacion
Nacional Sindical de Trabajadores y Servidores Piblicos de la Salud, Seguridad Social Integral y Servicios
Complementarios de Colombia “ANTHOC BOLIVAR", Sindicato de Trabajadores Oficiales y Publicos del
Departamento de Bolivar "SINTRAOFIPUBOL", Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Gobemnacion de
Bolivar “SINTRAEMDEGBOL, Sindicato de Trabajadores Administrativos y Educadores del Departamento de
Bolivar “SINTRAEDUBOL" y el Sindicato Unico de Docentes de Bolivar “SUDEB”.

Que como resultado del proceso de negociacion se suscribid el Acuerdo Laboral entre la Administracion
Departamental de Bolivar y las organizaciones sindicales representantes de los funcionarios vinculados a la
Gobernacion de Bolivar, el cual se procede a adoptar en el presente acto administrativo, en cumplimiento a lo
establecido por el Decreto 160 de 2014,

Por lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: Adoptar el Acuerdo Laboral 2017, celebrado en la Gobernacién de Bolivar como
empleador de los funcionarios publicos del Departamento de Bolivar y las organizaciones sindicales, Sindicato
de Trabajadores y Empleados de la Educacion “SINTRENAL BOLIVAR", Asociacién Nacional Sindical de
Trabajadores y Servidores Publicos de la Salud, Seguridad Social Integral y Servicios Complementarios de
Colombia “ANTHOC BOLIVAR", Sindicato de Trabajadores Oficiales y Publicos del Departamento de Bolivar
“‘SINTRAOFIPUBOL", Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Gobernacion de Bolivar
“SINTRAEMDEGBOL, Sindicato de Trabajadores Administrativos y Educadores del Departamento de Bolivar

“SINTRAEDUBOLMe! Sindicato Unico de Docentes de Bolivar “SUDE yas disposiciones se trascriben a
ntinuacion: #
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El presente Acuerdo Laboral es el resultado del proceso de negociacion entre la Gobernacidn de Bolivar y las
organizaciones sindicales y tiene como fundamentos constitucionales y legales fa Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, la Constitucion Politica de la Republica de Colombia en sus articulos 1, 2, 13, 23, 25, 38, 39, §3, 55, 56 y 58,
los Convenios Internacionales de la Organizacion Internacional del Trabajo OIT No. 135 de 1971, 151 de 1978 y 154 de
1981 refativos a las relaciones de trabajo en la Adminisiracion Publica y al fomento de la negociacion colectiva,
incorporados en Ia legislacioén nacional mediante las Leyes 411 y 524 de 1997 y 1999 respectivamente, en la condicion de
Estado Social de Derecho y en el Decreto 160 del 5 de Febrero del 2014.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
SINTRENAL BOLIVAR, ANTHOC BOLIVAR, SINTRAEMDEGBOL, SINTRAOFIPUBOL, SINTRAEDUBOL Y SUDEB

ARTICULO 1. PARTES DEL PRESENTE ACUERDO. Son partes del presente Acuerdo Laboral, por un fado, fa
Gobemacion de Bolivar y sus dependencias, que para efeclo de esta negociacion se denominara la Administracion
Departamental de Bolivar y de ofro lado, en representacion de los empleados publicos de la Gobemacion de Bolivar
afiliados a Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacion “SINTRENAL BOLIVAR', Asociacion
Nacional Sindical de Trabajadores y Servidores Publicos de la Salud, Seguridad Social Integral y
Servicios Complementarios de Colombia “ANTHOC BOLIVAR’, Secretaria de Salud Departamental, afiliados a la Central
Unitaria de Trabajadores “‘CUT", Sindicato de Trabajadores Oficiales y Publicos del Deparfamenfo de Bolivar
“SINTRAOFIPUBOL”", Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Gobernacion de Bolivar “SINTRAEMDEGBOL,;
Sindicato de Trabajadores Administrativos y Educadores del Departamento de Bolivar “SINTRAEDUBOL”, afiliados a la
Confederacion de Trabajadores de Colombia CTC y Confederacion de Servidores Publicos y de los Servicios Publicos de
Colombia CSPC, el Sindicato Unico de Docentes de Bolivar “SUDEB” afiliado a la CUT, que para efecto de la negociacion
se denominaran los Sindicalos.

ARTICULO 2. CAMPO DE APLICACION. El presente acuerdo laboral se aplicara a las partes sefialadas en el articulo
anlerior, precisando que las peticiones concertadas sobre el pliego de los sindicatos SINTRENAL, SINTRACFIPUBOL,
ANTHOC-BOLIVAR, SINTRAEMDEGBOL y SINTRAEDUBOL, cobijara a todos los empleados publicos que presten sus
servicios en la Administracion Departamental de Bolivar y sus dependencias, exceptuando a los docentes y directivos
docentes a quienes se le aplicara lo concertado en sus peticiones en el pliego de! SUDEB, por ser un régimen especial.

ARTICULO 3. REPRESENTACION DE LAS PARTES. Para efectos de la negaciacion y celebracion del Acuerdo Laboral,
la Administracién Departamental de Bolivar y sus dependencias designaran sus negociadores y/o delegados, asi mismo
las organizaciones sindicales designaran sus negociadores y asignaran un vocero por cada organizacion sindical, con
plenos poderes para tal efecto.

PARAGRAFO PRIMERO: ACOMPANAMIENTO EN LAS DELIBERACIONES. Los sindicatos contarén con Sus asesores
para el desarrolio de fas negociaciones del presente pliego.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para todos los efectos, los sindicatos presentes en la mesa de negociacion representan a todos
los empleados plbiicos que cumplan funciones en la Gobernacion de Bolivar y sus dependencias, cobijados por este
Acuerdo.

ARTICULO 4. PERMISOS PARA LA NEGOCIACION DEL PLIEGO DE PETICIONES. Los negociadores y asesores por
parte de los sindicalos y centrales obreras, dispondran de permiso sindical remunerado con la Ley 584 de 200, articulo 2
del Decreto 2813 de 2000 y ef 160 de 2014, durante el tiempo que dure la discusion de las solicitudes y hasta cuando se
resuelva el conflicto colectivo.

ARTICULO 5. EXPEDICION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS. En virtud del articulo 14 del Decreto 160 de 2014, el
Gobemador de Bolivar y/o quien haga sus veces, expedira los actos administralivos necesarios para garantizar la adopeion
e implementacion def presente acuerdo laboral y hacer efectivos el disfrute de los derechos pactados.

CAPITULO It
SINTRENAL BOLIVAR, ANTHOC BOLIVAR, SINTRAEMDEGBOL, SINTRAOFIPUBOL, SINTRAEDUBOL

ARTICULO 1. OBLIGATORIEDAD. Las disposiciones en el Acuerdo Laboral quedaran incorporadas como régimen
aplicable a quienes estan determinados en el Articulo Primero del Capituio 1.

ARTICULO 2. FAVORABILI
puiblica de Colombia, lo

D. En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 53 de la Constitucion Politica de ia
NRIOS, declaracior&//convenios y recomendaciones de las Organizacion Intemacional del
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Trabajo (OIT), fa jurisprudencia y precedentes constitucionales, en caso de duda sobre la aplicacién de fas fuentes formales
del derecho y/o del Acuerdo Laboral, se aplicaré la que resulte més favorable al empleado publico, de la Administracion
Departamentat de Bolivar y sus dependencias, con primacia de fa realidad sobre la formalidad. En ningtin caso el Acuerdo
Laboral implica desmejora en las condiciones laborales que han existido para estos empleados con primacia de los
derechos adquiridos.

ARTICULO 3. La Administracion Departamental de Bolivar gestionara en el primer semestre del 2017, la celebracion de
Convenios Interinstitucionales con Institucionss de formacion en el idioma inglés con ef objeto de obtener descuentos
especiales para sus empleados y los hijos de fos empleados.

ARTICULO 4. La Administracion Deparfamental de Bolivar adelanfara los tramites administralivos y juridicos para fa
celebracion de convenios con organismos nacionales e interacionales con el objefo de capacitar a los docentes en el area
de inglés, con la finalidad de que ellos fortalezcan la formacion de este idioma en las instituciones educativas y en sus
estudiantes.

ARTICULO 5. La Administracion Departamental de Bolivar acogera y aplicara los actos adminisirativos que expida el
Gebierno Nacional, como resultado de la negociacion colectiva vigencia 2017, siempre y cuando sean competencia del
Ente Teritorial,

ARTICULO 6. CULTURA, RECREACION, INTEGRACION Y DEPORTE. La Administracion Departamental de Bofivar,
garantizara el suministro de los recursos necesarios para adelantar programas de bienestar para los funcionarios y sus
famitias, en los siguientes campos: deportivo, recreativo y vacacional, artisticos y cufturales, promocion y prevencion de fa
sajud.

PARAGRAFOQ 1. Para contribuir a la salud fisica y mental de los empleados de la Gobernacion de Bolivar, fa Administracion
Departamental, celebrard convenios para el desarrolio de aclividades deportivas que permitan la integracién de los
funcionarios y sus familias. Sin perjuicio de la reglamentacion que para tal efecto existe para fos docentes del Departamento
de Bolivar.

PARAGRAFO 2. La Direccion Administrativa de Talento Humano hara participe a los empleados publicos de la
Gobernacion de Bolivar que se encuentren por fuera de la sede principal.

PARAGRAFO 3. La Administracién Departamental de Bofivar organizard y financiaréd los Juegos Deportivos
Departamentales de los Servidores Publicos en todas las disciplinas.

PARAGRAFO 4. La Administracion Departamental de Bofivar institucionalizara la danza folclorica y cultural del
departamento integrado por empleados publicos de fa Gobernacion de Bolivar, incluyendo el personal administrativo que
operen en Jas instituciones educativas.

ARTICULO 7. BECAS ESTUDIANTILES. La Administracion Departamental de Bolivar, incentivara a los estudiantes
sobresalientes en arte y cultura de las Instituciones Educativas oficiales de los municipios no certificados del Departamento
de Bolivar, facilitandole ef ingreso al programa de becas “Luchc Bermudez *, de fa Institucion Universitaria Bellas Artes y
Ciencias de Bofivar.

ARTICULO 8. EDUCACION PARA NINOS Y NINAS EN EXTRA EDAD. La Administracion Departamental de Bolivar
dandole cumplimiento a las normas que fortalecen el Estado Social de Derecho, entre olras, las contenidas en los articuios
44 y 67 de la Constitucion Politica, en el Plan de Desarrollo Departamental “Bolivar Si avanza” y las sentencias T- 323
de1994 y C- 376 de 2010, garantizaré la educacién gratuita para niftos y nifias en extra edad, considerando la politica
aplicada en los rangos de edades en el sistema para cada grado, protegiendo ef derecho fundamental a la educacion.

ARTICULO 9. POBLACION EN CONDICION DE DISCAPACIDAD. La Administracion Departamental de Bolivar
fortaleceré los convenios existentes con el SENA y gestionara nuevos convenios con entidades afines del estado como las
Cajas de Compensacion Familiar, para fa formacion en artes y oficios destinados a estudiantes de fas Instituciones
Educativas Oficiales del Departamento de Bolivar, con discapacidades fisicas y cognitivas, garantizando los recursos e
insumos para el desarrofio de sus competencias y facilitarle fa insercion en el campo laboral.

ARTICULO 10. CAPACITACION PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS: Los empleados publicos de la Administracion
Departamental de Bolivar podran acceder a las capacitaciones, entrenamientos y programas de bienestar que adopte la
entidad para garantizar mayor calidad en la prestacion del servicio, atendiendo las necesidades y presupuesto de la
entidad, en los términos def Decrefo 894 de 2017,

}RTICULO 11. PROYECTO DE VIVIENDA. La Administracion Departamental se compromete a realizar un trabajo
onstituido por fases que permita osterior desarrollo del %cro de vivienda asi:
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1. Adelantara todas las acciones necesarias para el desenglobe y delimitacion de linderos, con respecte al bien
ocupado por el Distrito de Cartagena en ef terreno identificado con los folics de matricula inmobiliaria n®°
06043685 y 06043586 (escrifuras publicas n°677 de 1967 y 400 de 1968 de la notaria tercera del circulo de
Cartagena respectivamente),

2. Realizara ias gestiones pertinentes ante la Asamblea Departamental de Bolivar que permitan resolver la situacion
financiera del predio.

3. La Administracion Departamental desarrollara las actividades que permitan salvaguardar el bien.

Se creard un comité bipartito consuttivo y de seguimiento al proyecto.

ARTICULO 12. REUNIONES ADMINISTRATIVAS. Se realizaran reuniones trimestrales entre tres representantes de fa
Administracion Departamental y dos representantes de cada uno de fos sindicatos firmantes def presente acuerdo, con el
objeto de fratar temas relacionados con los empleados vinculados a través de una relacion legal y reglamentarnia. Estas
reuniones seran convocadas por los sindicalos y la primera reunidn sera a las treinta dias después de ser adoptado el
presente acuerdo, en la convocatoria se especificara el tema, fecha, lugar y hora de la reunion.

ARTICULO 13. TRATAMIENTO ESPECIAL A MADRES O PADRES CABEZA DE FAMILIA, PADRES VULNERABLES.
Los empleados de la Gobernacion de Bolivar, que sean Madres o Padres cabeza de familia con hijos en edad escolar 0
discapacidad debidamente declarada por autoridad competente, que vivan y dependan de é/ o elfa, o con padres que estén
a su cargo y vivan con el o ella, que sufran de alguna enfermedad degenerativa debidamente declarada por autoridad
competente, podran solicitar la flexibilizacion de su jornada laboral respetando el limite maximo de esta. La Direccion
Administrativa de Talento Humano y la Secretaria de Educacidn de Bolivar expediran las circulares respectivas,
impartiendo las instrucciones de rigor para el cumplimiento de lo preceptuado en el presente articulo.

ARTICULO 14. SALA AMIGA DE CUIDADQS. La Administracion Departamental de Bolivar adelantara las acciones

necesarias para la implementacion de las salas amigas de Ia familia lactante del entomo laboral, establecidas en la Ley
1823 de 2017.

ARTICULO 15. CODIGO DE ETICA. La Administracion Departamental de Bolivar realizara los ajustes correspondientes
al Cadigo de Elica existente en la entidad, que incluya herramientas para prevenir el acoso y violencia laboral y permita
destacar la participacion de la mujer en los diferentes ambitos de la Gobernacion de Bofivar.

ARTICULO 16. ESCALA SALARIAL DE REMUNERACION Y EMOLUMENTQS - REAJUSTE SALARIAL.

La Administracion Departamental de Bolivar expedira el Decreto por el cual fifara el aumento salarial para los empleados
publicos de fa Gobernacién de Bolivar para la vigencia del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017, en un porcentaje del
diez por ciento (10%). La apficacion del incremento salarial se hara efectivo una vez se expida el Decreto de orden nacional
por medio del cual se fija fa escala de asignacion salarial de los empleados publicos.

ARTICULO 17. La Administracion Departamental de Bolivar, entendiendo la importancia de los sindicatos en el
fortalecimiento de la democracia, hara un aporte a los sindicatos firmantes del presente acuerdo consistente en ciento
veinte SMMLV (120), aporte que sera girado a la tesoreria de los sindicatos ANTHOC-BOLIVAR, SINTRENAL-BOLIVAR,
SINTRAOFIPUBOL, SINTRAEDUBOL, SINTRAEMDEGBOL y SUDEB dentro de los treinta (30) dias calendarios
siguientes a la fecha de suscripcion del presente acuerdo, por una sola vez para la vigencia 2017.

ARTICULO 18. TRAMITE DE PRESTACIONES LABORALES. La Administracion Departamental de Bolivar, tramitaré las
solicitudes o peticiones realizadas por los empleados piblicos o sus poderdantes en cuanto a los temas de. prima técnica,
horas extras, cesantias, intereses sobre cesantias, deudas de hornologacion,

PARAGRAFO PRIMERO. Para tal efecto se constituird una mesa técnica, previa viabilidad que el Ministerio de Educacion,
dé al respecto.

PARAGRAFO SEGUNDO. La mesa técnica estaré conformada por tres representantes de la administracion departamental
y tres representantes de SINTRENAL Bolivar.

PARAGRAFO TERCERQ. Una vez culminado el estudio de la mesa técnica, se elaborara el proyecto para ser presentado
al Ministerio de Educacion o donde sea la competencia para su respectivo estudio, aprobacién y cancelacion.

ARTICULO 19. PAGO DE INCAPACIDADES. El empleado plblico que se encuentre en situacion de incapacidad por
enfermedad no profesional tendré derecho a que la Administracion Departamental le reconozca la diferencia entre lo

pagado por la EPS y fa tofalidad de su salario, siempre y cuarfgd la incapacidad medica se encuentre autorizada por fa
Urspectr'va EPS y Ia entidad no le d#¥gne un reemplazo. -
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ARTICULO 20. FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESO DE REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA. La
Administracidn Departamental de Bolivar seguird brindando apoyo a los municipios del Departamento para fortatecer los
procesos de referencia y contra referencia dentro def marco de sus competencias constitucionales y legales.

ARTICULO 21. CAPACITACION PARA LOS EMPLEADOS Y COMUNIDAD EN GENERAL SOBRE EL
POSCONFLICTO. La Administracion Departamental de Bolivar, se compromete a consiruir y socializar en forma
participativa con los representantes de los Sindicatos, las politicas publicas sobre el posconflicto y fa politica nacional de
paz, creando un comité integrado por representantes de los Sindicatos y de la Administracién, con el apoyo de la Secrelaria
de Victimas y Derechos Humanos.

ARTICULO 22. PERMISO SINDICAL PARA LOS MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA. La Administracion Departamental
~ Direccitn de fa Funcion Publica, concedera a los miembros de las juntas directivas de las organizaciones sindicales:
SINTRENAL, SINTRAEMDEGBOL, SINTRAEDUBOL y SINTRAOFIPUBOL, un dia de permiso a la semana, para el
desarrolio de sus actividades en los términos establecidos en el Decreto 584 de 2000, Decreto 2813 de 2000 y la Circular
No.0098 de 2007 del Departamento Administrativo de fa Funcion Publica y fos demas que se requieran en cumplimiento
del efercicio sindical de conformidad con las normas establecidas. Lo anterior sin perjuicio de fos permisos sindicales
concedidos a los miembros de las juntas directivas de ANTHOC-BOLIVAR y SUDEB.

ARTICULO 23. COMITE TECNICO DE APOYO A LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO. Se crearé un comité técnico
bipartita entre la Administracion Departamental y un (1) miembro de cada uno de los sindicatos ANTHOC-BOLIVAR,
SINTRENAL-BOLIVAR, SINTRAOFIPUBOL, SINTRAEDUBOL y SINTRAEMDEGBOL, que estudiara la viabilidad de las
propuestas economicas que se van a incluir en los proximos pliegos de pelficiones, para que sean tenidas en cuenta en el
presupuesto. Una vez elaborado el presupuesto, el comité técnico sustentara lo pertinente ante la Asamblea Departamental
con el fin de lograr su aprobacion.

CAPITULO It
SUDEB

1. GARANTIAS SINDICALES

1.1. La Administracion Departamental reconoce al SUDEB como representante de sus afiliados que laboran en Bolivar y
por tanto su interfocutor vélido ante las autoridades correspondientes y por ello facilitara y creara los espacios necesarios
que garanticen la socializacion de las diferentes situaciones que se presenten, en este sentido se gestionara la expedicion
de una circular con el objelto que se identifiquen fos miembros de I3 junta directiva tanto del SUDEB como de los sindicatos:
SINTRENAL, ANTHOC BOLIVAR, SINTRAOFIPUBOL, SINTRAEMDEGBOL Y SINTRAEDUBOL.

1.2. Garantias de los derechos de Asociacion y libertad sindical def Magisterio Departamental y otorgamiento de permisos
y comisiones sindicales a los migmbros de la Junta Directiva del SUDEB, a los presidentes y secrefarios de Ias
Subdirectivas Municipales, al tenor del Decreto 2813 del 2000 y los acuerdos pactados MEN - FECODE. E! Gobierno
Departamental en reconocimiento de las garantias sindicales solicitadas por el SUDEB, expedird antes de finalizar ef
procese de negociacion del pliego, el acto administrativo mediante el cual reconoce el permiso sindical a los miembros de
fa Junta Directiva.

PARAGRAFO. Mienfras la organizacion sindical no informe a la Administracion Departamental - Secretaria de Educacion,
acerca de cambios en la junita directiva se entendera como vélida la de! iltimo registro aportado

1.3. La Administracién Departamental de Bolivar concedera permisos remunerados para fa realizacion de hasta cinco (5)
asambleas generales informativas a docentes y directivos docentes af afio, previa notificacion por escrifo por parte del
SUDEB con tres dias héabiles de antelacion, especificando el lugar (municipio), hora y temética a tratar, con la condicion
de reportar a la Secretaria de Educacién de Bolivar los listados de asistencia dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores
a la realizacion de dichas asambleas.

La Administracion Departamental — Secrelaria de Educacion se compromete a conminar & los rectores y directivos rurales,
mediante circular al cumplimiento de fa normatividad en lo relacionado con los permisos solicitados y pidiendo fa respectiva
colaboracion con la asistencia de los docentes que sean convocados a eventos de la organizacion sindical.

1.4. La Administracién Departamental de Bolivar en cumplimiento del presente Acuerdo Laboral, expedird en el término de
48 horas siguientes a la aprobacion de este arficufo, los actos administrativos correspondientes para facilitar el ejercicio
de la garantia sindical que haga efectivo el disfrute de los permisos para asistir a los eventos convocados por ios sindicatos
firmantes de este Acuerdo. Estos permisos se solicitaran minimo con tres dias de anticipacion.

1.5. Apertura de cddigo para el manejo de descuentos de cuotas adicionales, para la creacion de fondos de sofidaridad,
calamidad y ofros. Se acuerda la apertura del codigo solicitado y para ello la Gobernacion de Bolivar- Secrelaria de
ducacion solicita el SUDEB ef e'pb'qde un oficio con los detalles de lo sgi’fado.

/
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1.6. Atencidn inmediata a nuevas solicitudes de afiliacion. La Administracion Departamental - Secretaria de Educacion se
compromete a garantizar el proceso de nuevas afiliaciones de la siguiente manera: Las que se radiguen deniro de los diez
primeros dias del mes, se tramitaran el mismo mes y las que se radiquen con posterioridad a la fecha, se framitarén el mes
siguiente. En caso de no ser posible ia afiliacion se notificara oportunamente al SUDEB por escrito.

1.7. Transferencia inmediata a las cuentas del SUDEB de ios montos producto de descuentos de cuotas sindicales, asi
como a COOACEDED y otros. La Administracion Departamental - Secretaria de Educacion se compromete a realizar las
transferencias a las cuentas del SUDEB, COOACEDED y pagos a terceros dentro de los cinco dias habiles siguientes al
pago mensual del safario.

2. POLITICA PUBLICA EDUCATIVA

2.1. La Administracion Departamental continuando con el proceso de descongelamiento de la planta hara los reportes de
fas nuevas vacantes producio de la ampliacién de la planta docente autorizada por el MEN ante la CN.S.C. a fin de
incorporaries a la OPEC del respectivo concurso de méritos para proveer los empleos en periodo de prueba.

Asi mismo, de acuerdo con la planta aprobada por el MEN, se atendera la prestacion def servicio educativo con docentes
oficiales y/o en los casos de insuficiencia se atenderan las necesidades educativas de la forma prevista por el Decreto
1075 del 2015, adicionado por el 1851 del 2015 y ef Decreto 2883 del 2015 y/o las normas que posteriormente le sustituyan.

2.2. La comision negociadora de la administracion socializa documento escrito del cual entrega una copia en el que
manifiesta que en materia de mejoramiento hay varias instituciones educativas focalizadas para la realizacion de obras,
aparte de las instituciones educativas que se han entregado construidas en su totalidad y manifiesta que existen
presupuestados los recursos para la dotacion de las mismas y se expresa finalmente ia disponibiiidad de estudiar los casos
que el SUDEB reporte o presente de dificiitades en la infraestructura educativa y de dotacion.

2.3. La Administracion Departamental de Bolivar - Secrefaria de Educacion, se compromete a gestionar una planta de
personal docente y administrativos suficientes y adecuados para las I.E. en todo el Departamento.

2.4. La Comision Negociadora de fa Gobernacién, por intermedio de la oficina de calidad de la Secrefaria de Educacion
haran las consultas necesarias ante el MEN, con el fin de estudiar fa factibilidad de la ampfiacion y organizacion de los
niftos de preescolar por lo menos en ofro grado de nifios de cuatro afios que cumplan cinco, en el mismo afio fectivo. Las
acciones que se realicen ante el MEN, se haran de manera conjunta con el SUDEB.

2.5. La Administracion Departamental de Bolivar garantizaré la inclusion educativa de las personas con discapacidad que
lo requieran en igualdad de condiciones y garantizando los efementos técnicos, logisticos y pedagogicos que ameriten fa
atencion de esta poblacion.

2.6. La Administracion Deparfamental - Secretaria de Educacion garantizaré la educacion oficial de adultos en jornadas
noclumas y sabatinas, en establecimientos educativos del estado y administrados por ef Departamento.

2.7. FORTALECIMIENTO A LA EDUCACION TECNICA. La Administracion Departamental - Secrefaria de Educacion
garantizara a los docentes de los diferentes énfasis a los alumnos de fas instituciones educativas fécnicas.

En lo referente a la solicitud de dotacion, mobiliarios e infraestructura como fortalecimiento de la educacion técnica, se
estudiaran las solicitudes, proyectos o programas que se radiquen para estudiar su viabilidad financiera y presupuestal,

2.9. APLICACION DE LAS NORMAS TECNICAS DE CONSTRUCCION NTC Y OTROS FACTORES AMBIENTALES Y
SOCIALES EN LA DISTRIBUCION DE LOS ESTUDIANTES EN LAS AULAS DE CLASES. La Administracion
Departamental - Secretaria de Educacion se compromete a atender fa solicitud presentada por la organizacion sindical y
manifiesta que la relacion presentada en el Ministerio de Educacion Nacional y aceptada por este, permite una distribucion
para Bolivar de 26 alumnos en la zona urbana y 17 en la zona rural.

2.10. La Administracion Departamental de Bolivar — Secretaria de Educacion socializara con el SUDEB el estudio técnico
de planta, para presentar propuesta de mejoramiento.

2.11. La Administracion Departamental - Secretaria de Educacion realizara el foro educativo departamental teniendo en
cuenta lo establecido en fa Ley 115/34 y su reglamentacion.

3. PAGO DE DEUDAS AL MAGISTERIO
3.1. La Administracion Departamental - Secretaria de Educacion se compramete con el pago inmediato de deudas con e/
magisterio, por diferentes conceptos y a partir de la fecha celeridad en los mismos.

3.2 La Administracion Departamental - Secretaria de Educacion realizara un estudio para la determinacion de zonas de
dificil acceso, para las I.E. Nuestra Sefiora del Carmen, en las Caras, zona rural de encia I.E. Juana Sénchez, |.E. de
\Tn Joaquin, corregimiento de Mahate lemas que sean radicadas.
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3.3. La Administracion Departamental - Secretaria de Educacion orientard con circular a los maestros afectados por los
descuentos en mencion y de esta manera garantizara el estudio y posterior devolucion de los dineros descontados, a
aquelfos que tengan el derecho.

3.4. La Administracion Departamental - Secrelarfa de Educacion entregara copia de Ia libranza a los empleados publicos
beneficiarios de este servicio financiero, en los términos de Ley, previa a su solicitud.

4. CONDICIONES LABORALES DEL MAGISTERIO.
4.1. La Administracién Departamental - Secretaria de Educacién organizaré jornadas de capacitacion e instruccion para

fos docentes directivos sobre la aplicacion de ias normas reglamentarias de los fondos piblicos docentes, segun el Decrefo
4791y 4807.

4.2. La Administracion Departamental - Secretaria de Educacion conformara un comité paritario con el SUDEB, para el
estudio de traslados de docentes enfermos dentro de la entidad nominadora o fuera del Departamento.

4.3. La Administracion Departamental - Secretaria de Educacion se compromete en conminar con circular a los rectores y
directivos sobre el cumplimiento del Decreto 1850 del 2002, en el sentido de asignar 22 periodos de clases y la
permanencia de 6 horas diarias.

4.4, COMISION DE ESTUDIOS A DOCENTES QUE INICIAN ESTUDIOS DE MAESTRIAS Y DOCTORADO. La
Administracion Departamental - Secretaria de Educacion de acuerdo con el articulo 55 del Decreto 1278 de 2002,
manifiesta que fas entidades territoriales podran reqular las comisiones de estudio para los docentes y directivos docenfes
estatales como un estimulo o incentivo, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 48 y 49 de este Decreto, pudiendo
conceder comisiones no remuneradas, hasta por un término méximo de dos (2) afios o comisiones remuneradas previa
expedicion del correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal y en la actualidad el departamento no cuenta con
dicha disponibilidad para este tipo de licencias, pero manifiesta que estudiaréa las solicitudes que se flegasen a presentar,
para el caso donde se requiere la ausencia del docente por el tiempo de estudio.

Para los casos donde se requiera la ausencia de uno o dos dias en el mes o por mas tiempo sin que el docente o el
directivo deje de cumplir con los compromisos del cargo, concedera los permisos de acuerdo con lo establecido en la orden
de matricula y cronograma de aclividades de la Universidad escogida por el docente y también coadyuvaré con circular
dirigida a los rectores o directores rurales, cuando se presenten las situaciones, donde el docents deba salir un dia o dos
dias mensuales, para que el respectivo directivo facilite la salida del docente.

4.5. La Administracion Departamental - Secretaria de Educacion daré aplicacion a lo dispuesto en el Decreto 1655 de 2015
en materia de sequridad y salud en el trabajo para los educadores afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales
del Magisterio.

4.6. La Administracién Departamental - Secretaria de Educacion suplira en las Instituciones Educativas, el faltante de
docentes por licencias, incapacidades y vacaciones en defensa del derecho a la educacion de los estudiantes.

5. PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO.
5.1. La Administracion Departamental - Secretaria de Educacién hara correcciones del régimen de anualidad a retroactivo
a docentes terriforiales.

5.2. La Administracién Departamental - Secrelaria de Educacion procederé a disminuir los documentos solicitados en
aquelios tramites de prestaciones sociales que asi lo permitan en cumplimiento de Ia Ley Antitramite, especialmente de
aquelios que reposan intemamente en la Secretaria de Educacion de Bolivar.

3.3. La Administracion Departamental — Secretaria de Educacion manifiesta que a partir de fa suscripcion de este acuerdo
los documentos que se expidan para frémites internos no tendrén ningdn costo. Para tal efecto se expedira y publicard una
circular como resultado del Acuerdo Laboral 2017.

5.4. La Administracion Departamental — Secretaria de Educacion revisara de manera conjunta con el FOMAG y el Fondo
de Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion los faclores salariales legales que se deban incluir en fas
prestaciones economicas del magisterio.

3.5, La Administracion Departamental — Secrelaria de Educacion mantendra en las nuevas instalaciones del CAD, ubicado
en Turbaco, los archivos de la Secretaria de Educacion de Bolivar, que contienen las hojas de vida de los docentes activos.

6. BIENESTAR DEL MAGISTERIO.
6.1. La Administracién Departamentaly- Secretaria de Educacion, financiara el trasfado, desplazamiento, alojamiento,
Wanutencién de los docentes a IO\?UNEOHGIBS de cion del magisterio en su etapa municipal y departamental.
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6.2, Financiacion y celebracion de fechas especiales del Magisterio. La Administracion Departamental - Secrefaria de

Educacion asume ef compromiso de organizar actividades especiales en conmemoracion al dia del educador y al dia del
alumno.

7. CUMPLIMIENTO DE LA LEY.
7.1. La Administracion Departamental - Secrelaria de Educacion garantizara gue en la conformacion y funcionamiento det
Comite de Capacitacion haga parte un representante del CEID - SUDEB, en cumplimiento del Decrefo 709 de 1996.

7.2. La Administracion Departamental - Secrelaria de Educacion garantizaré el funcionamiento del comité del FPSM en
virtud del Decreto 2831 de 2005.

7.3. La Administracidn Departamental - Secretaria de Educacion garantizara los Decretos en propiedad a los maestros
despues de la evaluacion de periodo de prueba, previo cumplimiento de los tramites administrativos.

7.4. La Administracion Departamental - Secrefaria de Educacion garantizara la realizacion del Foro Educativo
Departamental en cumplimiento de la Ley 115/ 94 y su reglamentacion.

7.9. La Administracién Departamental — Secretfaria de Educacion garantizara la conformacion de fos COPASST, en
cumplimiento del Decrefo 1655/15.

7.6. La Administracion Departamental - Secretaria de Educacion garantizara ef suministro de fa dotacion en fos tiempos de
Ley, asi mismo velara para que las prendas de vestir sean de calidad acorde a los precios asignados.

7.7. La Administracién Departamental - Secrefaria de Educacion garantizara fa conformacion y funcionamiento def comité
de convivencia laboral en los términos de las Resoluciones 652/12 y la 1356/12.

PARAGRAFO. La Administracion Departamental convocaré en tn sofo proceso electoral, la conformacion de los diferentes
comités que por ley deben proveerse, por volacion directa de los trabajadores de los distintos niveles de ja administracion
en un mismo dia y garantizara la participacion de todos los trabajadores y empleados.

7.8. La Administracién Departamental - Secretaria de Educacion garantizara la conformacion y funcionamiento def Comité
de Convivencia Escolar en los términos de fa Ley 1620 y su Decrelo reglamentario.

CAPITULO IV
VIGENCIA

ARTICULQ 1. TERMINO DE VIGENCIA. El presente acuerdo laboral tendra vigencia durante el 2017

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese la presente resolucion a la Direccién Funcién Piblica de la Secretaria
General, a la Secretaria de Educacién de Bolivar, a la Secretaria de Salud de Bolivar y a las Organizaciones
Sindicales participantes del Acuerdo Laboral 2017,

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién rige a partir de su e

29 NOV. 2077

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLESE \
Dado en Cartagena de Indias, a los

——

DUMEK| TURBAY PAZ
Gobern?do de Bolivar

Vo. Bo. Dra. Adriana Trucco - Secretaria Juride;
Revist: Dr. Rafael Montes Gonzalez - Director Furkion Publica%f
VrProyeck’): Willy Escruceria Castro - P.E. Direccion Funcion Publica



