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BOLÍVAR Si AVANZA

SECRETARIA DE SALUD
GOBERNACIÓN DE BOLÍVAR 1160

R E S O L U C I O N  No ( )
Por la cual se reconoce y ordenan el pago de capacitaciones e incentivos uei programa 
Bienestar Social correspondiente II Semestre de la vigencia 2018 a los funcionarios de 

Secretaria de Salud Departamental de Bolívar S E D E ,  ZONA NORTE Y TECNICOS.

to JeS iJó lS é l ínQ Jfli de
la

EL GOBERNADOR DE BOLIVAR, en uso de sus facultades legales y 

C O N S I D E R A N D O :

Que la Constitución Política de Colombia en sus artículos 54 y 67 establece como obligación del 
Estado y de los empleadores ofrecer a sus trabajadores formación y habilitación profesional y 
técnica.

Que el 5 de agosto de 1998 fue expedido el Decreto Ley 1567, mediante el cual se crea el 
Sistema Nacional de Capacitación y el Sistema de Estímulos para los empleados del Estado.

Que el artículo 13 del Decreto Ley 1567 de 1998, establece el sistema de estímulos para 
empleados públicos, el cual estará conformado por el conjunto interrelacionado y coherente de 
políticas, planes, entidades, disposiciones legales y programas de bienestar social e incentivos 
que interactúan con el propósito de elevar los niveles de eficiencia, satisfacción, desarrollo y 
bienestar de los empleados del estado en el desempeño de su labor y de contribuir al 
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

Que el articulo 18 ibidem dispone que a través de los programas de bienestar social y de los 
programas de incentivos que formulen y ejecuten las entidades, se pondrá en funcionamiento el 
sistema de estímulos de los empleados.

Que el artículo 69 del Decreto No 1227 de 2005 señala que las entidades deberán organizar 
programas de estímulos con el fin de motivar el desempeño eficaz de sus empleados y que estos 
se implementarán a^través de-programas de bienestar social.

Que el artículo $3 del Decreto 1227 de 2005 define "La financiación de ia educación formal hará 
parte de los programas de bienestar social dirigidos a los empleados de libre nombramiento y 
remoción y de carrera. Para su otorgamiento, el empleado deberá cumplir las siguientes 
condiciones:

73.1. Llevar por lo menos un año de servicio continuo en la entidad.

73.2. Acreditar nivel sobresaliente en la calificación de servicios correspondiente al último año de 
servicio".

Que el artículo quinto de la Resolución 210 de 2006, establece: "Reglamentase la concesión de 
auxilios de educativos para los empleados de la Gobernación del Departamento de Bolívar, 
escalafonados en carrera administrativa, los cuales recibirán apoyo para educación form ai.... "

Que la Resolución No 210 del 04 de abril de 2006, expedida por la Gobernación de Bolívar, en su 
artículo décimo primero establece: "Los programas de educación no formal y de educación 
formal básica primaria, secundaria y  media, o de educación superior, estarán dirigidos a los 
empleados públicos cuando la entidad cuente con recursos apropiados en sus respectivos 
presupuestos. También se podrán beneficiar de estos programas las familias de los empleados 
públicos, de conformidad con ¡o dispuesto en el parágrafo 1 ° del artículo 70 del decreto 1227 de 
2005, modificado por el artículo I o del decreto 4661 de diciembre 19 de 2005".

Que un número importante de funcionarios de la Secretaria de Salud solicitó el auxilio educativo 
para los hijos mayores de 18 años y menores de 25, argumentando dependencia económica al 
no poder trabajar por dedicar su tiempo de manera exclusiva a su preparación y/o formación 
académica, situación ésta que soportaron mediante certificados de estudios universitarios, así 
como declaración extra juicio ante notario público.

En tal sentido, y analizados los argumentos de los funcionarios, y realizando un análisis integral 
de las normas de carácter laboral, frente al concepto de grupo familiar y dependencia económica 
frente a los padres, de los hijos mayores de 18 y menores de 25 años, se trae a colación 
Decreto 806 de 1998 que en su Artículo 34 establece:

Cobertura familiar, "El grupo familiar del afiliado cotizante o subsidiado, estará constituido por:

a) El cónyuge;

b ) A falta de cónyuge la compañera o compañero permanente, siempre y cuando la unión sea
superior a dos años; \

c) Los hijos menores de dieciocho (18 ) años que dependen económicamente deI afiliado;

d) Los hijos de cualquier edad si tienen incapacidad permanente y dependen económicamente 
del afiliado;



BOUVARJS( AVANZA

SECRETARÍA DE SALUD
GOBERNACIÓN DE BOLÍVAR

R E S O L U C I O N  No ( ) 1 9 G ! C . 2018
Por la cual se reconoce y ordenan el pago de capacitaciones e incentivos del programa de 
Bienestar Social correspondiente II Semestre de la vigencia 2018 a los funcionarios de la 

Secretaria de Salud Departamental de Bolívar S E D E ,  ZONA NORTE Y TECNICOS.

EL GOBERNADOR DE BOLIVAR, en uso de sus facultades legales y 

C O N S I D E R A N D O :

e) ios hijos entre ios dieciocho (18 ) y  ios veinticinco (25) años, cuando sean estudiantes de 
tiempo completo, tai como io establece ef Decreto 1889 de 1994 y dependan económicamente 
del afiliado;...."

Que en reunión del Subcomité del Bienestar social de Capacitación e incentivos de la Secretaria 
de Salud, realizada el día 28 de Agosto de 2018, como consta en las Acta No 012-2018, se 
amplía el plazo para la recepción de los documentos hasta el 30 de Agosto de 2018 y se 
comisionó a ELIZABETH MARTELO BOLIVAR, Representante de los trabajadores de la Secretaria 
de Salud respectivamente, para recibir los documentos de escolaridad de los empleados y los 
hijos, evaluación del desempeño laboral y vínculo familiar (parentesco).

Que en reunión del día 18 de septiembre de 2018,como consta en el Acta No.013-2018 se revisa 
el informe técnico de los documentos de escolaridad de los empleados y su grupo familiar, 
evaluación de desempeño laboral y vínculo familiar (parentesco) presentados por CARLOS PEREZ 
VENECIA, P.U. de la oficia de Talento Humano y ELIZABETH MARTELO BOLIVAR, Representante 
de los trabajadores de la Secretaría de Salud de Bolívar, el cual es aprobado por unanimidad por 
parte de los miembros del Subcomité de Bienestar Social de Capacitación e incentivos de la 
Secretaria de Salud. Así mismo, en dicha reunión del Subcomité se estudió la solicitud de los 
funcionarios que tiene hijos mayores de 18 años y menores de 25 años que se encuentran 
adelantando estudios que no le permiten trabajar y dependen económicamente de ellos, 
resolviéndose y atendiendo a una interpretación integral y armónica de las normas relativas al 
concepto de grupo familia, tenerse por tal a lo consagrado en el Artículo 34 del Decreto 806 de 
1998 antes citado.

Que conforme a lo anterior, los incentivos de capacitación y estímulos del programa de bienestar 
social se otorgarán de conformidad a lo establecido en el numeral 8 del artículo 5o de la 
Resolución 210 de abril 04 de 2006 y 693 del 22 de Mayo de 2007 emanada de la Gobernación 
de Bolívar, de la siguiente forma: un (1 ) Salario Mínimo Legal Vigente para los empleados o 
familiares de estos que cursen estudios en los niveles primaria; uno y medio (1 Vi) SMMVL para 
los empleados o familiares de estos que cursan estudios secundarios; Dos y medios (2 V2) 
SMMLV, para los empleados o familiares de estos que cursen estudios Técnicos, Tecnológicos o 
Universitarios; y el 100% del valor de los estudios de posgrado en la modalidad de 
especialización para los empleados que cursen dichos estudios y sus familias. Que el salario 
mínimo legal vigente para el año 2018, es la suma de Setecientos ochenta y un mil doscientos 
cuarenta y dos Pesos M/cte. ($ 781.242,00) que sirve de base para las liquidaciones de los 
incentivos que nos ocupan.

Que el valor total de los recursos a pagar por concepto de incentivo educativos asciende a la 
suma de DOSCIENTOS TRES MILLONES CIENTO DOCE MIL TREINTA Y SEIS PESOS 
M/CTE. ($203.112.036.00)

Que existen tos recursos para cancelar las capacitaciones e incentivos educativos para el 
Segundo Semestre de 2018 a los empleados Públicos, inscritos en Carrera Administrativa, de 
Ubre Nombramiento y Remoción y Empleados Oficiales, de la Secretaria de Salud Departamental 
de Bolívar (SEDE, ZONA NORTE Y TECNICOS DEL AREA DE LA SALUD) amparados con los 
Certificados de Disponibilidad Presupuestal No 1777 y ,1778 y 1779, de fecha 13 de septiembre 
de 2018.

R E S U E L V E

ARTÍCULO PRIMERO: Reconózcase y Páguese a los Empleados inscritos en Carrera 
Administrativa, de Libre Nombramiento y Remoción, Trabajadores Oficiales y su correspondiente 
grupo familiar de la Secretaria de Salud Departamental de Bolívar (SEDE, ZONA NORTE Y 
TECNICOS DEL AREA DE LA SALUD), y relacionados a continuación, los valores detallados según 
se muestra en la siguiente tabla por concepto de auxilio educativo, previa acta de aprobación 
por parte de los miembros del Subcomité de Bienestar Social de Capacitación e incentivos de la 
Secretaria de Salud, y que para todos los efectos legales constituye parte integi£\del presente 
acto administrativo. * \



BOLÍVAR Sei AVANZA

SECRETARÍA DE SALUD
GOBERNACIÓN DE BOLÍVAR 1160

R E S O L U C I O N  No ( ) 19 D I í>. 2018
Por la cual se reconoce y ordenan el pago de capacitaciones e incentivos del programa de 
Bienestar Social correspondiente II Semestre de la vigencia 2018 a tos funcionarios de la 

Secretaria de Salud Departamental de Bolívar S E D E ,  ZONA NORTE Y TECNICOS.

EL GOBERNADOR DE BOLIVAR, en uso de sus facultades legales y 

C O N S I D E R A N D O :

RBJCION [£  A IM O S  EDUCATIVOS 8 SBIfSTTE 2013-S S E

■ M t T W M n O ^ B . . w a u o & i M M M W ■ - V M *  fc n R f l t a M t e « K t m -

m u r n t U M 63 339 762 n j  E s p e c ia * O ra ra  Adm tarlaN N a Fúñeme® Mtaestria 2 / f a m Aprobada m (5605000 (5606000

Í L H A C A S S B B C W V E 33.100.652 Ara. Adm Camera Arta
Yesid Navarra Oseares t fo Lhirarste» hg .B ec tn ta 4,0 25 (1.563105

(7768 105

itacate A tararroCasseras H> Espetabas»
Teoria ¡r kHodoiogs de e b e n e iie * )  

depwtro
No ápice 100% (5  605 000

LUS B U R D O  O f lT I Z W I W ra.SM .fi7 W  is p e á b a lo Camera Actn Luis Eduardo Ote Hetera fine  m aro t e s t a t e s t a  en TMeobgs Mi épica 100% (8.859284 is s s s m

ROCK) c e .  C. GARCIA F B U 45 « 4  464 Ticn Adm O ra ra  Adm

FbcwDNCGarcaF Funcnnana Espeetaraoon Gesten del Hesga Laboral No apica 100%
y

(7421.799 '
(9.374904

ta ré  O s a  MalairtoGacia H ° Ite ra s te » Ftaob ja  segundo Hriodopre 3,7 25 (1963105

S C O R A M & M S I A H A 45*8281 Técn Adm Carera A * n Leoncio Jeme M eterle Ha Ite ra s te » 9SenHsW ía 386 25 (1953105 (1963.105

« W O O I B B L C P B 9074.412 Tecadrrt Carrera Adm A te o  Rey es Crezco H> ' I te ra s te » 7* S em teS ha 39 2.5 (1963.105 ¡1953105

MODESTA M A B U J O  M A taLC O 30.T6l.fO R tf Esp O ra ra  Arta Itahew s Jnsua Guardo Atarugo Ha Ite ra s te » 4Sem hgeieid Ckrl 3,84 25 (1953.105 (1.953.105

W S .T  LUCIA M A R TB.0 SARCIA 45*4 3 6 3 FW. Ite ra r Carrera Adra Juan CanAa Torradro Rteleto Ha Ite ra s te » fs e m 4,5 2.5 (1963105 (1.963.105

W U W O C A S T R IL L O N n v m 73.124010 P. Ite ra r Carera Adra RudaA OslrionOchoa * I te ra s te » 7SemCBradlio 3.77 2.5 (1963.105 (1.953.106

W ULLYS A  P 9 E  CASTILLA 73.557998 P Lhirer Carrera A da W ysL . PSree Rué* Ha Técnico San Cestón t o  . Y Ftrt 35 2.5 (1953105 (1963.116

M N O R A F A C O J C E M C IB O 45.443730 Ttotao Carrera Adm IK R A F A (X X K E IN C 7 E D Fimcmara Ltire rsb io 6*S04fSCO O Q 4 4,6 25 (1953.105 (1963106

ALICIA P S H  AVILA 38257.135 Frcf.Esfwafe, Carrera Adm Hernán SgftedoA jtúoVtas Esposo i r é  e s te s tabeado a i cencas pedagógicas N) apica m 05499349 (15.489.349

Ü LFA M A K JA R R S S LR M A V 33159041 M . U ú t (artera Ada ( iS í 'P to la  de la mee Manjares HP fepecefeaoon Frenas tóapfca 25 (5.695254 (5.695254

C A W W H X I O P e E í f f S 33,339.539 Técnico operaiiro Camera Adrar tantea RaotaRiebRaa Ha Es pees» acón 2 'Sem G eetB de Metales Aprobado 100% (7.150600 ¡7150 000

F B N A K 0  MATUTE TIKZO 19393606 R o M e ra to io li.nontramemo KarenQssel M u lé  Romero Ha t e s t a Gsstondelahnwaáon Aprobado 100% 18360000 (6360000

NACHA I H I A L i J K B e 45 474 325 Rof.Espeábado Ubnontramiento tacha H w  a l A rena Funcmaria Maestría CaKad en senré» desalud No apica 100% (5 605 000 (5605000

AR U S  B A L A S  N A  R T l ie 30 765 796 Profesoral I t a  asta  no Lfrnontram nk) Leonardo Andes Guerrero galas Ha ü é  e s te s 2 SMSTHE ED.FBCA 3,61 25 (1.963.105 (1.953.105

V B W A 0 B W M  POLO S O N S 45492JT4 W & p s c ie fe a b Carera Adm Criando L ié  de to Risa Peto H= Ite ra s te » Admnietracsn de enpresa 3,73 25 (1963.105 (1.963.105

NORCA A LV A F B M A R T IN B 45473.078 Tecuco opwako Carrera Adm Kaleiii Pata# Alas Aterez Ha fepeciebarái SAETEE Nt>2 Aprobado 10 (6900000 66.90)000

RAFAS. A LO K O V fflG A R A  CAMPO 73.193130 Asesor Juridco Lb.ncntranwitc FSJael Alonso Vergaa Carpo Funcionario Meetta t e s t a  en Deecho Adnnstrateo No apta 100% (30000 OCO (30.000.000

a s a n  o a  c a h m h v e m  v h u m 3 3 2 8 2 6 * FW.Especafea* carrera A d ra r Cbdoe Enrique Beto Vega Ha Especiaba*» Dársete l i t e r a t a No apta 100% (8747.000 $8.747.000

EDUARDO GUBADA GU M M I 19.872.523 Rui. I te ras te is (terrera Adran Israel Eduardo Qiesadi Airaré H> U é e rs te t 1 Sen de Madera Ib  apta 25 (1.953105 ¡1963.105

r a s e r o  O t O B A I S L A N r 73.090992 Ara. Adm Carnea Adrar tre r to  Júnior O tones Hernando Ha l ib a s te » 1 SemfcCbrruraaciúnSocte No apta 2.5 (1.953.106 61953.106

ALORA CASTRO CASTRO 3078305 R oiBpedstado Camera Adrrai CyorteVeiasquerCSsIra Ha lib é ra te » Daecto 4 25 (1,953.106 ¡1953.105

B i r a N A R H  MERCADO E B W I I & 45.445166 RtfEspscabalo Ú r e a  A d ra l MeisesEduado Gem í Atacado H> lib a s te » H rS a ifté d o g a 426 25 ¡1953.105 (1.953.105

BGAR RAMIO nOCRGlH C A B E N 79 568593 ftoí. I te ra s te » Carrea Adirai AáaraCRodnguez Gonsalez Ha lib a s te » ICTSem Derecho 3,74 25 (1.953.106 (1.953 105

TOTAL (144.79788(00 (144.797J K J »

N M K O L W 0 N E C M 9 D ' n t t U O K t m m
' Y .  .*v .

\i "VS - - ' ’ , , , s a u r ; -S -W a t W L ;~  '

María Mercedes Bardos Guerreo hja universitario 6‘S e m h g .tid is trd 4,64 2,5 (1.953.105

L H B  M A R G A R ÍA  G IZ M A N B I H V A 5 33.339,166 Tes.area salud Carera Adm itercedes Atería Barrios Guznñen h p unversitars S’SemCBrectio 4 3 6 2 5 ( t  963.105 (5859.315

Edgar Jase Barrios, Guarnan hjo iirw e rs te b 1C*Semtag. tactastnai 397 2 5 (1 9 6 3 1 0 5

J O S ff A  RAM O NA V U Z C O O R O I C O 232381® A m A S a lu d Carera Adm. Angbfca R É  Ve te e n L t w a s t a c OTSem Odont 3 9 9 2 5 (1.963.105 (1.953.105
c a a a  t r o c h a  r e r e * 72.133054 Celador Tratp CfctaJ Pana Trocha Querrán H a U w e rs ia rs 5‘ Sem.Cerecho 3,79 2 5 (1 9 5 3 1 0 5 (1.953.106
L H P H U A L B M 29 918334 A u r - A S t e l C a r e a  Adm Andrea Lúea f le n te  H d t o * U w s i a r ó ÍS sm esireftícofcgé 354 2 5 (1963,105 (1.953.105

L O A B A  O R TEG A  G tZ M A H 45479945 A id . A  S a ta Carera Adm A r t e »  José C a s fti Ortega H > Uraertario 2 5 r > í a d u r a R A A c a 3 M 2,5 (1.953.105 (1.953105

Y E S D N E T 0 N 0 R T B 3.9176643 ( M e t e r T r a b Q c í l Lina María Neto Orte * Unaerslano r S - P s c d 4,01 2.5 (1.953.105 ¡1.951105

S A M T A K B 1  S k IL S S T H O S  PARDO 73557.535 Celad» Trab. Cfsal
Y manís del Carmen B a te le ra  O u z H a L ta e rs la rs 4 S e m  Adrriiisiracion de sérveos de salud 3,94 2.5 (1.953.105 (3.906210

Jesús G . fiaíeslBfos O u z H ° lin e rs ta rs 4 Sem A d rm s tra c w  de sérveos de s i t a 4,04 2.5 (1.953105

A u r t e e n e i .  . . Cartas Andrés Pareja Vergara H “ Ita e rs ta rt) 4 Semestre loQ ista producá n 3,62 2.5 ¡1.953.105 63.906210
ares de la s a ü i C a r t a  Vanesa Pareja Vergara H a UnÑersIarta 2 Semestre Pssciopfi 367 2.5 (1.953.105

S I T A  S l i I S O E  L A  R 3 S A  LO RA 22.913.310
A r a t e

Ad n irstre fa )
Ca re ra A d m Jescs Cevid Cañavera Ce ta Rasa U iv e r s t e s i '  Caneas R w a s  < R e ecsres  raenacenales aprobado 2 5 (1.953.105 (1.953105

A V E N A  C A S T L L A  JU U O 23.193.618
A r a t e  en el 

a read ebsalud
Carrera Adra Aíenogenes de Jeto  Zapata C a s ta H a Lhérerstano 2 Sem t a c e rta  Industrial 3,85 2 5 (1 9 6 1 1 0 5 (1953.106

A T O E S  AV f e »  C 0 ®  V IC TO R 3.976.349 Cbladsr Trabolsial Andrés Cuneo Godoy H o Llv/ersiaic Técnica en necanisa ndustríal 4,5 2 5 ¡1.953105 ¡1 9 5 3 t0 5

D A L L A  R J B Í T B 32.784.091
Roiescnal

Líwersiano
(artera Adm Gaspar Eduaedo Falacia Mendoza Esposo Doctorado A M s t r a c s r i aprobado 100* (5 6 6 6 4 9 2 (5668.492

T O T A L 0 4  J H  9(7,0 0 0 4 J B .  9 (7 (0
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S E C R E T A R Í A  D E  S A L U D
GOBERNACIÓN DE BOLÍVAR

R E S O L U C I O N  No (
Por la cual se reconoce y ordenan el pago de capacitaciones e 
Bienestar Social correspondiente II Semestre de la vigencia 2018 a los funcionarios de la 

Secretaria de Salud Departamental de Bolívar S E D E ,  ZONA NORTE Y TECNICOS.

EL GOBERNADOR DE BOLIVAR, en uso de sus facultades legales y

C O N S I D E R A N D O :

RELACION DE AUXILIOS EDUCATIVOS IISEMSTRE 2018 - TECUCOS SALUD

M W R E B L R J P O N M Q C X t o C A R G O V R C t U O Ó N ffiBWAfW P A f f i f íB C O w a ¡ B U H E * R O ID O MBIIUM V H w l V A LO R  l l f f A R O V A L O R T O T A L

AROLDOMAZAATBCIQ 8.570.123 Tecuco Area Salud carrera Adm Juan Fébio Atea Figueroa Universitario
IS e m T e c n o b g a  en produce bn 

hdustrial
Aprobado 2.5 $1.953.106,00 (1.953.105,00

CASTULO MORALES GARCIA 73.006 124 Técnico Area Salud carrera Adm
Laura Vanesa Morales Baíanta *  ' ■ UnNersíarc

Técnica profesionalen operación 

tunsticaS Semestre
3,87 2.5 (1 953106, DO (1.953105,(0

Sorna t e ?  Abrales Balaría * Especalzacion Derecho Adimstrativo Aprotado 100% (5.771.658,00 (5.771.658,00

LUS MARINE BAZA 9.127.655 Técnco Area Salud carrera Adm
.ose Devid ito iírezS uarez Uhwersitarb 1Sem Operador de Maqimaré Aprobado 2.5 (1.963105,00 (1.963.106,00

Uguel Angel Uartrez Suarez * UnrversAafc 3 S e m C iie y  AudrvsLiaés 3.89 2,5 $1.953.106.00 SI 953.106.00

SXJARDO CARA6ALL0 AWTIVAR 9.152.028 Técnico Area SaUd carrera Adm íana Garabato S arate Tecnología
3 Semestre ¡cencatura en 

etnoeducaccn
3,58 2.5 (1953105,00 (1.953.106,(0

LUIS GUILLERMO BUSTAMAMTE TAPIA 9.133.601 TecncDArea Salud carrera A dm A tea Raquel López Perez 6 posa Técnico 3 Sem Técnico Laboral en SistenBS 4,1 2,5 (1.963.105,60 (1.953.105,00

UUO CESAR DOMINGUEZ ROJAS 19.871.035 Técnico Area Salud carrera Adm

C era C ardna CDmnguez Salceda * U w r s la r ó IS e m  de Enfermería Aprobado 2.5% (1.963105,00
(3.906.210.00

Jtio  César Doringuez Rojas Funconario J w r s i a n o Adnlnistraciofi de errpresas 3,58 25 (1.963.106,00

JULIO CESAR SEÑA CALY 1.876.542 Tecuco Area Salud carrera Adm Joto David Seria Ffedfe Universitario S sem tigBectrofK a 3,84 2.5 (1.953.106,00 t1 953.106,00

TOTAL (23.349,803,00 (23,349,803,00

t
)
incentivos del programa de

1160  ■

ARTICULO SEGUNDO: Por la Dirección de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda se harán 
las operaciones contables que se desprendan de la presente Resolución con cargo a Certificados 
de Disponibilidad Presupuestal No. 1777, 1778 y, 1779, de fecha 13 de septiembre de 2018.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición.

Dado en Cartagena de Indias D. T. y C. a los

COMUNIQUESE Í  CU

DUMEH
Goberné

%
P r o y e c t ó  y  e l a b o r ó :  C a r l o s  P é r e z  V e n e c i a - P . U  S e c r e t a r i a  
R e v is ó :  R a f a e l  V e r g a r a  C a m p o -  J e f e  O f i c in a  A s e s o r a  J u r í  
A p r o b ó :  V e r e n a  P o l o  G ó m e z  S e c r e t a r i o  d e  S a l u d  D e p a r t a  
V o . B o :  A d r i a n a  T r u e c o  d e  la H o z ,  J e f e  O f i c in a  A s e s o r a  J u f í d i c a  
R e v i s ó :  P e d r o  C a s t i l l o  - C o o r d i n a d o r  G r u p o  A c t o s  A d m i n i s t r a t i v o s

19 DiC. 2018


