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SECRETARIA DE SALUD
GOBERNACION DE BOLIVAR i

RESOLUCION No({ ) |
Por la cual se reconoce y ordenan el pago de capacitaciones e in e%&s&el zawama de
Bienestar Social correspondiente 1 y Il Semestre de la vigencia 2017 a los funcionarios de la
Secretaria de Salud Departamental de Bolivar S E D E, ZONA NORTE Y TECNICOS.

EL GOBERNADOR DE BOLIVAR, en uso de sus facultades legales y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia en sus articulos 54 y 67 establece como obligacién del
Estado y de los empleadores ofrecer a sus trabajadores formacién y habilitacién profesional y
técnica.

Que el 5 de agosto de 1998 fue expedido el Decreto Ley 1567, mediante el cual se creg-e| Sistema
Nacional de Capacitacion y el Sistema de Estimuios para los empleados del Estado.

Que el articulo 13 del Decreto Ley 1567 de 1998, establece el sistema de estimulos para empleados
publicos, el cual estard conformado por el conjunto interrelacionado y coherente de politicas,
planes, entidades, disposiciones legales y programas de bienestar social e incentivos que
interactdan con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar
de los empleados del estado en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo
de los resultados institucionales.

Que el articulo 18 ibidem dispone que a través de los programas de bienestar social y de los
programas de incentivos que formulen y ejecuten las entidades, se pondra en funcionamiento el
sistema de estimulos de los empleados.

Que el articulo 69 del Decreto No 1227 de 2005 sefala que las entidades deberan organizar
programas de estimulos con el fin de motivar el desempefo eficaz de sus empleados y que estos
se implementaran a través de programas de bienestar social.

Que el articulo 73 del Decreto 1227 de 2005 define “La financiacién de la educacién formal hara
parte de los programas de bienestar social dirigidos a los empleados de libre nombramiento y
remocién y de carrera. Para su otorgamiento, el empleado deberd cumplir las siguientes
condiciones:

73.1. Llevar por lo menos un afic de servicio continuo en la entidad.

73.2. Acreditar nivel sobresaliente en la calificacion de servicios correspondiente al Ultimo afio de
servicio”.
Que el articulo quinto de la Resolucion 210 de 2006, establece: “Reglamentase la concesion de

auxilios de educativos para los empleados de la Gobernacién del Departamento de Bolivar,
escalafonados en carrera administrativa, los cuales recibiran apoyo para educacién formai ......”

Que la Resolucién No 210 del 04 de abril de 2006, expedida por la Gobernacion de Bolivar, en su
articulo décimo primero establece: "Los programas de educacion no formal y de educacién formal
bdsica primaria, secundaria y media, o de educacién superior, estaran dirigidos a los empleados
publicos cuando la entidad cuente con recursos apropiados en sus respectivos presupuestos.
También se podrédn beneficiar de estos programas las familias de los empleados publicos, de
conformidad con lo dispuesto en el pardgrafo 1° del articulo 70 del decreto 1227 de 2005,
modificado por el articulo 1° del decreto 4661 de Diciembre 19 de 2005".

Que un namero importante de funcionarios de la Secretaria de Salud solicité el auxilio educativo
para los hijos mayores de 18 afios y menores de 25, argumentando dependencia econdmica al no
poder trabajar por dedicar su tiempo de manera exclusiva a su preparacion y/o formacion
académica, situacion ésta que soportaron mediante certificados de estudios universitarios, asi

como declaracién extra juicio ante notario publico.

En tal sentido, y analizados los argumento de los funcionarios, y realizando un analisis integral de
las normas de cardcter laboral, frente al concepto de grupo familiar y dependencia economica
frente a los padres, de los hijos mayores de 18 y menores de 25 afios, se trae a colacion el Decreto

806 de 1998 que en su Articulo 34 establece:
Cobertura familiar, "Ef grupo familiar del afiliado cotizante o subsidiado, estard constituido por"/\

a) El cényuge;

b) A falta de cényuge la compafiera o compaiero permanente, siempre y cuando la unién sea
superior a dos afios;

¢) Los hijos menores de dieciocho (18) aflos que dependen econémicamente del afiliado;

d) Los hijos de cualquier edad si tienen incapacidad permanente y dependeh econdmicamente del
afitiado, .
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RESOLUCION No(
Por la cual se reconoce y ordenan el pago de capacitaciones e incentivos del programa de
Bienestar Socia! correspondiente | y 1l Semestre de la vigencia 2017 a los funcionarios de la
Secretaria de Salud Departamental de Bolivar S E D E, ZONA NORTE Y TECNICOS.

EL GOBERNADOR DE BOLIVAR, en uso de sus facultades legales y

CONSIDERANDO:

e) Los hijos entre los dieciocho (18) y los veinticinco (25) aflos, cuando sean estudiantes de tiempo
completo, tal como lo establece el Decreto 1889 de 1994 y dependan econdmicamente del
afiliado;....”

Que en reunion del dia 30 de Enero de 2017, como consta en el Acta No.001, se amplia el plazo
para la entrega de los documentos requeridos para el pageo de los incentivos hasta ef 30 de abril
de 2017 del primer semestre y en el Acta No.005 de julio de 2017, se amplia el plazo para la
entrega de documentos def segundo semestre hasta el 29 de septiembre

Que en la reuniones de los dias 22 de mayo de 2018, como consta en el acta No.003-2017 y en
el Acta No.006 del 2 de octubre de 2017, se revisa el informe técnico de los documentos de
escolaridad de los empleados y su grupo familiar, evaluacion de desempefio laboral y vinculo
familiar (parentesco) presentados por CARLOS PEREZ VENECIA, P.U. de la oficia de Talento
Humano y ELIZABETH MARTELO BOLIVAR, Representante de los trabajadores de la Secretaria de
Salud de Bolivar, el cual es aprobado por unanimidad por parte de los miembros del Subcomité
de Bienestar Social de Capacitacién e incentivos de la Secretaria de Salud. Asi mismo, en dicha
reunion del Subcomité se estudié la solicitud de los funcionarios que tiene hijos mayores de 18
aflos y menores de 25 afos que se encuentran adelantando estudios que no le permiten trabajar
y dependen econémicamente de ellos, resolviéndose y atendiendo a una interpretacion integral y
armonica de las normas relativas al concepto de grupo familia, tenerse por tal a lo consagrado en
el Articuio 34 del Decreto 806 de 1998 antes citado.

Que conforme a lo anterior, los incentivos de capacitaciéon y estimulos del programa de bienestar
social se otorgaréan de conformidad a lo establecido en el numeral 8 del articulo 5° de la Resoluciéon
210 de abril 04 de 2006 y 693 del 22 de Mayo de 2007 emanada de la Gobernacion de Bolivar, de
la siguiente forma: un (1) Salario Minimo Legal Vigente para los empleados o familiares de estos
que cursen estudios en los niveles primaria; uno y medio (1 2) SMMVL para los empleados o
familiares de estos que cursan estudios secundarios; Dos y medios (2 %2) SMMLV, para los
empleados o familiares de estos que cursen estudios Técnicos, Tecnologicos o Universitarios; y el
100% del valor de los estudios de posgrado en la modalidad de especializacion para los empleados
que cursen dichos estudios y sus familias. Que el salarioc minimo legal vigente para el afio 2017,
es |a suma de Setecientos treinta y siete mil setecientos diez y siete Pesos M/cte. ($ 737.717,00)
que sirve de base para las liquidaciones de |os incentivos gque nos ocupan.

Que el valor total de los recursos a pagar por concepto de incentivo educativos asciende a la suma
de CATORCE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE. $ (14.754.342,00)

Que existen los recursos para cancelar las capacitaciones e incentivos educativos para el Primer y
segundo Semestre de 2017 a tos empleados Publicos, inscritos en Carrera Administrativa, de Libre
Nombramiento y Remocién y Empleados Oficiales, de la Secretaria de Salud Departamental de
Bolivar (SEDE, ZONA NORTE Y TECNICOS DEL AREA DE LA SALUD) amparados con los Certificados
de Disponibilidad Presupuestal N°554, 562, de febrero 28 de 2018 v 1031 de fecha 24 de mayo
de 2018

RESVUELVE

ARTICULO PRIMERO: Recondzcase y Paguese a los Empleados inscritos en Carrera
Administrativa, de Libre Nombramiento y Remocion, Trabajadores Oficiales y su correspondiente
grupo familiar de la Secretaria de Salud Departamental de Bolivar (SEDE, ZONA NORTE Y
TECNICOS DEL AREA DE LA SALUD), vy relacionados a continuacion, los valores detallados segun
se muestra en la siguiente tabla por concepto de auxilio educativo, previa acta de aprobacion
por parte de los miembros del Subcomité de Bienestar Social de Capacitacién e incentivos de la
Secretaria de Salud, y que para todos los efectos legales constituye parte integral del pre/c,e te
acte administrativo. \
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Por la cual se reconoce y ordenan el pago de capacitaciones e incentivos del programa de

Bienestar Social correspondiente | y Il Semestre de la vigencia 2017 a los funcionarios de la
Secretaria de Salud Departamental de Bolivar S E D E, ZONA NORTE Y TECNICOS.

EL GOBERNADOR DE BOLIVAR, en uso de sus facultades legales y

CONSIDERANDO:

- RELACION DE AUXILIOS EDUCATIVOS | SEMESTRE 201760

NOMERE DE FURCIONARID Ko, CEDULA CARGD VIRCULACON BENEFICIARIO PARENTESCO | NVEL $Mlio | PROMEDIO | SMMLY

VALGRUNITARIO | YALORTOTAL

RAMIRD FEREIRA LENTINO 917340 | PRORES® | CRAADTVA | ALEIANDROPEREIRAGARRID | HUC  [BACHALERATO| 10 | APROBADO | 1§ | LL06S75 | 11065K5
TOTAL § LI0eS:|S L1057

|

RELACION DEAUKLIOS EDUCATOS | SEMESTRE 017 TENICO

NCMERE DEFUNCIONARIO | o, CEDULA (ARGD VINCULACION BENEFICIARIO PARENTESCO|  NWRL SEMNp. | PROMEDIO | SMAKY | VALORUNTARIO| VALORTOTAL

WILSCNSEPULVEDA VERGARA | 13487166 | TECNCIDASALUD | CRAADTVA | WILSONSEPULVEDA VERGARA |FUNCIONARI| UNVERSTARIO | 10CREDMOS | 37 15 | 1AL | 13415250

NELSONDELRIOEMARRUGO | 7884766 | TECNCIDASALUD | CRAADTIVA JUDTHACOSTA PEREL BP0 | UNVERSTARID | 85tM 43 25 | 13429050 | 18293

ADANMARQUEZ 9110390 | TENCIDASALUD | CRAADTIVA DAVISSMARQUE Huo PAIMARA ! APROBADD | 1 [EY B

TOTL §Ae{S A

 REACONDEAULOS DUCATVOS  SEMESRE LT

O

NOMBREDE FUNCICHARID | No. CEDULA (4360 VINCULACKN BEAEFICIARID PARENTEX|  WVEL M. JROMEDI) | SHAMLY | VALORUNITARA | ALOR TOTAL

GUILLERMOLAGUNAORTEGA | 7307348 | CONDTOR ORCIAL FABIAN LAGUNA BERMLDEZ HO | UNIVERSITARK LerSEM APROBADO | 25 | 133 | Lhd2

WOLLYS PERECASTILLA | 73557998 | PROSESKOWALUNIVERS |  CRYADTIVA WILLYSLUS PEREZ PUELLO HUC | TENOLOGR | LSCREDTC O LS Y 2 R e

EDGARRRODNGLEZCABRERA | 19550693 | PROFISONAL UNNERS |  CRAADTIVA | EDGARCAMHICRODRGUEGONEALEL |  HDO | UNNVERSTARID [SRSEM. WGELECTRONCA] APROBADD | 25 | 138283 | LI

ESTKERMARIA MERCADD | 45445166 |  PROFESIONAL UNNERS | (CRAACTIVA MOGE EGOME GONZALES HC | UNNVERSITARKD| B SEMASKIOLOGIA W | LM | um

TOAL §ounmyy nnm

- REAIONDEAUKLIOS EDUCKTOS SEMESTRE 207-ENCO.

NOMBREDEFUNCIONARID  [No.CEDULA|  CARGO VNCULACION | BENFHCARG  |PARENTESCO|  MVEL | STMNo. | PROMEDIO | SMALY | VALORUNTARD | ALORTOTAL

SESONDELRIOSMARRUGO | 7854785 | TECNCIOASALUD | CRAADTVA | JDTHACOSTAPEREZ | ESPOSA | UNNERSTARO | GSEM | 435 | 15 | LS9S| 13429

1074l § 182925015 LM I350

~
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RESOLUCION No{
Por la cual se reconoce v ordenan el pago de capacitaciones e incentivos del programa de
Bienestar Social correspondiente | v # Semestre de iz vigencia 2017 a los funcionarios de fa
Secretaria de Safud Departamental de Bolivar § E D E, ZONA NORTE Y TECNICOS.

G

Bl GOBERNADOR DF BOLIVAR, en uso de sus facultades legales v

CONSIDERANDOD:

ARTICULD SEGUNDG: Poria Direccidn de Presupueste de ja Secretaria de Hacienda se hardn las
operaciones contables gue se desprendan de la presente Resolucidén con cargo a Certificados de
Disponibilidad Presupuestal N° 1034 Y 1044 de fecha 24 de mayo de 2018,

ARTICULO TERCERG: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

19 0ic. 2018

Dado en Cartagena de Indias D. 7.y C. alos

COMUNIQUYSE Y\ CUNPLASE

BUMEK WURSBAY PAZ
. Sobernafloy de Bolivar

Proyectd y elabord: Carios Pérez Venecia»&.i.} Secrataria fefSalud
Revisd: Rafael Vergara Campo- Jefe Dficina Asesora Juridiga Secretaria de $8jud
Aprobd: Verens Bernarda Polo Gomez - Secretaria de Saigg Depataments
Vo.Bo: Adriana Trucee de Iz Hoz. Jefe Oficina Asesora Jurflica.
Revisé: Pedro Castillo -Coordinador Grupo Actos Administfatives.




