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Por medio de la cual se ordena el pago del Incentivo Educativo previsto en el articulo 26 del
Acuerdo Laboral 2019, celebrado entre la Gobernacién de Bolivar y las organizaciones sindicales
IINTRENAL, ANTHOC, SINTRAOFIPUBOL, SINTRAEMDEGBOL, SINTRAEDUBOL, SINDEBOLIVAR y
n SUDEB, a unos empleados de la Gobernaciéon de Bolivarl

EL SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

En uso de sus facultades legales y reglamentarias y.
CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 55 consagra: ‘ Se gaiantiza el derecho de negociacion
colectiva para regular las relaciones laborales, con las excepciones que sefale la ley. Es deber del Estado
promover la concertacion y los demas medios para la solucién pacifica de los conflictos colectivos de trabajo”

Que asi mismo el articulo 53 de la norma constitucional, dispone que los convenios internacionales del trabajo
debidamente ratificados hacen parte de la legislacion intema.

Que el Convenio 151 de la Organizacion Internacional de Trabajo “Oil’, adoptado en la 64areunion de la
Conferencia General de la Organizacion Internacional de Trabajo celebrada en Ginebra en el afio 1978 e
incorporado a la legislacién colombiana mediante la Ley 411 de 1997, en su articulo 7o prevé la necesidad de
gue se adopten medidas adecuadas a las condiciones nacionales para estimular y fomentar el pleno desarrollo
y utilizacion de procedimientos de negociacion entre las autoridades publicas competentes y las organizaciones
de empleados publicos.

Que el Gobierno Nacional a través del Ministerio de Trabajo expidié el Decreto 160 de 2014, ‘Por el cual se
reglamenta la Ley 411 de 1997 aprobatoria del Convenio 151 de la OIT, en le relativo a los procedimientos de
negociacion y solucién de controversias con las organizaciones de empleados publicos”, mediante el cual
establece el procedimiento para la negociacion entre las entidades y autoridades publicas competentes y las

organizaciones sindicales que agrupan sus empleados.

Que el Gobernador de Bolivar en aplicacion a las normas citadas, designé los negociadores y asesores de la
Administracion Departamental de Bolivar, para el proceso de negociacién 2019 con las organizaciones
sindicales, Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacién ‘SINTRENAL BOLIVAR", Asociacién
Nacional Sindical de Trabajadores y Servidores Publicos de la Salud, Seguridad Social Integral y Servicios
Complementarios de Colombia “ANTHOC BOLIVAR', Sindicato de Trabajadores Oficiales y Publicos del
Departamento de Bolivar “SINTRAOFIPUBOL', Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Gobernacién de
Bolivar “SINTRAEMDEGBOL: Sindicato de Trabajadores Administrativos y Educadores del Departamento de
Bolivar “SINTRAEDUBOL"; Sindicato de Servidores Publicos y de los Servicies Publicos del Departamento de
Bolivar “SINDEBOLIVAR" y el Sindicato Unico de Docentes de Bolivar “SUDE 3\

Que como resultado del proceso de negociacion se suscribié el Acuerdo Laboral 2019 entre la Administracién
Departamental de Bolivar y las organizaciones sindicales representantes de los funcionanos vinculados a la
Gobernacion de Bolivar,

Que en cumplimiento a lo establecido por el Decreto 160 de 2014, en virtud de acto administrativo Resolucién
No 501 agosto 9 de 2019, se adoptd el Acuerdo Laboral 2019, por lo que la administracion departamental se
encuentra obligada a dar cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo laboral 2019.

Que el articulo 26 del citado acuerdo, consagré un Incentivo educativo en los siguientes términos:

ARTICULO 26. INCENTIVO EDUCATIVO: La Administracion Departamental de Bolivar en aras de
incentivar la educacion, otorgaré por una sola vez al afio, a partir de 2020 a sus empleados publicos
administrativos que tengan hijos en edad escolar de cuatro (4) afios en adelante o cursando estudios
universitarios en universidades debidamente acreditadas por el Ministerio de Educacion una suma
equivalente a Quinientos Mil Pesos M/Cte. ($500.000). Para acceder a este beneficio el empleado
pablico de la Gobernacion de Bolivar debera aportar a 28 de febrero de cada afo en la Direccion de
Funcién Pdblica los soportes de la respectiva matricula estudiantil asi como el registro civil de
nacimiento, para ser pagadera a 30 de junio de la respectiva vigencia. El incentivo aqui reconocido

sera otorgado por el empleador indistintamente del nimero de hijos. frsS
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El reconocimiento y pago de este beneficio de los empleados de tas instituciones educativas de la
administracion departamental se haré a través de la Secretaria Departamental de Educacién, quien
expedira el respectivo acto administrativo. Este incentivo no constituye factor prestacional ni salarial,
este articulo no se aplicaré a los empleados de la Secretaria de Sa'ud que tengan un beneficio mas
favorable.

Que mediante Circular con registro GOBOL-20-002596 del enero 24 de 2020, se impartieron las siguientes

directrices sobre el pago del mencionado Incentivo Educativo, también se realizaron algunas aclaraciones sobre
aspectos que generan duda, asi como vacios contenidos en el mismo Articulo:

1

Este beneficio cobija a empleados publicos de la Gobernacion de Bolivar, indistintamente de la clase
de vinculacién ( libore nombramiento y remocion, carrera administrativa, provisionalidad, periodo)

Se paga anualmente al empleado a 30 de junio de cada afio, la suma fija por valor de Quinientos Mil
pesos moneda comente ($500.000).

El empleado debe entregar los soportes para ser beneficiario del incentivo hasta el 28 de febrero de
cada afio.

Para su reconocimiento debe serexpedido acto administrativo, para el caso de los empleados publicos
de la Secretana de Salud, el funcionario competente para expedir dicho acto administrativo sera el
Secretario de Salud, ya que se trata de empleados financiados con rentas cedidas

Este incentivo no constituye factor prestacional ni salarial.

Este incentivo no aplicara a los empleados de la Secretaria de Salud que tengan un beneficio
econdmico educativo més favorable.

Se otorgara al empleado con hijos de cuatro (4) afios en adelante que estén estudiando y cuando los
hijos cursen estudios universitarios en universidades debidamente acreditadas por el Ministerio de
Educacion.

Que en cumplimiento de las directrices antes anotadas, se solicité al Profesional Universitario de la Oficina de

Talento Humano de la Secretaria de Salud, que certificara que empleados publicos administrativos, financiados
con rentas cedidas, cumplen con los requisitos exigidos por la circular GQBOL-20-002596 del enero 24 de 2020,
y atendiendo especialmente que sean funcionarios de la Secretaria de Salud que no cuenten con un beneficio
econémico educativo mas favorable, el Profesional Universitario de la Oficina de Talento Humano de la
Secretaria de Salud, certificé que los siguientes empleados financiados con rentas cedidas, pueden acceder a

este beneficio.
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Que a los empleados relacionados en la tabla anterior, se les pagara en némina alterna en el mes de Mayo, por
Unica vez durante esta vigencia, la suma de Quinientos Mil Pesos M/cte. ($500.000), la cual no constituye factor
salarial ni prestacional, por concepto de INCENTIVO EDUCATIVO, contemplado en el articulo 26 del acuerd
laboral 2019.

Que en el presupuesto de gastos de la presente vigencia existe tres disponibilidades presupuéstales por valor
de DIECINUEVE MILLONES PESOS CON CERO CENTAVOS M/cte. ($19.000.000), tal y como se observa
en los Certificados de Disponibilidad Presupuestal No 599, 600 y 601 de la presente vigencia, suscritos por el
Director Financiero de Presupuesto de la Gobernacién de Bolivar.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Pagliese por lnica vez en esta vigencia, a cada uno de los empleados publicos
administrativos financiados con rentas cedidas relacionados en los siguientes cuadros, por concepto de
INCENTIVO EDUCATIVO, la suma de Quinientos Mil Pesos M/cte. ($500.000), y como valor total a reconocer
para todos los empleados beneficiarios la suma de por valor de DIECINUEVE MILLONES PESOS CON CERO
CENTAVOS M/cte. ($19.000.000), en cumplimiento de lo dispuesto en la parte motiva del presente acto
administrativo:
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PARAGRAFO: La suma de dinero reconocida en el presente articulo no constituye factor salarial ni
prestacional.

ARTICULO SEGUNDO: El pago de las sumas aqui reconocidas se efectia con base en las consideraciones
normativas expuestas y los Certificados de Disponibilidad Presupuestal No 599, 600 y 601 por valer de ($
19.000.000) de la presente vigencia, suscritos por el Director Financiero de Presupuesto de la Gobernacion de
Bolivar.

ARTICULO TERCERO: Remitase copia del presente acto administrativo a la Direccién Funcion Publica de la
Gobernacion de Bolivar.

3 JUN. 2020

ALVARO GONZAIPA~ffOLLYr
SECRETARIO DE SALUDD”~BOLIVAR

Proyect6: Catherine Buendia Ahumada-Abogada Externa

Aprob6 Wilfrido Castrillén Rivera- Lider Grupo Talento Humano Secretaria de Salud JE)
Revis6 Eberto Ortate Del Rio- Jefe Oficina Asesora Juridica Secretaria dp Selud »
Revis6: Sady Isabel Bettin Hoyos - Director Administrativo



Secretaria de Salud
GOBERNACION DE BOLIVAR

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL AREA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA DE SALUD DE
BOLIVAR
CERTIFICA:

Que revisados los documentos de estudios y /o escolaridad presentados por las funcionarios de esta Secretaria
.como requisito para acceder al Incentivo Educativo contemplado en e. acuerdo Laboral del 2019, mediante
acto administrativo en la Resolucién No0.504 del 9 de Agosto de 2016,en cumplimiento de lo estatuido por el
Decreto 160 de 2014. Se encontré que cumplen con los requisitos los siguientes funcionarios:

RELACION DE FUNCIONARIOS CON DERECHO AL INCENTIVO EDUCATIVO GUE SE OTORGARA UNA VEZ AL
ANO EN EL MES DE JUNIO DE 2020 - TECNICOS AREA SALUD

NOMBRE DEL FUNCIONARIO C.C. No CARGO VINCULACION
SAMUEL PINEDA GOMEZ 3.804.025
HERNANDO J GOMEZ H 71 949.314
MARTIN CARCAMO MARTINEZ 19 873 634
LUZ STELLA JIMENEZ MARTELO 32 392 558
RODRIGO R REALES ROMERO 3804 324
WILFRIDO DURAN AREVALO 3.911.234
CARLOS BARRIOS MARQUEZ 9152472
ANA C ORTEGA FERNADES 1049927041 TEC AREA SALUD PROVISIONALES
EFRAIN PORRAS TORRES 1800 667
JUAN C REDONDO ARRIETA 9.114.295
ROBINSON RODRIGUE? PADILLA  9.167 285
ELIDA BERNAL JIMENEZ 51.676723
IBIS BONILLA 45.451 508
EVER BENITEZ RAMIREZ 9.140.497
ANA MARIA BUSTILLO VIANA 30 777 347

e la presente constancia en la ciudad de Cartagena, a los siete (07) dias del mes de Mayo de 2020

WILFRIDO CASTRILLON/RIVERA
Lider Talento Humano
Secretaria de Salud de Boli'v*

Proyecté y Elaboré. Elizabeth Martel< uxiliar Administrativo



NOVBRE DEL FUNCIONARIO

SAMUEL PINEDA GOMEZ
Hernando j6ose GOMez

MARTIN CARCAMO MARTINEZ

LUZ STELLA JIMENEZ MARTELO
RODRIGO RAFAEL REALES ROMERO
WILFRIDO OURAN AREVALO
CARLOS BARRIOS MARQUEZ

ANA CARMELA ORTEGA FERNANDEZ
EFRAIN PORRAS TORRES

JUAN CARLOS REDONDO ARRIETA
ROBINSON RODRIGUEZ PADILLA
ELIDA BERNAL JIMENES

IBIS BONILLA ACEVEDO

EVER BENITEZ RAMIREZ

ANA MARIA BUSTILLO VIANA
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