BOLIVAR Si AVANZA

GOBIERNO DE RESULTADOS

Secretaria de Hacienda

Fondo Territorial de Pensic
Gobernacion de Boli

Nit. 890480059-1

Resolucién No.

08 ASO. 20tG

" Por la cual se resuelve una solicitud de pensién Sanciéon de LCY RAQUEL SARMIENTO DE PEREZ”

EL ASESOR DEL FONDO TERRITORI DE PENSIONES
en uso de sus facultades legales cor fAridas mediante
el Decreto 69 del 09 de Febret de 2016,

CONSIDERA u O

Que el Abogado Alfredo Ramirez Guerrero identificado con la cédula de ciudadania N°
9.071.992 de Cartagena y con la tarjeta profesional N 14.731 del Consejo Superior de la
Judicatura, actuando en representacion legal de la sefioi NALCY RAQUEL SARMIENTO DE
PEREZ identificada con la cédula de ciudadania N° 23.19D. 709, mediante escrito radicado EXT-
BOL-16-003367 el 05 de Febrero de 2016, solicit6 el oonocimiento y pago de la pensién
restringida de jubilacion en aplicacion de lo dispuesto en 4l articulo 8ode la Ley 171 de 1961 en
armonfa con lo establecido en el articulo 74 del Deeneto 1848 de 1969, aduciendo la
terminacién unilateral y sin justa causa del contrato de tr Dajo dada la disolucién y liquidacién
de la ESE Hospital Universitario de Cartagena.

Que para la verificacion del derecho solicitado, aportd: c)rtia de la cédula de ciudadania de la
peticionaria en la cual consta que naci6 el 25 de Agosto Jel 1956 y a la fecha tiene 59 afios de
edad; comunicacion dirigida a la peticionaria sin fecha egible, en la cual se le notifica la
supresiéon y desvinculacion del cargo al cual venia vincula da, por parte del Hospital Universitario
Cartagena, copia de la liquidacion de definitiva de prestac ies sociales recibida.

Que no aportd certificacion laboral completa en la <be conste la vinculacién laboral y
desvinculacién del cargo, por lo que con escrito GOBOL-'6 011247 del 03 de Mayo de 2016, se
solicité a la Secretaria de Salud de Bolivar, certificar la Inf itnacion Laboral.

Que con escrito del 13 de Mayo de 2016, la funcionaria fac mpetente de la Secretaria de Salud
de Bolivar, allegé en la fecha indicada, la Informacion laboral y salarial de la peticionara
certificada en los formatos Clebp 1,2 y 3 consecutivo N 18711111 del 23 de Mayo de 2016,
en los que hace constar su vinculacién laboral al d “parecido Hospital Universitario de
Cartagena durante el periodo del 20 de Enero de 1986 30 de Junio de 1995 y realizé los
aportes para pension a la desaparecida Caja de Previsi6 Social de Bolivar, asi como también
consta el periodo del 01 de Julio de 1995 al 12 de Diciem bne de 2000 y realizé los aportes para
pension al desaparecido Instituto de Seguros Sociales.

Que con escrito GOBOL-16-011001 del 29 de Abril de 2 6 se solicitd a la administradora de
pensiones Colpensiones, aportar el historial completo ce la peticionaria dada la afiliacion al
desaparecido Instituto de Seguros Sociales y el sentido de la peticion. Con oficio GOBOL-16-
018591 y 16-018576 del 01 de Julio de 2016, se requific respuesta a la solicitud anterior, y
hasta la fecha no se ha obtenido respuesta alguna.

Que con oficio GOBOL-16-011008 del 29 de Abril de 2D 6, se comunic6é a la peticionaria la
realizacion del anterior requerimiento a Colpensiones, y ;e le solicitd en igual sentido certificar
su afiliacién al desaparecido Instituto de Seguros Sociales aportar su historial laboral, y aportar
la constancia de no recibir pensién de ningun otro fondo publico o privado del pais.

Que a la fecha de ésta resolucién, no se ha recibido respuesta de Colpensiones ni de la
peticionaria ni de su Abogado, constatandose que el reduerimiento que le fue realizado a la
peticionaria, mediante el oficio GOBOL-16-011008, remitido a través de la empresa de correo
Tempo Express guia de servicio N° 444164, fue recibido el 35 de Mayo de 2016, personalmente
por el Abogado Alfredo Ramirez Guerrero en su direc;i Pn de notificaciones anotada en la
peticion.

Que ante el silencio de la peticionaria y de su Abogado del requerimiento que le fue realizado,
en términos del articulo 17 de la Ley 1755 de 2015, estanos en presencia de un desistimiento
tacito de la peticion dado el tiempo de un (01l) mes trar currido a partir del requerimiento de
éste Fondo Territorial de Pensiones de Bolivar.
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Que auln asi, de la certificacion de informacion laboral apiprtada en la peticion se tiene que la
peticionaria durante todo su periodo de vinculacion Doral en el desaparecido Hospital
Universitario de Cartagena, estuvo afiliada realizando sus aportes para pensién en un principio
a la desaparecida Caja de Previsién Social de Bolivar y| después al también desaparecido
Instituto de Seguros Sociales; mientras que el Abogado la peticionaria no demostraron lo
contrario.

Que para la fecha de desvinculacion del cargo -sin estar ¢ mostrado que sea sin justa causa-, a
partir del 22 de Agosto de 2003, fecha de ocurrencia de os hechos, ya no estaba vigente la
norma cuya aplicacion se reclama, esto es el articulo 8° J la Ley 171 de 1961. Esta ya habia
perdido su vigencia, aplicabilidad y efectos para el caso, se encontraba vigente la Ley 100 de
1993.

Que no puede pretenderse la aplicacién de los beneficios de una norma derogada, respecto de
la cual ni siquiera se generaron unos hechos ni derechos durante su vigencia, , por lo que es el
articulo 133 de la Ley 100 de 1993, el llamado a aplicarse para el caso que expone.

Que en el articulo 133 de la Ley 100 de 1993, se establecio:

"ARTICULO 133. PENSION SANCION. El articulo 267 del Codfyc Sustantivo del Trabajo, subrogado por
el articulo 37 de la Ley 50 de 1990, quedara asi:

El trabajador no afiliado al Sistema General de Pensiones por omision del empleador, que sin justa causa
sea despedido después de haber laborado para el mismo emol3ador durante diez (10) afios o mas y
menos de quince (15) afios, continuos o discontinuos, anteiio[es o posteriores a la vigencia de la
presente Ley, tendra derecho a que dicho empleador lo pensio 76 desde la fecha de su despido, si para
entonces tiene cumplidos sesenta (60) afios de edad si es homtre o cincuenta y cinco (55) afios de edad
si es mujer, o desde la fecha en que cumpla esa edad con poste i&ridad al despido.

Si el retiro se produce por despido sin justa causa después de quince (15) afios de dichos servicios, la
pensién se pagara cuando el trabajador despedido cumpla cir cuenta y cinco (55) afios de edad si es
hombre, o cincuenta (50) afios de edad si es mujer, o desde |,3fecha del despido, si ya los hubiere
cumplido.

La cuantia de la pension sera directamente proporcional al tk rrpo de servicios respecto de la que le
habria correspondido al trabajador en caso de reunir todos los requisitos para acceder a la pension de
vejez en el régimen de prima media con prestacion definida  se liquidarA con base en el promedio
devengado en los ultimos diez (10) afios de servicios, actualizaf® con base en la variacion del Indice de
Precios al Consumidor certificada por el DANE.

PARAGRAFO 1lo. Lo dispuesto en el presente articulo se ;.p icard exclusivamente a los servidores
publicos que tengan la calidad de trabajadores oficiales y a los trfbajadores del sector privado.
PARAGRAFO 20. Las pensiones de que trata el presente articu}p podran ser conmutadas con el Instituto
de Seguros Sociales.

PARAGRAFO 30. A partir del 1o. de enero del afio 2.014 las edi ss a que se refiere el presente articulo,
se reajustaran a sesenta y dos (62) afios si es hombre y cincue 7.3y siete (57) afios si es mujer, cuando
el despido se produce después de haber laborado para el mis 77 3 empleador durante diez (10) afios o
mas y menos de quince (15) afios, y a sesenta (60) afios si es horrybre y cincuenta y cinco (55) afios si es
mujer, cuando el despido se produce después de quince (15) afio de dichos servicios."

Que la norma advierte como primer requisito, ademas dle demostrar mas de 15 afios de
servicios y la edad de 60 afios, que el trabajador oficial o el sector privado, NO HAYA SIDO
AFILIADO AL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES POF OMISION DEL EMPLEADOR y que
haya sido despedido sin justa causa. Condicion que se a Vierte no cumple, dada su afiliacion
demostrada a la desaparecida Caja de Prevision Social do Bolivar y al Sistema General de
Pensiones en el Instituto de Seguros Sociales hasta la fe ;na de desvinculacién del cargo -sin
estar demostrado que haya sido sin justa causa.

Lo anterior indica que el EMPLEADOR no dejé de realizs a afiliacion al Sistema General de
Pensiones ni de pagar los aportes, por lo cual tampoco serfia viable el reconocimiento de
pensign sancién en aplicacion del articulo 133 de la Ley 10p de 1993.
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Son las anteriores las razones por las cuales no resulta procedente su solicitud de pension
sancién y/o pensiéon de jubilacién restringida ante el EA"EADOR Gobernacién de Bolivar,
ademas que la peticionaria continué afiliada y cotizando a Seguro Social hoy Colpensiones, por
lo que debe verificar si cumple con los requisitos para e econocimiento de pension de vejez
ante ésta ultima administradora de pensiones.

Hechas las anteriores consideraciones;
resuelyve!!

ARTICULO PRIMERO: Negar el derecho al reconocimiento de la pensién sancién solicitada por
la sefiora NALCY RAQUEL SARMIENTO DE PEREZ id n ificada con la cédula de ciudadania
N° 23.190.709, en los términos de las consideraciones expuestas.

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer personeria juridica péra actuar al Abogado Alfredo Ramirez
Guerrero identificado con la cédula de ciudadania N° 9.C71.992 de Cartagena y con la tarjeta
profesional N° 14.731 del Consejo Superior de la Judicatu

ARTICULO TERCERO: Notificar el contenido de la lesente resolucién, acorde con lo
dispuesto en el articulo 67 y ss. del Cédigo de Procedimie ito Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, contra la cual se podra interponer el recu':so de reposicién ante el Gobernador
de Bolivar o su delegado, dentro de los diez (10) dias si3uientes a su notificacién personal, o
por aviso, o de vencimiento del término de su publicacion.

Dada en Cartagena de Indias en fecha,

08 AS0. 2016

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

TOLOSA NCHEZ
Asesor Foérido Territorial de nsiones
Delegacion Decreto N° 69 del 09 de brero de 2016

n i
Proyect6 y Elabord: Carolina Bellido tierno
Profesional Especializado
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