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GOBERNACION DE BOLIVAR

RESOLUCION No( ) DE 2019 Dg/fiﬁﬂ. 2{”9

Por la cual se reconoce y ordenan el pago de capacitaciones e incentivos del programa de
Bienestar Social correspondiente al | Semestre de la vigencia 2019 a los funcionarios de la
Secretaria de Salud Departamental de Bolivar S E D E, ZONA NORTE Y TECNICOS.

EL GOBERNADOR DE BOLIVAR, en uso de sus faculiades legales y
CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia en sus articulos 54 y 67 establece como
obligacién del Estado y de los empleadores ofrecer a sus trabajadores formacion
y habilitacién profesional y técnica.

Que el 5 de agosto de 1998 fue expedido el Decreto Ley 1567, mediante el cuatl
se crea el Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema de Estimulos para los
empleados del Estado.

) éue el articulo 13 del Decreto Ley 1567 de 1998, establece el sistema de

estimulos para empleados publicos, el cual estard conformado por el conjunto
interrelacionado y coherente de politicas, planes, entidades, disposiciones
legales y programas de bienestar social e incentivos, que interactian con el
propdsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccién, desarrollo y bienestar
de los empleados del estado en el desempefio de su labor y de contribuir al
cumplimierito efectivo de los resultados institucionales.

Que el articulo 18 ibidem, dispone que a través de los programas de Bienestar
Social y de los programas de incentivos que formulen y ejecuten las entidades,
se pondra en funcionamiento el sistema de estimulos de los empleados.

Que el Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se incorpora las modificaciones
introducidas al Decreto Unico Reglamentario del Sector de funcién Publica, y que
compila e integra decretos anteriores que guardan relacién entre si por ser de Ia
misma naturaleza, ratificando lo dispuesto por el articulo 69 del Decreto No 1227
de 2005 que sefiala que las entidades deberédn organizar programas de estimulos
con el fin de motivar el desempefio eficaz de sus empleados y que estos se
implementarédn a través de programas de bienestar social.

Que el articulo 73 del Decreto 1227 de 2005 define “La financiacién de la
educacion formal haré parte de los programas de bienestar social dirigidos a los
empleados de libre nombramiento y remocidén y de carrera. Para su
otorgamiento, el empleado debera cumplir las siguientes condiciones:

73.1. Llevar por lo menos un afio de servicio continuo en la entidad.

73.2. Acreditar nivel sobresaliente en la calificacion de servicios correspondientf/\

al Ultimo afo de servicio”.

Que el articulo quinto de la Resolucién 210 de 2006, establece: "Reglamentase
la concesién de auxilios de educativos para los empleados de la Gobernacion del
Departamento de Bolivar, escalafonados en carrera administrativa, los cuales
recibiran apoyo para educacién formal ......”

Que la Resolucion No 210 del 04 de abril de 2006, expedida por la Gobernacién
de Bolivar, en su articulo décimo primero establece: “Los programas de
educacidn no formal y de educacién formal bésica primaria, secundaria y media,
0 de educacion superior, estardn dirigidos a los empleados plblicos cuando la

entidad cuente con recursos apropiados en sus respectivos presupuestos. (A

' También se podran beneficiar de estos programas las familias de los empleados

publicos, de conformidad con lo dispuesto en el pardgrafo 1° del articulo 70 del
decreto 1227 de 2005, modificado por el articulo 1° del decreto ¢§61 de
diciembre 19 de 2005, V =24 @57
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Por [a cual se reconoce y ordenan el pago de capacitaciones e incentivos del prog'rama de
Bienestar Social correspondiente al | Semestre de la vigencia 2019 a los funcionarios de la
Secretaria de Salud Departamental de Bolivar S E D E, ZONA NORTE Y TECNICOS.

EL GOBERNADOR DE BOLIVAR, en uso de sus facultades legales y
- * "CONSIDERANDO:

Que un nimero importante de funcionarios de la Secretaria de Salud solicito el
auxilio educativo para los hijos mayores de 18 afios y menores de 25,
argumentando dependencia econdmica al no poder trabajar por dedicar su
tiempo de manera exclusiva a su preparacion y/o formacion académica,
situacion ésta que soportaron mediante certificados de estudios universitarios,
asi como declaracién extra-juicio ante notario pulblico.

En tal sentido, y analizados los argumentos de los funcionarios, y realizando un
analisis integral de las normas de cardcter laboral, frente al concepto de grupo

familiar y dependencia econdémica frente a los padres, de los hijos mayores de .

18 y menores de 25 afos, se trae a colacidén el Decreto 806 de 1998 que en su
Articulo 34 establece:

Cobertura familiar, "E/ grupo familiar del afiliado cotizante o subsidiado, estard
constituido por:

a) El conyuge;

b) A falta de cényuge la compafiera o compafiero permanente, siempre y cuando
la union sea superior a dos afos;

c) Los hijos menores de dieciocho (18) afios gue dependen econémicamente del
afiliado;

d) Los hijos de cualquier edad si tienen incapacidad permanente y dependen
econdémicamente del afiliado;

e) Los hijos entre los dieciocho (18) y los veinticinco (25) afios, cuando sean
estudiantes de tiempo completo, tal como lo establece el Decreto 1889 de 1994
y dependan econdémicamente del afiliado;....”

Que en reunion del Subcomité del Bienestar social de Capacitacion e incentivos
de la Secretaria de Salud, realizada el dfa 28 de febrero de 2019, como consta
en las Acta No 001-2019, se amplia el plazo para la recepcién de los documentos
hasta el 30 de marzo de 2019 y se comision6 a ELIZABETH MARTELO BOLIVAR,
Representante de los trabajadores de la Secretaria de Salud respectivamente,
para recibir los documentos de escolaridad de ios empleados y los hijos,

evaluacion del desempefio laboral y vinculo familiar (parentesco). f’\

Que en reunion del dia 23 de abril de 2019,como consta en el Acta No.002-2019
se revisa el informe técnico de los documentos de escolaridad de los empleados
y su grupo familiar, evaluacién de desempefio laboral y vinculo familiar
(parentesco) presentados por CARLOS PEREZ VENECIA, P.U. de la oficia de
Talento Humano y ELIZABETH MARTELO BOLIVAR, Representante de los
trabajadores de la Secretaria de Salud de Bolivar, el cual es aprobado por
unanimidad por parte de los miembros del Subcomité de Bienestar Social de
Capacitacion e incentivos de la Secretaria de Salud. Asi mismo, en dicha reunién
del Subcomité se estudio la solicitud de los funcionarios que tiene hijos mayores
de 18 afios y menores de 25 afios que se encuentran adelantando estudios que
no le permiten trabajar y dependen econdmicamente de ellos, resolviéndose y
atendiendo a una inél:yrpretacic’)n inte%a-l ‘y armoénica de las normas r%?,tivas al
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GOBERNACION DE BOLIVAR

RESOLUCION No( yoez0te (0 § AGD. 2019

Por la cual se reconoce y ordenan el pago de capacitaciones e incentivos del programa de
Bienestar Social correspondiente ai | Semestre de la vigencia 2019 a los funcionarios de la
Secretaria de Salud Departamental de Bolivar S E D E, ZONA NORTE Y TECNICOS.

EL GOBERNADOR DE BOLIVAR, en uso de sus facultades legales y
CONSIDERANDO:

concepto de grupo familia, tenerse por tal a lo consagrado en el Articulo 34 del
Decreto 806 de 1998 antes citado.

Que conforme a lo anterior, los incentivos de capacitacién y estimulos del
programa de bienestar social se otorgaran de conformidad a lo establecido en el
numeral 8 del articulo 5° de la Resolucién 210 de abril 04 de 2006 y 693 del 22
de Mayo de 2007 emanada de la Gobernacion de Bolivar, de la siguiente forma:
un (1) Salario Minimo Legal Vigente para los empleados o familiares de estos
que cursen estudios en los niveles primaria; uno y medio (1 ¥2) SMMVL para los
empleados o familiares de estos que cursan estudios secundarios; Dos y medios
(2 %2) SMMLV, para los empleados o familiares de estos que cursen estudios
Técnicos, Tecnoldgicos o Universitarios; y el 100% del valor de los estudios de
posgrado en la modalidad de especializacién para los empleados que cursen
dichos estudios y sus familias. Que el salario minimo legal vigente para el afio
2019, es la suma de Ochocientos veintiocho mil ciento dieciséis Pesos M/cte.
($ 828.116,00) que sirve de base para las liquidaciones de los incentivos que
nos ocupan.

Que el valor total de los recursos a pagar por concepto de incentivo educativos
asciende a la suma de CIENTO OCHENTA Y CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS VEINTE MIL NOVECIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE.
($184.920.927,00).

Que existen los recursos para cancelar las capacitaciones e incentivos educativos
para el Primer Semestre de 2019 a los empleados Piblicos, inscritos en Carrera
Administrativa, de Libre Nombramiento y Remocién y Empleados Oficiales, de la
Secretaria de Salud Departamental de Bolivar (SEDE, ZONA NORTE Y TECNICOS
DEL AREA DE LA SALUD) amparados con los Certificados de Disponibilidad
Presupuestal No 1006, 1007 y 1008 de fecha 25 de abril de 2019.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Recondzcase y Paguese a los Empleados inscritos en
Carrera Administrativa, de Libre Nombramiento y Remocién, Trabajadores
Oficiales y su correspondiente grupo familiar de la Secretaria de Salud
Departamental de Bolivar (SEDE, ZONA NORTE Y TECNICOS DEL AREA DE LA
SALUD), vy relacionados a continuacion, los valores detallados segiin se muestra
en la siguiente tabla por concepto de auxilio educativo, previa acta de
aprobacion por parte de los miembros del Subcomité de Bienestar Social de
Capacitacion e incentivos de la Secretaria de Salud, que para todos los efectos
legales constitu i oser ini ivo.
g o} jﬁ parte integral del(%s,_qnte acto/avngmstratlvo %,/
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SECRETARIA DE SALUD
GOBERNACION DE BOLIVAR

RESOLUCION No{

791
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Por la cual se reconoce y ordenan el pago de capacitaciones e incentivos del programa de
Bienestar Social correspondiente al | Semestre de la vigencia 2019 a los funcionarios de la
Secretaria de Salud Departamental de Bolivar S E D E, ZONA NORTE Y TECNICOS.

EL GOBERNADOR DE BOLIVAR, en uso de sus facultades legales y

CONSIDERANDO:

" RELACION DE AUXILIGS EDUCATIVOS | SEMESTRE 21

019« SEDE.

o

‘ e e e o vacogtoraL;
Mariene Arellano Camacho | Funconania Teanico 1"5em Admon Publica { Aprobado | 25 $2.070.290
MARLENE ARELLANO CAMAGHO 33,247,581 Alx. Adm. Camera Admon Allison Persz Arcllano Hija Bachillerato o° Aprobado | 1.5 31,242.174 $4,140,580
Adniana Perez Arcllano Hija primeria 4 Aprobada | 1.0 $828.118
ALLDA MONTES MEDINA 22,527,283 V'i'fn’t‘f;f Y| tbMNemb | JoseRodalfoLlinas Montes |  Hije | Universitario | 1°Sem Admon Empresa | Aprebade | 25 | 52070.250 $2,070.280
ALCIRA CASTRO CASTRO 30.763,695 B.Esp. Catrore Adn, Dyonrel Velasquez Castre Hio Universsitario | | Perloda Derecho 2019 3.8 25 52.070.280 52,070,290
RAMIRD PEREIRA LENTING 9.171.340 P.Esp. Canmsra Adm, | Ramita Junior Perslia Imitala Hilo Tecnico 1" 8em COCINERD | Aprobado | 2.5 $2.070.280 $2.070.290
Esp.Teoria y Mstodalogia
Marcelo Navarre Casseres hijo Universitarie de Entrenamiento Aprebads | 100% 56,450,000
XILENA CASSERES CHAVEZ 33.100.652 | Aux. Admen. [ Carrera A, deportivo $8.520.280
Camile A, Navarro Casseres Hije Uriversitario | 1"Sem Lic.Edu Flsiea | Aprobado | 2.5 52,070,290
ELIZABETH MARTELO BOLIVAR 45432001 | Aux.Admen Camera Adm, Funcionario NA Tecnica Curso Norma iso 17025 NA 2.5 $2.070.280 $2.070.280
Dagoberta J, Salas Peha Hiio Bachllletate 10° Aprobade | 1.5 $1.242.174
PEDRO SALAS MENDOZA £,675.621 Ténlce Treb, Oficlal 52.484,348
Disaris Lucia Salas Pefia Hija Bachillerata 10° Aprabado | 1.5 $1.242.474
Reacio Dal C, Garcia F | Funcionaria| Especializacion| Gestion del rigsgo faboral | Aprobada | 100% $7.008.211
ROGIO DAL C. GARCIA FERIA 45.494,464 | Técn. Adm. Carrera Adm, Natalla 8, Malambae Garcla Hija Bachillerata 7 Apiobado | 1.5 $1.242.174 $10.320.775
Mario C, Malambe Garcla Hijo Universitario | 1* Sem Pslealogia 2019 3,8 2.5 $2.070.290
Ismael Guesada Amaris Hijo Universitaria Medicina 345 25 $2.070.200
EDUARDO QUESADA AMARIS 19.872523 | Peef Unlv Cangta Adm Eduarda Quesada Amaris Hijo Primatia 5 Aprobade | 1.0 $828.116 53.728.522
Cristian E, Quesada Amarts Hije Pra Jardin Pre Jardin NA 1.0 £828.116
HERNANDO REYES LOPEZ 9,074,412 | Tec adm. Carrera Adm. Mateo Reyes Orozco Hije Unversltatio B8*. Sem. Medicina 4.5 25 $2.070.290 2,079,290
MODESTA MARRUGD MARRUGO 30.751 | Prol Esp. Carreta Adm, Matthews Guarde Manmuge Hijo Unhversitario IngenTeria Civl 3.8 25 $2.070.290 §2.070.290
HASLY LUGCIA MARTELO GARGIA 45,464,358 | Prof Univer. | Camera Adm, Juan C. Toraho Martelo Hilo Unjversitario 9, Semestre 37 25 $2.070.290 $2.070,290
MARTHA CARIME NOVA SCTO 63.339.782 | Pl Esp Carrera admon Martha Carime Nova Soto | Funclenarls|  Mseskia Calidad en seniclos WA $5.212.482 §5.212.482
Slstemas da Gestion para
Willis L. Pétez Puello Hijo Téenico |z seguridad eh la cadena 43 2.5 §2.070.290
Logist!
[WUILLYS A PEREZ GASTILLA 73557095, | F.Uner | CameraAdm. gitos 3776522
Gabrlel Jose Perez © Hijo primarla 1" Aprobada | 1,0 828,118
Lawis Samuel Perez G Hije Primaria 5" Aptobada | 1.0 $8268,116
JACKELINE GARCIA ARROYO 30765818 | Asistenclal | Camera Admin Carfos D.Lozano garcla Hije Bachillerate 10" Aprobado | 1.5 $1.242.574 $1.242.174
Juan D.Torres Mentenegro Hije Parbulo [1] Apiobado | 1.0 820,116
JESSIE MONTENEGRO ARTEAGA 45,688,002 |Tec, Operalivo| Garrera Admin £1.656.932
Miguel A.Temes Montenegro Hilo Primaria 3* Aprobado | 1.0 $0828.118
HOHORA FACIOLINGE PACHECO 45,443,730 Téenica Canera Adm, Nohora Faciolince Pacheco |Funcionaria| Uahversitare | 7° SEM. PSICOLOGIA 4.0 25 $2.070.290 $2 070200
ALIGIA PERA AVILA 38,267,135 P.ESp. Carera Atm. Heman Sigifredo Rublo Esposo Universitario 3sem derecho 428 2.5 §2.070.290 S2.070.290
NULFA MANJARREZ SURMAY 33,150.041 Pref, Univ, Canera Adm, | Yiceth de la Resa Hija Finanzas Aprobads | 100% $7.101.480 $7101.450
WILEER PAJARO PEREZ 9,280,458 Cnducter | Trabalador Oficlal Wilber J.Pajare Baines Hija Bachillerato 9* Apicbade | 1.5 $1.242174 £1.242.174
Blanca L. Masqeara Zamara Hija Bachillerato B* Apropada | 1.5 $1.242.174
ROXANA ZAMORA DEL RIO 22.810,724 P.Unly Carrera Admin $2.070 200
Harold E.Mosquera Zamara Hile Primaia 2 Aprchado | 1.0 82B.116
CARMEN ROCIO PEREZ YEPEZ 33,339,639 Téenleo Carreara Admon Gustaw A Perez Puelio Hila Bachillerato o Grada Aprobada | 1.5 $1.242.174 £1.242.174
LINETH VISBAL RODRIGUEZ 45.443.857 Pro.Unlversitarly Carrera Admin | Moises D Hemandez Visbal Hije Bachillerato 7 Aprobads | 1.8 &l.242.174 51.242.374 A
7
CLAUDIA MARIA BARRIOS CASTILL] 33,340.741 Pro,Unlwersltarld Canea admon Isabella Barrlos Barrlos Hila Bachillarato o Aprehads | 1.5 §1.242174 B1.242.974
Oavid J, Marlinez Fajara Hijo Pilmarta 3 Primadia Aprobeda | 1.0 §9268.116
BIENVENIDA PAJARO CASTILLO 45,508,825 ProUniwersitarld  Carreta Adm, ! ! a 51656232
Matias . Martinez Pajara Hijo Pilmaria 1° Aprobado | 10 5aze.118
Danlel R. Estay Vargas Hijo Bachillerato ™ Aprohade | 15 $1.2421
PAOLA PATRICIA VARGAS DIAZ 45,632,654  fof. ) Carrea admon y o ! ! P ™ $2,070,250
Santiage Estay Vargas Hija Primarla 2 Aprobado | 1.0 5628.116
HAGHA NEWALL JIMENEZ 46,474,325 E:;‘:';:?z“;: o| libnomb  |Eduerdo JSaid SaudaNewall|  Hio Bachilerato '3 Aprobedo | 1.5 31.242.174 £1.242.174
Jutiana I, Oz Guaido Hia Bachillerato 8 Apiobade [ 1.5 81,242,174
MONICA PATRICIA GUARDG ROA | 45.604,530 P.Esp Carrera Adm Paula 8,00z Guerdo Hija Primaria » Aprobado | 1.0 £B28.115 $2.898.408
Sebastian A.Ciflz Guarda Hijo Primaria 4° Aprebada [ 1.0 3828.118
Profesional
HECTOR TENA CARRILLO 73,560,174 Unhversitario Carrera Adm Samlel Tena Mass Hijo Frimana & Aprebade | 1.0 3828116 820,116
Profesianal Milton D, Guermers Esalas Hijo Bachllletata B* Apigbads | 1.5 $1.242.174
ARILIS ESALAS MARTINEZ 30.765.798 | yyoro o | Lib $3.312.464
Leonardo A. Guerrero Eealas Hije Unhersitario 3 Sem Lic.ed.fisica 35 25 $2.070. 280
Orlande L.ds la Rosa Pola Hijo Universitaric Adman de empresa 375 25 §2,070.290
VERENA BERNADA POLD GOMEZ 45,492,974 P. Esp Carrera Adm $3.312.484
Sazlome de la Rosa Polo Hija Bachillerato [ Aprobado | 1.5 $1.242.174
HEYDIS MEZA PALOMING 45.535.576 [ecnico operatid  Carrera Adm Santlago Marlinez Meza Hifo Jardin JARDIN AL Aprobade | 1.0 §828.116 $828.116
Alanys Figueroa Tapia Hija Primarla 8" Aprebado | 1.0 $828.116
ELKIN FIGUEROA PONNERFZ 73,168,872 | AuxAdmon Canera Adm $1.656,232
Ahsley Figuaroa Tapia Hija Primarla 2 Aprobado | 1.0 58928.118
HEBERTO QUIRQHES 73.000,802 | Avx Admon Camara Adm | Heberte Quihiones Hemandez Hijo Universitaria Comunizacian Socigl 414 25 $2.070.260 $2.070.250
YARELIS PADILLA BERDL)!FD 45,481,356 Secretarla carrara adm Pedro L. Lopez Padilla ‘f hijo Universitario Ing sisternas 407 25 $2.070.280 52,070,290
TCTAL $ 574608500 $95.748.085.00
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Por la cual se reconoce y ordenan el pago de capacitaciones e incentivos del programa de
Bienestar Social correspondiente al | Semestre de la vigencia 2019 a los funcionarios de la
Secretaria de Salud Departamental de Bolivar S E D E, ZONA NORTE Y TECNICOS.

EL GOBERNADOR DE BOLIVAR, en uso de sus facultades legales y

CONSIDERANDO:

 RELACION DE AUYILIOS EDUCATIVOS ISENSTRE 20

IES EDIC) SV VAL - VALGRTOTA |
EverLuis Zapata Castilo Hip | Unhersitado | 7 Admonds Empresa | 384 § 25 $2070.250
AVICINIA CASTILLO JuLlO 2195618 | AwASaud ! Carera Adm, $4.140580
Aenogenes Zapata Castilo | Hie Tecrdlogo | 3sem Mecndustial | 381§ 25 $2.070.290
CELEDOK TROCHA HERRERA 1213054 Celador | Trabj. Oficial hvana Trogha Guzman Hiz Universitario T*derecha 38 125 $2010.20 $2070.20
Jesus Ballesteros g Hip | Unersitario | 5Semadmonsshd | 368 | Z5 $2.070.250
SANTANDER BALLESTEROS P 73.57,535 Celador | Traboficial $4.140580
Yuranis Ballesteres Cnz Hig | Uiersitaio | S.Semadmonsald | 372 | 28 $2070.20
SIKTA ZULLY DE LA ROSA 2013510 [Aux ASalud| Carerahdm. | Jesis CafimeeradelaRosa | Hip | Unlersitaio {2 Semestre Hprobado | 25 $200.20 $2010200
Maria M. Baries Guzman Hig | Uversitario | Ssem, ingnd 47 | 25 §2070.290
LEDYS GUZMAN BUELVAS 130166 [Aur. ASaud| Carera Adm. 4140580
Mercedes MBarios Geman | Hijz [ Unhersttario | 9.sem Dercho 418 | 25 $2070.290
LORENA ORTEGA GUZMAN 5470845 [Aux. ASeld | CameraAdm, | Manlyn Castilo Oriega Hig | Unersitario | 12 Semestre Derecho | Aprobade | 25 $2070.290 $2:070.20
TralaBatisia Fertes | Wi | Usiersteo 35;“&2;2’;“"?;”%8" s | 25| seoma
LUZ MABIS FUENTES FERNANDEZ BINKC | AwS.Go| Trab, Oficidl - $4.140560
Seabilafures | B | Teneo | SOMERE | g as | g
mangjp Ambienal
Esp Gerenciadelfa
DALILA FUENTES SARMIENTO 2734091 | Bacleriologa | CameraAdm, | Sibia J Palacio Fuenes Hig  Especializacior comuicacinperael | NA | 00% | $5.807.011 $5.807.011
desamlio Rul
Lina Maria Nieto Qrfiz Hig | Urversitaio | 10%sem Peicologla | 402 | 25 $207029%
YESID NIETC MONTES 3976843 Conductor 1 Trab, Oficial 33312464
Lanz Marcefa Mieto Orfiz Hig | Bachllersto 11 Aprobado | 15 |8 124217400
Andres Coneo Godoy Hija Tecnice Tee mecanicn 45 | 25 207020
ANDRES CONEC VICTOR 3576.348 Celador | Trab. Oficial Jaudd Cono Godoy Hije Bachilersto [ HAprobada [ 1.5 §1.242174 3414063
Yolimar Coneo Godoy Hija Primaria 4 Aprcbado 1.0 $620.166
Celoh Pospen | [ Urasio | St | 4 | 25 | pman
REGINA L. VERGARA ZABALETA 291302 | Asistencial | Camera Adm, $4.140.560
Caroliva VY Pareja Verpara Hia Urersitario | 2 8em Psicologa 48 | 25 $2070.20
. Profssionl Mara F Guzman Pifa Hia Primata 2 Apobado | 1.0 §528.166
ANGELA PIKA GUERRERO 270602 " Camera Adm, $1656.332
- Arngel D.Guzmen Piia Ho | Prnaa 5 fpchade| 10 | SIS
[0EFA RVELASCO 0ROZC0 BB A’g mde CaremAdn. | ArodlcaMPooVebsco | Mg | Poksiond | 10SenCdwioegs | 30 | 25 | @m0 | somam
{ N W, § psmam|  SmaNaTm
1
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SECRETAR{A DE SALUD
GOBERNACION DE BOLIVAR
RESOLUCION No( ) DE 2019 B

Por la cual se reconoce y ordenan el pago de capacitaciones e incentivos del programa de
Bienestar Social correspondiente al | Semestre de la vigencia 2019 a los funcionarios de la
Secretaria de Salud Departamental de Bolivar S E D E, ZONA NORTE Y TECNICOS.

EL GOBERNADOR DE BOLIVAR, en uso de sus facultades legales y

CONSIDERANDO:

" "RELACION DE AUXILIOS EDUCATIVOS | SEMESTRE 2019 - TECNICOS SALUD

WNBREDEFUNCIONARID- - | G0l & ia;%"% e L ALORTOTL
) Katherin Stefan Torres Montes Hia i Bachillerata 10 Apobada | t5 | $1.24217400
EDGAR TORRES MERGADD 9151479 | Téenico AreaSalud | Carera Adm, $2.484,34800
Alcides Jose Torres Montes Hjo 1 Bachilerato i3 Apobado | 45 | $1.24217400
MARCOS TORRES BUELVAS 7532707 | Téenico AreaSalud | CameraAdm. | Danna Marcela Tores Zambrans Hja 1 Universitaic | 1° Sem Admon de Empresas j Aprobado | 2.5 $2070.290 | $2.070.200,00
Dany Luz Perez Perez Hja | Bachillerato I Aprobado | 15 | $1.24297400
ROBERTO PEREZ TORRES 3979.880 | Tecnico Area Salud | Camera Adm. Anuar Santiage Perez Acosta Hjo  } Bachilerate @ Apobado [ 1.5 | $124247100 | 8331246100
Elfanis Raquel Perez Acosta Hia Primaria 5 Aprobado | 10 $628.116,00
OSCAR A MOYA SANCHEZ T3.084670 | Técnice AreaSalud | Camera Adm. Dayana Moya Mufioz Hja | Bactiilerate 10 Apchado [ 15 | $1.24247400 1 124217400
FRANGISCO MARTINEZ RODRIGUEZ 9.110.780(Técnico ArsaSalud | Camera Adm. Danela Samira Martinez Padlfa Hja | Bachillerato i1 Apiobado | 15 | $.24217400 | $n.242.174,00
LIBARGO CAVADIA POLD 73.088.123 | Téonico AreaSalud | Camera Adm, Matia Cavadia Bascaran Hio ] Unhersttado [ 12 Sem, Trabajo sccial | Aprobado [ 25 $2070.290 | $2070.290,00
CASTULO MORALES GARTIA TANSA24 | Teorico AaSelid | coneraAdn, | LawaVenssaMowsBaenia | Hja | Uniwrstaio| © Se";pff:gg: f:ﬁi?;:"a' Moot | a5 | woow | onswe
Jose Dasid Martinez Suares Kip | Unhersitario |  Segundo ciclo operador 15 25 $2.070.20
LUIS MARTINEZ BAZA £127.6585 | Técnieo Arca Salud | comera Adm, J : ? §4.140.580,00
Juan Pabie Martinez Susrez Hip  { Unhersitario | 1.5em Juegos y Ruinas foas § Aprobado | 2.5 $2.070.200
NELSON DEL RIO MARRUGO 7.804.766|Téenico AreaSalud | camera Adm. Chiaira Sofia Del Rio Acosta Hia Primaria 3 Apobada | 40 $328.116,00 $820,116,00
GAMILO PEREZ OSPINO 4008120 | Tecnico Area Salud | canera Adm. Camila lsabel Perez Carmona Hia | Bachilzraio g Apobads | 15 | $1.242474,00 | $1242.174.00
Keylin Zharick Caraballo Lopez Hija Piimatia & Apiobado { 10 | $828.185.00
EDUARDO CARABALLO ANTIAR | 9152028 | Técrico AweaSalud | canemAdn, lfana Carabafio Saatia Hia | Tecclogia 436”‘;?;2;5::;?;“’3 O s | 25 | seooam | 05w
Key Zhaiick Caraballo Lopez Hja | Bachilerato g Apobada | 15 | $124Z17400
LUIS & BUSTANANTE TAPIA 9138 601|Tez. Avea Selug caemAdm. |  AlcaRequellopszPez | Esposa | Tewsco 353"“5?;:;:2"'3' ol | 25 | seomam | seomaes
Ana Felicia Grardo Leyva Esposa | Masstia | 3sem.masshia en educacion | Aprobads | 100% | %7.592.970,00
Juan Diego Padila Guardo Hie Primaria z Aprchada | 1.0 $528,166,00
ROQUE PADILLA RAMOS 73.071.007 Tec.Area Salud caera Adm, ! : " $10.805.484,00
Daniela Padila Altamiranda Hjz | Bachillersto 7 Apiobado | 15 | $L24297400
Valeria Padfla Pinto Hig | Bactillerato 1 Apiobado | 1.5 | $1.242974,00
Dizna Carolina Dominguez Hija | Profesionl 1 Sem Enfermerta Apiobado | 25 2,070,250
JULIO C DOMINGUEZ RQJAS 19.874.025 Tec.Area Salud GaTer Adm, J i ! i $3.312.484,00
Julia Cesar Dominguez Saleda Hijo | Bactillerato 10° Bachitlerata Apobado | 15 | §1.242174,00
JULIO CESAR SERA CALY 10.876.542 Tec. Area Salud camera Adm, Jullo David Sefia Padila Hjo | Universitario | 10° Sem. lng. Electronica 403 25 52070260 | $2.070.280,00
AROLDO MASA ATEREIG i1 | TesAwaSwi | CarermAdm. | JuanPabloMasaFigieica o |Uhestaio| OFRCONEBRAESY ) o D oo | ooz
procesos industrizles
o , TOTAL 545.272.345,00 | $45.272.34500

ARTICULO SEGUNDO: Por [a Direccion de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda se haran las
operaciones contables que se desprendan de la presente Resolucidn con cargo a Certificados de

Disponibilidad Presupuestal No. 1006, 1007y, 1008, de fecha 25 de abril de 2019.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucidn rigela

Dado en Cartagena de Indias D. T. y C. 2 los

08 AG0. 2019

Aprobé: Verena Bernarda Polo Gémez - Secretaria de Salud Departamental
Vo.Bo: Adriana Trucco de la Hoz - Jefe Oficina Asesora Juridica
Revisé: Pedro Castillo -Coordinador Grupo Actos Administrativog;b,

partir de la fecha de su expedicion.




