BOLIVAR Si Av,fAnyle
SECRETARIA DE SALUD 9 6 2
GOBERNACION DE BOLIVA 1
RESOLUCION No ( 15 Ole. 2016

Por la cual se reconoce y ordenan el pago de <€pacitaciones e incentivos del

programa de bienestar social correspondiente al Primer (10) Semestre de la

vigencia 2016 a los Funcionarios de la Secrete a de Salud Departamental de
Bolivar TECNICOS AREA SALUD

EL GOBERNADOR DE BOLIVAR ( E ), en usa ce sus facultades legales y
CONSIDERANE

Que la Constitucion Politica de Colombia en sus articulos 54 (j7 establece como obligacion del Estado
y de los empleadores ofrecer a sus trabajadores formacion y  bilitacion profesional y técnica.

Que la Ley 734 de 2002, articulo 33, por la cual se adopta el Cédi j Disciplinario Unico, define como uno de los
derechos de los servidores publicos recibir capacitacion para el mejo :esempefio de sus funciones y Participar en
todos los programas de bienestar social que para los servidodes publicos y sus familiares establezca el
Estado, tales como los de vivienda, educacién, recreacion, culti ra, deporte y vacacionales.

Que el 5 de agosto de 1998 fue expedido el Decreto Ley 1 7, mediante el cual se crea el Sistema
Nacional de Capacitacién y el Sistema de Estimulos para los err pleados del Estado.

Que el articulo 13 del Decreto Ley 1567 de 1998, establece sistema de estimulos para empleados
publicos, el cual estard conformado por el conjunto interrelaci jnado y coherente de politicas, planes,
entidades, disposiciones legales y programas de bienestar sjo<ial e incentivos que interactian con el
propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccién, des.arrollo y bienestar de los empleados del
estado en el desempefio de su labor y de contribuir al mplimiento efectivo de los resultados
institucionales.

Que el articulo 18 ibidem dispone que a través de' los programas de bienestar social y de los
programas de incentivos que formulen y ejecuten las entd jdes, se pondra en funcionamiento el
sistema de estimulos de los empleados.

Que el articulo 69 del Decreto No 1227 de 2005 seflala que las :ntidades deberan organizar programas
de estimulos con el fin de motivar el desempefo efic; de sus empleados y que estos se
implementaran a través de programas de bienestar social.

Que por mandato legal los programas de Bienestar Social de Ye|n ser procesos permanentes orientados
a crear mantener y mejorar las condiciones que favorezca™ el desarrollo integral del empleado, el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi misrfio deben permitir elevar los niveles de
satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion d empleado con el servicio de la entidad
de la cual labora. De estos programas podran beneficiarse t Ddos los Empleados Publicos Inscritos en
Carrera Administrativa, de Libre Nombramiento y Remociéon y Trabajadores Oficiales de la entidad y
sus familias.

Que en reunidon del Comité Central de Bienestar social, rea izada el dia 13 de junio de 2016 en la
Direccion Administrativa de Talento Humano de la Gobernad'len de Bolivar, se llegdé a la decision de
pagar el incentivo educativos de los funcionarios de la Secre :aria de Salud, teniendo en cuenta quien
cumple con los requisitos, y la entrega completa de la docum< n :acién.

Que la comision de funcionarios de la Subsecretaria Admi liptrativa y Financiara en cabeza de los
Doctores FERNANDO MATUTE TURIZO y CARLOS PERE VENECIA - Profesional Universitario
Responsable del Area de Talento Humano de la Secretaria ¢ Salud, delegados por el Subcomité de
Bienestar Social Capacitacién e Incentivos de la Secretaria de Salud, realizaron la verificacion técnica
de los documentos de escolaridad que presentaron los funcic nurios como requisito para acceder a los
incentivos educativos.

Que en reunidon de Subcomité de Bienestar Social de Capa litacion e incentivos de la Secretaria de
Salud, realizada en las instalaciones de la Secretaria de Salu Departamental como consta en el Acta
No 14 de fecha 09 de septiembre de 2016, se acordé de confc rrpidad con lo dispuesto en el Decreto No
1227, otorgar los incentivos consistentes en capacitacion y g mulos del programa de bienestar social
para los empleados publicos de la Secretaria de Salud, escalc jdos en carrera administrativa, de libre
Nombramiento y Remocion, Trabajadores Oficiales y su corre;pondiente grupo familiar en la siguiente
forma: un (1) Salario Minimo Legal Vigente para los empl £dc”™,0 familiares de estos que cursar
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RESOLUCION No( 15 DIC. 2016

Por la cual se reconoce y ordenan el pago de dapacitaciones e incentivos del

programa de bienestar social correspondiente Primer (10) Semestre de la

vigencia 2016 a los Funcionarios de la Secreta i i de Salud Departamental de
Bolivar TECNICOS AREA SALUD

EL GOBERNADOR DE BOLIVAR ( E), en uso sus facultades legales y
CONSIDERAND

estudios en los niveles primaria; uno y medio (1 V2) SMMVL ra los empleados o familiares de estos
que cursan estudios secundarios; Dos y medios (2 V2) SMNIL  para los empleados o familiares de
estos que cursen estudios Técnicos, Tecnoldgicos o Universita'ios; y el 100% del valor de los estudios
de posgrado en la modalidad de especializacion para los emp eados que cursen dichos estudios y sus
familias, de conformidad con las Resoluciones No 210 de abr 34 de 2006 y 693 del 22 de Mayo de
2007 emanada de la Gobernacion de Bolivar.

Que el salario minimo legal vigente para el afio 2016, es la sjrpa de Seiscientos Ochenta y Nueve
Mil Cuatrocientos Cincuenta y Cuatro Pesos M/cte. ($6:1 454.00) que sirve de base para las
liguidaciones de los auxilios que nos ocupan.

Que el valor de los recursos a pagar por concepto de incenti educativos asciende a la suma de
CUARENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS TREINT\a MIL OCHOCIENTOS SIETE PESOS
M/CTE. ($44.530.807.00).

Que existen los recursos para cancelar los incentivos educativgs para el primer Semestre de 2016 a los

empleados Publicos, inscritos en Carrera Administrativa, Libre Nombramiento y Remocién vy
Empleados Oficiales, de la Secretaria de Salud Departamenta efe Bolivar (TECNICOS DEL AREA DE
SALUD) Segun Certificados de Disponibilidad Presupuestal 1454 de fecha 14 de septiembre de

2016 del Rubro Talento Humano que Desarrolla funciones de  |acter operativo Técnicos Saneamiento
Cédigo FSG.A.2.2.40.02

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Recon6zcase y Paguese a los Em )kados Publicos, inscritos en Carrera
Administrativa, de Libre Nombramiento y Remocion, Trabajado”™es Oficiales y su correspondiente grupo
familiar de la Secretaria de Salud Departamental de Bolivar Téépicos del Area de Salud la suma de
CUARENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL OCHOCIENTOS SIETE PESOS
M/CTE. ($44.530.807.00), por concepto de incentivos edu tivos del primer semestre de 2016,
como se relaciona a continuacion:

RELACION AUXILIOS EDUCATIVOS | SEMESTRE ARO
2016 - TECNICOS EN SALUD

NOMBRE DEL N VALOR

o ]
FUNCIONARIO CEDULA CARGO VINCULACION BENEFICIARIO PARENTESCO NI EL SEM. No PROMEDIO UNITARIO VALOR TOTAL

Dany Luz Perez Hija 50 APROBADO

Perez Primarii 689.454
ROBERTO Técnico o
PEREZ 9,979,980 Area carrera Adm. Elianis Raquel Hija 20 APROBADO 689.454 $ 2.068.362,00
TORRES Salud Perez Acosta Primaric -

Anuar Santiago Hijo 30 APROBADO

Perez Acosta Primarle 689.454

Aceneth Hijo 70 4,06

Rodriguez Universi 1i > S.Adm.Empresar 1.723.635
JuLio Técnico

- " 70 Sem Adm.
RAFAEL 9,131,257 Area carrera Adm.  Silvia E. Hija 4,16 $ 5.170.905,00
RODRIGUEZ . . . Empresar 1.723.635
Salud Rodriguez Universi i >

MARTINEZ

Rafael R Hijo ° Sesm' i Clom' 432 1.723.635

Rodriguez Universi sri > ocial shes
OSCAR A Técnico s
MOYA 73,084,670 Area carrera Adm. Dayana Moya Hija » 70 APROBADO 1.034.181 1.034.181,00
SANCHEZ Salud Mufioz Bachiller to
EDGAR 9,152,028 Técnico
TORRES Area carrera Adm. Katerin E. Hija 80 APROBADO 1.034.181,00

" 1.034.181

MERCADO Salud Torres Montes Bachiller to
CESAR Técnico
ALBERTO 9,111,342 Area carrera Adm. Héctor J. Garcia Hijo 70 S. Medicina 3,71 1.723.635 $ 1.723.635,00
GARCIA VEGA Salud Novoa Universit ric
LUIS 0133601 T6SMCO o reraAdm.  Estefania Hija 4o. Sem. 3,7 $  4.655.235.96)
GUILLERMO ) ' Area Bustamante Universit rie\ Fisioterapia 1.723.635
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Por la cual se reconoce y ordenan el pago de alpacitaciones e incentivos del

programa de bienestar social correspondiente al Primer (10) Semestre de la

vigencia 2016 a los Funcionarios de la Secreté a de Salud Departamental de
Bolivar TECNICOS AREA SALUD

EL GOBERNADOR DE BOLIVAR ( E ), en uso| de sus facultades legales y

CONSIDERANGd O:

BUSTAMANTE Salud 20 Nivel. E
Liceth Hija ?: vel. =Sp. 4,25
Bustamante Espe cié izacion inanciera 2.931.600
o Miguel A. Hii Il sem.
LuIs Técnico i o iv - i Antropologia 379 1.723.635
MARTINEZ Martinez Suarez Univ ;rs ario polog <123,
BAZA Salud Juan P. i
. Hijo 90 APROBADO
Martinez Suarez Bach jlie ato 1.034.181
o Hijo 60 Trabajo 4
LIBARDO Técnico Xavier Cavadia Técr ico Social 1.723.635
73,088,123 Area carrera Adm.
POLO Salud Maria de Los A, Hij
y ija 100 APROBADO
Cavadia Bacl jlie ato 1.034.181
CAMILO Técnico
PEREZ 4,008,120 Area carrera Adm. Camila Isabel Hija 60 APROBADO
OSPINO Salud Perez C. Bacl jlie ato 1.034.181
- X S. Lic.Pedagoc
EDUARDO Técnico Karen M. Hija ) Inf 4.2 1.723.635
CARABALLO 9,152,028 Area  carreraAdm  Caraballo Meza Técr co
ANTIVAR Salud
lleana Caraballo Hija Ciclo vV APROBADO
Sarabia Bacl" jlie ato 1.034.181
Wilson O. Funcionario 12 Periodos 3.70
. P 1.723.635
WILSON o Sepllveda V. Univ jrsi ario
OMAR Técnico Alejandra
SEPULVEDA 13,487,166 Area carrera Adm. Seplilveda Hija 11° APROBADO Losatsl
VERGARA Salud Vergara Bach lie ato -034.
Juan Esteban
Sepulveda Hijo 40 APROBADO
Mercado Prim irié¢ 689.454
Daniela Padilla Hijo 4o. APROBADO
Altamiranda Prim iria 689.454
ROQUE Técnico . .
PADILLA 73,071,097  Area carrera Adm.  Valeria Padilla Hija 90 APROBADO
RAMOS salud Pinto Bach llei ato 1.034.181
Juan Diego Hijo Transicion APROBADO
Padilla Guardo Primj iria 689.454
lio Cé
u lo[Cesar : : 50 Sem. Adm.
Dominguez Funcionario Em 4,05 1.723.635
Rojas Técn co P e
JULIO CESAR Técnico . .
DOMINGUEZ 19,871,025 Area carrera Adm. Diana Carolina Hija 10° APROBADO
ROJAS Salud Dominguez Bach llei ato 1.034.181
Julio Cesar
Dominguez Hijo 70 APROBADO
Salcedo Bach llerato 1.084.181
Sharon Priscila " ’ 5
ALVARO Técnico Romero Lobo Hila P im ria 50 APROBADO 689.454
ROMERO 92,185,025 Area carrera Adm.
FLOREZ Salud
Elizabeth
Victoria Romero Hija Bach +ato 80 APROBADO
Lobo 1.034.181
CARLOS A. Técnico Carlos A. | Sem Admén
CARPIO 9.132.885 Area carrera Adm. Carpi6 Hijo Unive rsi ario Financiera 3,53 1.723.635
PEREZ Salud Rodriguez o
ADAN Técnico
MARQUEZ 9,110,852 Area carrera Adm. David Marquez Hijo 1o APROBADO 689.454
MERCADO Salud Mendoza Prims ria :
ANTONIO
Téc. 80 S. Lic. Pedag.
PEREZ carrera Adm. Paula Andrea 4,38
A.Salud o Irf. 1.610.875
VILLALBA 9,090,973 Perez Renhalds Hija Uni ‘cr itario
CUPERTINO Téc
TORRERS A.Salud carrera Adm. Jaly José ) ) 11° APROBADO 1.034.181
NAVARRO Torres Martinez Hijo Bac hil irato
FRANCISCO ) Miagro b. . . w APROBARO 1.034.181
Técnico Martinez Padilla Hija Bachi era :0
MARTINEZ 9,110,799 A, Salud Carrera Adm
RODRIGUEZ :
Daniela Samira 80 APROBADO 1.034.181
Martinez Padilla  Hija Bachi era o T
Técnico
GIL MARQUEZ 19,876,025 Area carrera Adm. Jhon Carlos Hijo 1.034.181
MERCADO Salud Marquez Anaya Bach ler 30 11° APROBADO e
$44.530.806

TOTAL

GOBERNACION
dt BOLIVAR

$ 2.757.816,00

$ 2.757.816,00

$
1.034.181,00

$ 2.757.816,00

$ 3.447.270,00

$ 2.413.089,00

$ 3.791.997,00

$ 1.723.635,00

$ 1.723.635,00
$ 689.454,00

$
1.610.875,00

$
1.034.181,00

$ 2.068.362,00

$
1.034 181,00

$44.530.806™

—
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Por la cual se reconoce y ordenan el pago de gapacitaciones e incentivos del
programa de bienestar social correspondiente n Primer (10) Semestre de la
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EL GOBERNADOR DE BOLIVAR ( E), en uso sus facultades legales y
CONSIDERAN™

ARTICULO SEGUNDO: Por Ila Direccion de Presupuesto de a Secretaria de Hacienda se haran las
operaciones contables que se desprendan de la presente R”/solucién con cargo a los Certificados de
Disponibilidad Presupuestal N° 1454 de fecha septiembre 14 ce 2016 del Rubro Talento Humano que
desarrolla funciones de caracter operativo Técnicos Saneamio o Cédigo FSG.A.2.2.40.02

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir d™ lfafecha de su expedicion.
Dado en Cartagena de Indias D. T. y C. a los

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

15 QIC. 2016

JOHANN DE JESUS TONCEL OCHOA
ernador de Bolivar (E)

Proyecté y elabor6: Carlos Perez Venecia- P.U. Secretaria de Saluar
Revisé: Alberto Angulo Izquierdo- Director Asesoria Legal Secretaba
Aprob6: Luis Padilla Sierra. Secretario de Salud Departamental™/"
VoBo: Adriana Trueco de la Hoz. Jefe Oficina Asesora Juridica. / v
Revis6: Pedro Castillo -.Coordinador Grupo Actos Administrativos.
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