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“Por el cual se reorganiza y moderniza la estructura administrativa y/o organica de la Gobernacion de
Bolivar, el propésito principal y funciones de cada una de sus dependencias”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO BOLIVAR (E)
En uso de sus facultades legales y extraordinarias conferidas por la Ordenanza No. 20 de
2012, proferida por la Asamblea Departamental de Bolivar, y

CONSIDERANDO

Que ia Constitucion Politica en su Articulo 209 establece que “La funcion administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. lLas autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del Estado. La administracion ptiblica, en todos sus ordenes, tendrd un control interno que
efercera en los términos que senale la ley”.

Que en virtud de ello la Gobernacién de Bolivar para el cumplimiento de sus funciones ha
establecido su organizacién administrativa mediante el Decreto No. 486 de 2001, modificado y
complementado por el Decreto 740 de 2004. Y, para el caso de la organizacion de las
Secretarias de Salud y Educacién, se establecié mediante Decreto 752 de 2004 y el Decreto
459 de 2009, respectivamente. "

Que el Ariculo 300 la Carta Magna establece que es funcién de las Asambleas
Departamentales (...) “7. Determinar la estructura de la Administracion Departamenial, las funciones
de sus dependencias, las escalas de remuneracion correspondientes a sus distintas categorias de
empleoc; crear los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales del
departamento y autorizar la formacion de sociedades de economia mixta(...)"

Que por ello, mediante Ordenanza No. 20 de 28 de febrero de 2012, la Asamblea
Departamental de Bolivar faculta al Gobernador de Bolivar hasta el 31 de diciembre de 2012,
para reorganizar y modernizar la estructura organica de la Gobernacion de Bolivar, las
funciones generales de sus dependencias, ajustar la clasificacion de los empleos y la escala
salarial de los cargos, previo cumplimiento de los procedimientos legales y reglamentarios
pertinentes.

Que el Plan de Desarrollo “BOLIVAR GANADOR”, adoptado mediante Ordenanza 21 de 31
de mayo de 2012, en su Articulo 10 contempla UN GOBIERNO PARA TODOS, mediante el
cual se pretende desarrollar estrategias internas que permitan adecuar la estructura, los
procesos, procedimientos y el recurso humano necesario para cumplir con las funciones
misionales de la administracion y externas tendientes a prestar de manera eficiente y
oportuna los servicios a los ciudadanos y ciudadanas.

Que el Plan consigna en la Estrategia 10.1 MODERNIZACION ADMINISTRATIVA. “Se orienta
hacia el objetivo de la competitividad, que implica una innovacion no sélo organizativa, sino también de
cambio en los valores y comportamientos que configuran una nueva cultura de gestion pablica.

Esta debe entenderse, como un instrumento que esté al servicio de la sociedad. que merezca la
confianza de sus ciudadanos, que incremente su participacion, que sea receptiva, plural y asegure
bienes y servicios de calidad dentro de un equilibrio econémico.

En el caso especifico de la Gobernacion de Bolivar, propende por el rescate de la gobernabilidad, Ia
transparencia institucional, y la recuperacion de la confianza a nivel territorial y nacional.”

Que a su vez el PROGRAMA 10.1.1. FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO
INSTITHICIONA!  del Plan de Doacarralls nretends foadatamrar |a Aaoctidn cardrmimiotrats re
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.ue mediante Decreto 353 de 26 de junio de 2012 se crea e institucionaliza el Centro de
‘bservaciones e Investigacion Social de Bolivar — COISBOL-.

. ue con base en las facuitades otorgadas en la Ordenanza No. 20 de 28 de febrero de 2012,

- Plan de Desarrollo “BOLIVAR GANADOR” y los Estudios Técnicos que reposaran en la
=cretaria General, se reorganiza y moderniza la Estructura, el proposito principal y funciones
2 cada una de sus dependencias que integran la Gobernacion de Bolivar.

. ue la Secretaria de Hacienda certifica que analizado el rubro de gastos de funcionamiento,
5 viable presupuestalmente ejecutar ia modernizacién de la estructura administrativa y/o
‘ganica de la Gobernaciéon de Bolivar.

n merito de lo expuesto,
DECRETA:

CAPITULO |
COMPETENCIA Y OBJETO

RTICULO 1°. COMPETENCIA. La Gobernacion de Bolivar, es una entidad territorial de
aracter publico deil orden departamental.

~RTICULO 2°.0BJETQ. Corresponde a la Gobernaciéon de Bolivar gestionar y promover el

- asarrollo integral de sus habitantes, mediante la adopcién y ejecucion de planes y programas

- znerales que propicien el crecimiento econémico y el desarrollo social sostenible, creando
s condiciones necesarias para elevar la calidad de vida de todos los bolivarenses.

CAPITULOII ,
ESTRUCTURA DE LA GOBERNACION DE BOLIVAR

RTICULO 3°. La Gobernacion de Bolivar constituye el nivel central de la Administracion
zpartamental y tendré la siguiente estructura:

DESPACHO DEL GOBERNADOR
- 1. OFICINA DIz CONTROL DISCIPLINARIO

- 2. OFICINA DE CONTROL INTERNO
2.1. GRUPO DE ENTES DE CONTROL
2.2. GRUPO DE AUDITORIA INTERNA Y EVA LUACION
2.3. GRUPQ DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

3. OFICINA ASESORA JURIDICA

% 1. GRUPO DE DEFENSA JUDICIAL

2.2 GRUPO DE CONCEPTOS Y ACTOS ADMINISTRATIVOS
3.3 GRUPQ DE CONTRATACION

4. DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL
5. DIRECCION DE APOYO PARA EL SUR DE BOLIVAR

SECRETARIA PRIVADA

* UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS Y PROTOCOLO
2. UNIDAD DE COMUNICACIONES Y PRENSA

T CRUIVIPODE COMILINICACIONES
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3.1.2. GRUPQ DE NOMINA

3.1.3. GRUPOQ DE BIENESTAR SQCIAL Y DESARROLLO HUMANO
3.2. DIRECCION ADMINISTRATIVA LOGISTICA

3.2.1. GRUPO DE COMPRAS E INVENTARIOS

3.2.2. GRUPO DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
3.2.3. GRUPO DE BIENES INMUEBLES

3.3.  DIRECCION ADMINISTRATIVA DE GESTION INSTITUCIONAL
3.3.1. GRUPQO GESTION DOCUMENTAL

3.3.2. GRUPO DETIC

3.3.3. UNIDAD DE ATENCION AL CIUDADANO

3.3.3.1. GRUPQ DE PASAPORTE

3.3.3.2. GRUPO DE CORRESPONDENCIA

3.3.3.3. GRUPQ DE PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS Y SUGERENCIAS - PQRS

4, SECRETARIA DE SALUD

4.1 GRUPO DE PLANEACION EN SALUD

4.2 GRUPO DE GESTION INSTITUCIONAL

4.3 SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

4.3.1. GRUPO DE TALENTO HUMANO

4.3.2. GRUPO DE RECURSOS FISICOS

4.3.3. GRUPO DE GESTION FINANCIERA

4.3.4. GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO

4.3.5. DIRECCION DE ASESORIA LEGAL

4.3.5.1. GRUPQO DE CONTROL DE ACTORES DEL SISTEMA Y SUJETOS SANITARIOS

4.3.5.2. GRUPO DE APOYO LEGAL

4.4 SUBSECRETARIA CIENTIFICA

4.41 DIRECCION DE ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS

4.4.1.1 GRUPO DE ASEGURAMIENTO EN SALUD

4.4.1.2GRUPO DE MODELOS DE ATENCION Y DESARROLLO DE SERVICIOS

4.41.3GRUPO DEL CENTRO REGULADOR DE URGENCIAS EMERGENCIAS Y DESASTRES-
CRUED

4.4.2 DIRECCION DE VIGILANCIA EN SALUD

4.4.2.1 GRUPO DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

4.4.2.2GRUPO DE VIGILANCIA EN ENTORNOS LABORALES

4.4.2. 3GRUPQ DE INSPECCION Y VIGILANCIA DEL SISTEMA

4.4.2.4 GRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA

5 SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
5.1 GRUPO DE PLANEACION DE OBRAS
5.2 GRUPO DE SUPERVISION Y CONTROL DE OBRAS

6 SECRETARIA DE HABITAT

6.1 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS Y SANEAMIENTO BASICO
6.1.1 GRUPQ DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
6.1.2 GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA

6.2 DIRECCION DE AMBIENTE

6.2.1 GRUPO DE PLANEACION AMBIENTAL

6.2.2 GRUPO DE GESTION AMBIENTAL

6.3.3 GRUPO APOYO LEGAL

6.3 DIRECCION DE VIVIENDA

6.3.1 GRUPO DE GESTION DE VIVIENDA

6.3.2 GRUPO DE TITULACION
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e,

7.4.2. GRUPO DE FISCALIZAGION

7.4.3. GRUPO DE LIQUIDACION

7.4.4. GRUPO DE COBRANZA

7.5. DIRECCION DE ANALISIS Y CONTROL

7.6. FONDO TERRITORIAL DE PENSIONES

7.6.1 GRUPO DE BONOS

7.6.2 GRUPQ DE CUOTAS PARTES

7.7.3 GRUPO DE SUSTITIUCION, PENSIONES Y AUXILIOS FUNERARIOS

8 SECRETARIA DE VICTIMAS Y DERECHOS HUMANOS
8.1 GRUPO DE DERECHOS HUMANOS Y ATENCION A VICTIMAS
8.2 GRUPO DE SISTEMAS DE INFORMACION DE ViCTIMAS

9 SECRETARIA DE EDUCACION

9.1 UNIDAD DE GESTION ORGANIZACIONAL

9.2 UNDAD DE PLANEACION EDUCATIVA

9.3 UNIDAD DE INSPECCION Y VIGILANCIA

9.4 SUBSECRETARIA DE COBERTURA Y CALIDAD EDUCATIVA
9.4.1. UNIDAD DE TECNOLOGIA

9.4.2. UNIDAD DE CALIDAD EDUCATIVA

9.4.3. UNIDAD DE COBERTURA EDUCATIVA

9.5 SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

9.5.1. GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO

9.5.2. GRUPO ADMINISTRATIVO

9.5.3. GRUPO FINANCIERO

9.5.4. DIRECCION LEGAL

9.5.5. DIRECCION DE TALENTO HUMANO ,

9.5,5.1. GRUPO DE VINCULACION Y ADMINISTRACION DE PERSONAL
9.5.5.2 GRUPO DE NOMINA

9.5.5.3. GRUPO DE BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO

10. SECRETARIA DE MINAS Y ENERGIA ,

10.1 GRUPO LEGAL, DE FISCALIZACION Y TITULACION
10.2 GRUPO DE FOMENTO Y DESARROLLO MINERO

10.3 GRUPO DE FOMENTO Y DESARROLLO ENERGETICO

11. SECRETARIA DEL INTERIOR

11.1  GRUPOQO DE ASISTENCIA A MUNICIPIOS

11.2 DIRECCION DE SEGURIDAD Y CONVIVIENCIA

11.2.1 GRUPO DE OBSERVACION Y SEGUIMIENTO DEL DELITO

11.2.2 GRUPO DE DE SEGURIDAD Y CULTURA CIUDADANA

11.2.3 GRUPQ DE QRDEN PUBLICO

11.3 DIRECCION DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
11.2.1. GRUPO DE CONOCIMIENTO Y REDUCCION DEL RIESGO

11.2.2. GRUPO DE MANEJO E INTERVENCION DEL DESASTRE

12 SECRETARIA DE AGRICULTURA )
12.1 GRUPQO DE DESARROLLO RURAL Y SISTEMAS DE INFORMACION
12.2 GRUPO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y ASISTENCIA TECNICA

13 SECRETARIA DE PLANEACION

13.1 DIRECCION DE PROYECTOS

13.1.1. GRUPQO DE INVERSION PUBLICA
13.2.2. GRUPO DE PLANES Y PROYECTOS
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ARTICULO 4: DESPACHO DEL GOBERNADOR. La direccidén de la Gobernacion
de Bolivar le corresponde al Gobernador, quien la ejercera con la inmediata
colaboracion de los Secretarios de Despacho.

ARTICULO 5: FUNCIONES DEL GOBERNADOR. Son funciones del Gobernador,

de acuerde con el articulo 305 de la Constitucion Politica, las siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, las leyes, los decretos de! Gobierno y
las ordenanzas de las Asambleas Departamentales.

2. Dirigir y coordinar la accion administrativa del departamento y actuar en su
nombre como gestor y promotor del desarrolio integral de su territorio, de
conformidad con la Constitucion y las leyes.

3. Dirigir y coordinar los servicios nacionales en las condiciones de la delegacion
que le confiera el Presidente de la Republica.

4. Presentar oportunamente a la Asambiea Departamental los proyectos de
ordenanza sobre planes y programas de desarrollo economico vy social, obras
publicas y presupuesto anual de rentas y gastos

5 Nombrar y remover libremente a los gerentes o directores de los
establecimientos pablicos y de las empresas industriales o comerciales del
Depantamento.

6. Fomentar de acuerdo con los planes y programas generales, las empresas,
industrias y actividades convenientes al desarrollo cultural, social y econdmico
del departamento que no correspondan a la Nacion y a los municiptos.

7. Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefalar sus
funcicnes especiales y fijar sus smolumentos con sujecion a la ley y a las
ordenanzas respectivas. Con cargo al tescro departamental no podra crear
obligaciones que excedan al monto global fijado para el respective servicio en
el presupuesto iniciaimente aprobado

8. Objetar por motivos de inconstitucionalidad, ilegalidad o inconveniencia, los
proyectos de ordenanza, o sancionarlos y promulgarlos.

9. Revisar los actos de los concejos municipales y de los alcaldes y, por motivos
de inconstitucionalidad o ilegalidad, remitirlos al Tribunal competente para que
decida sobre su validez

10.Velar por la exacta recaudacion de las rentas departamentales, de las
entidades descentralizadas y las que sean objeto de transferencias por la
Nac.on.

11.Convocar a la Asamblea Departamental a sesignes extraordinarias en las que
solo se ocupara de los temas y materias para lo cual fue convocada.

12.Escoger de las ternas enviadas por el jefe nacional respectivo, los gerentes ¢
jefes seccionales de los establecimientos publicos del orden nacional que
operen en el departamento, de acuerdo con a ley.

13.Ejercer tas funciones administrativas que le delegue el Presidente de la
Republica.

14.Dirigir y orientar los procesos de divulgacidn y consolidacion de la imagen
corporativa y divulgacion de la informacién puablica que requiera la
Gobernacion de Bolivar.

15.Dirigir y orientar los procesos de realizacion de los actos protocolarios y de
relaciones publicas en los que deba intervenir la Gebernacion de Bolivar y
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ARTICULO 6: PROPOSITO Y FUNCIONES GENERALES DE LA OFICINA DE
CONTROL DISCIPLINARIO:

PROPOSITO GENERAL:

Proteger la funcion publica al interior de la entidad, adelantando las actuaciones
disciplinarias relacionadas con sus servidores publicos, determinando la posible
responsabilidad frente a la ocurrencia de conductas disciplinarias, con el fin de
salvaguardar los derechos ¢ intereses del Departamento de Balivar.

FUNCIONES GENERALES: ,

1. Velar por el cumplimiento y aplicacién del Cédigo Disciplinario Unico

2. Conocer en primera instancia de los procesos disciplinarios que se adelanten
contra los servidores publicos del Departamento

3. Proyectar los actos administrativos que contengan fallos y las respuestas a los
recursos de los procesos que se adelanten.

4. Dirigir y comisionar la practica de las pruebas dentro de las investigaciones

disciplinarias.

Llevar los registros y controles para la adecuada gestién disciplinaria.

Mantener contacto permanente con las Procuradurias general de ia Nacién y

Regional y presentar los informes que estas entidades soliciten.

7. Notificar a los investigados la iniciacién de los procesos disciplinarios en su
contra.

8. Dar aviso a la Oficina de Registro y Control de la Procuraduria General, tanto
del inicio como del resultado de las investigaciones disciplinarias adelantadas.

9. Dar aviso a las autoridades competentes cuando de las investigaciones
disciplinarias se deduzca la comision de un hecho punible.

10.Evaluar los informes que rinden los profesionales universitarios adscritos a la
Oficina, acogiéndose o rechazandolos.

11. Dictar fallos de primera instancia en los procesos disciplinarios.

12.Elaborar los pliegos de cargo en las investigaciones adelantadas.

13.Abocar el conocimiento de hechos que puedan ser constitutivos de falta
disciplinaria

14.Las demas que le correspondan de acuerdo a la competencia propia del drea,
asi como aquelias delegadas por el Gobernador

® o

ARTICULO 7: PROPOSITO Y FUNCIONES GENERALES DE LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO:

PROPOSITO GENERAL:

Velar por que todas las actividades, operaciones y actuaciones, asi como la
administracion de la informacion y los recursos, se realicen de acuerdo con los
principios de transparencia, honestidad, calidad, efectividad y las normas
constitucionales y legales vigentes, dentro de las politicas trazadas por el
Gobernador y de acuerdo con las metas y objetivos previstos en el Plan de
Desarrollo,

FUNCIONES GENERALES:

1. Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacién del Sistema de Control
interno en la administracién central;
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3. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la
organizacion, se cumplan por los responsables de su ejecucién y en especial,
que las areas o empleados encargados de la aplicacién del regimen
disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcion:

4. Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades
de la entidad, esten adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren
permanentemente, de acuerdo con la evolucion de la entidad;

5. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos,
planes, programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los
ajustes necesarios;

6. Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin de
gque se obtengan los resultados esperados;

7. Verificar los procesos relacionados con el manejo de ios recursos, bienes y los
sistemas de informacidn de la entidad y recomendar los correctivos que sean
necesarios;

8. Fomentar en toda la entidad la formacién de una cultura de control que
contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la mision
institucional,

9. Bvaluar y verificar la aplicaciéon de los mecanismos de participacion ciudadana
que en desarrollo del mandato Constitucional y legal, disefe la entidad
correspondiente;

10. Suministrar informacion permanentemente a los directivos acerca del estado
del control interno dentro de la entidad, dando cuenta de las debilidades
detectadas y de las fallas en su cumplimiento,

11.Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas

12. Efectuar seguimiento a los mapas de riesgos y planes de manejos de riesgos
de las diferentes dependencias y sugerir los correctivos y ajustes necesarios.

13.Evaluacién y seguimiento a la gestion con el fin de asegurar que los planes,
programas y proyectos estén acordes con 10s objetivos establecidos en el plan
institucional.

14.Asesorar y apoyar a los Directivos en el mejoramiento y desarrollo del Sistema
de Control interno

15.Evaluar los procesos misionales y de apoyo adoptados y realizados por la
Entidad, con el fin de determinar su coherencia con los resultados comunes e
inherentes a la misién institucional.

16.Coordinar y facilitar al interior de la entidad la relacién de las diferentes
dependencias con los Organismos externos de Control, de tal manera que la
entrega de la informacion sea oportuna.

17.Evaluar y hacer seguimiento la implementacion, actualizacion y revision del
Modelo Estandar de Control Interno en todas las areas de la administracion
Departamental y mantener informado al jefe de la entidad

18.Establecer planes y programas conducentes a verificar el cumplimiento de los
objetivos de Jas distintas dependencias y programas que emprenda la
administracion.

19.Asesorar y apoyar en la solucién de problemas y necesidades de control a
todas las dependencias y personas del Departamento que asi Io requieran

20.Generar, mantener y perfeccionar mecanismos de coordinacién entre la
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22 Verificar que se ejecuten los correctivos propuestos en funcién del
mejoramiento continuo de la Gobernacion.

ARTICULO 8: PROPOSITO Y FUNCIONES GENERALES DE LA OFICINA
ASESORA JURIDICA:

PROPOSITO GENERAL;
Asistir, aconsejar y asesorar a los empleados publicos de la alta direccion
departamental en materia juridica para velar por la adecuacion al ordenamiento

juridico de las distintas actuaciones administrativas de competencia de la
Gobernacion. .

FUNCIONES GENERALES:

1. Dictar directrices juridicas, de acuerdo con la evolucion normativa que le
compete a la Gobernacion de Bolivar como Ente Territorial

2. Revisar y dar visto bueno a toda los proyectos de actos administrativos que se
remitan y deban ser firmada por el Gobernador

3. Asistir juridicamente a la Administracién Central del Departamento y entidades

descentralizadas de caracter departamental.

Hacer seguimiento a los procesos juridicos a cargo de Asesores externgs.

Absolver las consultas que, en materia juridica le formule el Gobernador, los

Secretarios de Despachos y las entidades descentralizadas.

6. Mantener actualizado el registro normativo de la Oficina Asesora, en armonia
con la evolucion jurisprudencial, apoyar y revisar los proyectos de
Ordenanzas, Decretos y demas actos administrativos que se requieran por
parte del Gobernador de Bolivar.

7. Revisar y conceptuar para la sancion los proyectos de Ordenanzas aprobadas
por la Asamblea Departamental, los Decretos y demas actos administrativos
sometidos a su consideracion por el Gobernador.

8. Tramitar los actos administrativos necesarios para el reconocimiento de
Personerias Juridicas y para ejercer la inspeccién vy vigilancia de las entidades
sin animos de lucro.

9. Tramitar los procesos de doble nacionalidad y de carta de competencia.

10.Suministrar a las entidades que por mandato legal se disponga, la informacién
y documentacion necesarias para los intereses del Departamento.

11.Responder y gestionar oportunamente las consultas vy acciones
constitucionales y legales.

12.Dirigir, asesorar y coordinar los procesos contractuales, de acuerdo con la
normatividad vigente.

13.Las demas que le correspondan de acuerdo a la competencia propia del 4rea,
asi como aquellas delegadas por el Gobernador.

S

ARTICULO 9: PROPOSITO Y FUNCIONES GENERALES DE LA DIRECCION
DE DESARROLLO SOCIAL:

PROPOSITQ PRINCIPAL:

Disenar politicas y elaborar planes orientados a fomentar el desarrollo social y
mejoramiento de la calidad de vida de los grupos poblacionales del Departamento.
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2. ldentificar, cuantificar y caracterizar los grupos poblacionales y las zonas
geograficas en situacidn de pobreza, vulnerabilidad y riesgo, como hase para
el disefio de la politica social y estrategias para mejorar condiciones de vida

3. Definir acciones afirmativas programas y proyectos que beneficien a los
sectores y poblaciones vulnerables para permitir su inclusién social y garantia
de derechos

4. Disefar, concertar y desarrollar programas, planes, proyecios y acciones que
permitan superar los factores generadores de pobreza o las causas
estructurales de pobreza, para garantizar calidad de vida a toda la poblacién
del Departamento

5. Coordinar acciones transversales para la atencion de las poblaciones
vulnerables, en materia de educacion, salud y seguridad.

6. Desarrollar programas de seguridad alimentaria y atencion a las necesidades
basicas de la poblacidon del Departamento.

7. Evaluar el impacto en términos de cobertura y calidad de los planes y
programas de desarrollo social.

8. Las demas que le correspondan de acuerdo a la competencia propia del area,
asi como aquellas delegadas por el Gobernador

ARTICULO 10: PROPOSITO Y FUNCIONES GENERALES DE LA DIRECCION
DE APCYO PARA EL SUR DE BOLIVAR:

PROPOSITO GENERAL:

Promover las acciones de desarrollo integral regional del sur de Bolivar, en el
marco del Plan de Desarrolio.

FUNCIONES GENERALES:

1. Coordinar, facilitar y apoyar la ejecucidon de politicas y del Plan de
Desarrolio, en el Sur del Departamento.,

2. Coordinar la formulacion y presentacion del ptan estratégico de mediano y
largo plazo del sur de Bolivar

3. Velar porque los servicios de educacion, salud, servicios publicos, sistema
vial y transporte, deporte recreacion y cultura, entre otros, que se presten
e el sur de Bolivar alcancen la cobertura y calidad 6ptima, en coordinacion
con las secretarias de despacho, asi comoe coadyuvar su inspeccion y
vigilancia.

4. Apoyar en coordinacion con las respectivas dependencias a garantizar |a
seguridad y convivencia ciudadana, y atencion de los grupos vulnerables
del Sur de Bolivar

5. Las demas que le correspondan de acuerdo a la competencia propia def
a-ea, asi como aquellas delegadas por el Gobernador

ARTICULO 11: PROPOSITO Y FUNCIONES GENERALES DE LA SECRETARIA
PRIVADA:

PROPOSITO GENERAL:

Atender los asuntos relacionados con ei funcionamiento del Despacho del
Gobernador y garantizar la coordinacién y comunicacién entre todas las
dependencias del Departamento y el primer mandatario departamental.
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3. Atender todo lo relacionado con las actividades protocolarias de la
Gobernacion.

4. Impartir directrices acerca de estrategias de comunicacién de los programas
y proyectos de la Gobernacion

5. Coordinar con ta Direccién Administrativa de Gestidn Institucional y
Secretarios de Despacho el desarrollo de la agenda de la entidad, y del
Gobernador

6. Elaborar y custodiar las Actas de Consejo de Gobierno, y hacer seguimiento
al cumplimiento de los compromisos.

7. Representar al Gobernador en las juntas directivas, consejos directivos y
demas instituciones, entidades y organizaciones cuando se le delegue.

8. Realizar seguimiento y control a las instituciones, entidades y
organizaciones en la que tenga participacion el Departamento de Bolivar.

9. Dirigir, coordinar y controlar las relaciones interinstitucionales entre el
despacho del Gobernador, corporaciones, instituciones, personas y demas
entidades.

10.Las demas que le correspondan de acuerdo a la competencia propia del
area, asi como aquellas delegadas por el Gobernador

ARTICULO 12: PROPOSITO Y FUNCIONES GENERALES DE LA SECRETARIA
GENERAL:

PROQPOSITO GENERAL:

Disefar, ejecutar, dirigir, coordinar y desarrollar los planes y programas que
garanticen el apoyo institucional a todas las dependencias de la Gobernacién de
Bolivar, vigilando que los servicios se brinden de manera eficiente y propender
por el mejoramiento continuo de los mismos.

FUNCIONES GENERALES:

1.

2.

3.

Establecer las politicas para la administracion del talento humano del
Departamento, garantizando su desarrollo y eficacia.

Dirigir y velar por el cumplimiento de los programas de bienestar social para
los empleados de la Gobernacion de Bolivar.

Garantizar con oportunidad y calidad, los bienes y servicios que requieran los
usuarios externos y las dependencias que conforman la Administracion
Central del Departamento, para el normal desarrollo de sus actividades.
Garantizar el cumplimiento de la normatividad en lo referente a al Sistema de
Gestion Publica y las normas de calidad aplicables a las entidades publicas.
Asegurar el cumplimiento de las normas relativas al desarrollo de sistema de
quejas y reclamos en la Administracion.

Aplicar la Ley General de Archivo

Garantizar el cumplimiento de las normas de Gestién Documental y
Transparencia Institucional.

Tramitar lo relacionado con la expedicion de pasaportes que sean solicitados
al Despacho.

Estructurar respuestas operativas eficientes y eficaces para cumplir con la
dimension social en lo referente a la atencién de los sectores mas vulnerables
de [a sociedad.
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ARTICULO 13: PROPOSITO Y FUNCIONES GENERALES DE LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO:

PROPOSITO PRINCIPAL:

Propiciar el desarrollo del Talento Humano del servidor publico de la Gobernacién
de Bolivar, a través de acciones dirigidas a la potencializacién de sus habilidades,

competencias y calidad de vida, para garantizar una prestacion del servicio con
calidad y eficiencia.

FUNCIONES GENERALES:;

1. Formular y desarrollar planes, programas y proyectos que faciliten el
desarrollo integral de los funcionarios del Departamento a través de una
vinculacion mas estrecha entre la Administracion Central, la comunidad y
sus diferentes estamentos.

2. Establecer los vinculos con los centros educativos y demas dependencias
que faciliten el desarrollo de los valores cientificos y culturaies del
Departamento.

3. Administrar efectivamente el personal vinculado a la organizacion a través
de su ingreso y mantenimiento en el sistema general de seguridad social y
la coordinacion de los procesos involucrados en el desarrollo y aplicacion
del sistema de Carrera Administrativa

4. Realizar con oportunidad y calidad la liquidacién de las obligaciones
laborales contraidas por el Departamento.

5. Las demas que le correspondan de acuerdo a la competencia propia del
area, asi como aquellas delegadas por el Gobernador

ARTICULO 14: PROPOSITO Y FUNCIONES GENERALES DE LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA DE APOYO LOGISTICO:

PROPOSITO PRINCIPAL:

Velar con oportunidad y calidad, los bienes y servicios que requieran los usuarios
externos y las dependencias que conforman la Administracion Central del
Departamento, para el normal desarrollo de sus actividades, bajo los principios de
equidad, honestidad y transparencia, contando para ello, con una indeclinable
actitud hacia la optimizaciéon en la prestacion del servicio, a través de una
adecuada dinamica organizacional.

FUNCIONES GENERALES:

1. Suministrar los bienes y servicios que requieren las dependencias de la
Administracién Central del Departamento para el desarrollo de sus
funciones y velar por su uso racional.

2. Proveer a las diferentes dependencias de los programas y aplicaciones
tendientes a la sistematizacién y automatizacion de sus procesos v
procedimientos con el fin de que sean eficientes y eficaces en el
cumplimiento de sus funciones.

3. Coordinar y asesorar a las dependencias de la Administracién Central del
Departamento en su disefio y adecuacion organizacional, que le permitan el

_cumplimiento y el desarrollo de los procesos, procedimientos y funciones.
4.‘:p_as demads que le correspondan de acuerdo a la competencia propia del
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ARTICULO 15: PROPOSITO Y FUNCIONES GENERALES DE LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA DE GESTION INSTITUCIONAL.

PROPOSITO PRINCIPAL:

Dirigir el desarrollo de los procesos administrativos, promoviendo la eficiencia,
calidad, efectividad, sistematizacién y modernizacion de la gestion institucional con
el fin de brindar un servicio de calidad a la comunidad bolivarense.

FUNCIONES GENERALES:

1. Socializar e implementar la normatividad de calidad aplicable a las
entidades publicas.

2. Orientar y procurar el mejoramiento continuo de los procesos en el marco
de una cultura institucional de calidad

3. Gestionar la certificacion de los procesos de la entidad

4. Apoyar a la Direccién Administrativa de Talento Humano en el desarrollo del
modelo de gestidn por competencias de la Gobernacion de Bolivar.

5. Ejecutar un sistema de gestion documental que garantice la memoria
institucional y la custodia documental de manera eficiente y agil, siguiendo
la normatividad vigente en esta materia.

6. Desarrollar un sistema de gerencia publica a partir de una herramienta de
gestion y gobernabilidad.

7. Garantizar la atencion al ciudadano satisfaciendo las necesidades de
tramite e informacién de los usuarios.

8. Promover el uso eficiente de la tecnologia, la informacion y las
comunicaciones en la entidad con el fin de alcanzar indicadores de
eficiencia y calidad.

9. Asegurar el cumplimiento de las normas relativas al desarrollo de sistema
de quejas y reclamos en la Administracion.

10.Las demas que le correspondan de acuerdo a la competencia propia del
area, asi como aquellas delegadas por el Gobernador

ARTICULO 16: PROPOSITO Y FUNCIONES GENERALES DE LA SECRETARIA
DE SALUD:

PROPOSITO GENERAL:

Propender por el incremento en el nivel de salud y de la calidad de vida de la
poblacion del Departamento mediante la planeacion, direccién, coordinacion,
vigilancia y control de las competencias de ley en la materia, utilizando procesos
segun los niveles de complejidad, fomentando la participacion de la comunidad, el
aseguramiento, la promocién de la salud, la prevencion de la enfermedad. el
tratamiento y rehabilitacidn de las secuelas, con oportunidad, eficiencia y calidad.

FUNCIONES GENERALES:

Son funciones de la Secretaria de Salud Departamental las mismas que se
consagran para el departamento en el Articulo 43 de la Ley 715 de 2001 y en las
normas departamentales y en todas las demas disposiciones que regulen o
lleguen a regular el sector de la Seguridad Social en Salud

ARTICULO 17: PROPOSITO Y FUNCIONES GENERALES DE LA SECRETARIA
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lineamientos del Plan de Desarrollo, con criterios de sostenibilidad ambiental, en
procura del desarrollo y la competitividad del territorio bolivarense.

FUNCIONES GENERALES:

1.

Disenar, elaborar y controlar los proyectos de infraestructura fisica y
determinar las prioridades de obras publicas con base en el Plan de
Desarrollo Departamental.

Formular, de acuerdo con las directrices del Gobernador, la politica para la
atencion de la infraestructura vial, y deméas obras que se requieran en los
diferentes sectores de la Administracion Departamental

Disenar y elaborar los requerimientos necesarios de obra para ser incluidos
en los pliegos de condiciones, asi como los parametros para las propuestas
de adjudicacién.

Supervisar la calidad, oportunidad, costos y estabilidad de las obras de
infraestructura y construcciones generales que adelante la Administracion
Departamental, por medio de las interventorias, supervisiones y demas
instrumentos legales para ello.

Prestar asesoria y asistencia técnica a los municipios que lo soliciten, en la
realizacion de los estudios béasicos y de factibilidad para elaborar los planes
y proyectos en materia de infraestructura.

Las demas que le correspondan de acuerdo a la competencia propia del
area, asi como aquellas delegadas por el Gobernador

ARTICULO 18: PROPOSITO Y FUNCIONES GENERALES DE LA SECRETARIA
DE HABITAT:

PROPOSITO PRINCIPAL:

Orientar las politicas de sostenibilidad ambiental en el Departamento de Bolivar,
estableciendo directrices para disminuir el impacto negativo que en el ambiente
tengan las acciones y las obras que se desarrollen en el Departamento,
articulando los objetivos de desarrollo econémico, de vivienda, de ordenamiento
territorial y social con el equilibrio ambiental de Bolivar.

FUNCIONES GENERALES:

1.

2.

3.

4.

5.

Elaborar la politica de gestiéon integral de Habitat, de conformidad las
Directrices de Desarrollo Territorial y el Plan de Desarrollo Departamental.
Articular con el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, la formulacion y
ejecucion de planes, programas y proyectos en materia de Habitat.
Formular las politicas y planes de promocién y gestién de proyectos de
renovacion rural, el mejoramiento integral de los asentamientos humanos
en condiciones dignas, el mejoramiento de vivienda, la produccién de
vivienda nueva de interés social y la titulacion de predios en asentamientos
de vivienda de interés social.

Velar porque los planes de desarrollo de vivienda en los municipios, sean
coherentes con la politica departamental de gestion integral de Habitat, en
lo relacionado con servicios publicos y ambiente.

Orientar, promover y coordinar las politicas y acciones para la prestacion
eficiente, bajo adecuados estandares de calidad y cobertura de los servicios
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7. Promover programas y proyeclos para el fortalecimiento del control social
dz la prestacion de los servicios publicos domiciliarios, evaluar los sistemas
d: atencidn a los usuarios y orientar las acciones para la mejor atencion a
les peticiones, quejas y reclamos en materia de Héabitat y servicios publicos.

8. Coordinar con Secretaria de Planeacion la formulacion y ejecucion del Plan
d= Ordenamiento Territorial, en lo relacionado con Habitat.

9. Brindar apoyo y asistencia técnica, institucional y financiera a los municipios
e lo relacionado con Agua Potable y Saneamiento Basico.

10.Ircrementar los niveles de cobertura y la calidad de los servicios publicos
dzl sector con acopio e implantacion de las politicas y programas
nacionales.

11.Coordinar y dingir, con asesoria de las Corporaciones Auténomas
Regicnates. las actividades de control y vigilancia ambientales
Iriermunicipales que se realicen en el terntorio del departamento

12.L2s contempladas en el Articulo 64 de la Ley 99 de 1993 en materia
anbiental

13.Las demas que le correspondan de acuerdo a la competencia propia del
a-za, asi como aquellas delegadas por el Gobernador

ARTICULO 19: PROPOSITO Y FUNCIONES GENERALES DE LA SECRETARIA
DE HACIENDA:
PROPOSITO PRINCIPAL

Velar por la oportuna programacion y ejecucién de los componentes del sistema
presupuestal del departamento, el uso racional del gasto publico, el recaudo
oportuno de los ingresos y el registro veraz de las actuaciones financieras del
departamento, que permitan la integridad y estabilidad de su patrimonio.

FUNCIONES GENERALES:

1.

2

[

Realzar estudios financieros que sirvar de base para la toma de decisiones
relacionadas ceon la integridad del patrimonio departamental.

Prog-amar y controlar la ejecucion del presupuesto ce ingresos y gastos de a
administracion departamental. conforme a las metas financieras y de inversion
establecidas en el plan de desarrolio y planes financieros.

Forrrular y ejecutar politicas de recaudo para garantizar ios ingresos del
departamento. asi como su sostenibilidad financiera.

Des=rrollar programas orientados a la consclidacién de informacion financiera
departamental, unificada, confizble y oportuna, tanto para la toma de
deciziones de {a entidad, como para el reporte a entes de control,

Des:rrollar programas encaminados a una adecuada planeacion, coordinacion
y conitrol de las politicas tributarias del departamento.

Cumiclir con las disposiciones fijadas por la direccién general de la contaduria
publiza.

Elaktorar en coordinacion con la Secretaria de Planeacion, el Plan Financiero,
como instrumento de planeacidn y gestion financiera del sector publico
departamental y realizar su seguimiento, evaluacion y control

Elaborar en coordinacidn con le  Secretaria de Planeacién, el proyecto de
presupuesto anua! de ingresos y gastos para su presentacién a la Asamblea
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11.Dingir y supervisar las operaciones de tesoreria y la cancelacion de las
obligaciones legalmente contraidas a cargo del Departamento, de conformidad
con las disposiciones legales vigentes.

12_Asesorar al Gobernador en todos los aspectos relacionados con la obtencidn y
manejo del crédito publico y, en particular, en lo relativo a las politicas de
financie amiento interno y externo del Departamento, de sus entidades
descentralizadas y de los municipios.

13. Administrar la deuda piblica del Departamento y e! Departamento y emitir y
administrar los titulos valores, bonos, pagares, y demds documentos de deuda
publica; custodiar y conservar los titulos valores a favor del Departamento y
exigir el recaudo oportuno de las utilidades, dividendos o intereses pactados.

14. Tramitar los asuntos de competencia del Gobernador que se desprendan de la
etapa post cierre de los procesos liquidatorios de Entidades Descentralizadas
y similares.

15.Sustituir en el pago de las obligaciones pensionales a cargo del Fondo de
Prevision Social de Bolivar en liquidacion y demas funciones establecidas en
el articulo 4 del decreto 1296 de 1994 y demas normas aplicables.

16. Tramitar la solicitud de emisidon de bonos pensicnales y todo lo relacionado
con cuotas partes pensionales.

17. Las demas que le correspondan de acuerdo a la competencia propia del area,
asi como aquellas delegadas por el Gobernador.

ARTICULO 20: PROPOSITO Y FUNCIONES GENERALES DE LA SECRETARIA
DE ViCTIMAS Y DERECHOS HUMANOS:

PROPOSITO PRINCIPAL:

Articular y adoptar politicas nacionales dentro de la Administracion Departamental
con criterios de inclusién e integracién productivas, de tal forma que se convierta
en instrumento indispensable para lograr los resultados satisfactorios en desarrollo
humano que Bolivar requiere

FUNCIONES GENERALES:

1. Coordinar de manera armonica y articulada con las demas entidades del
Estado para buscar el cumplimiento del objeto y los fines previstos en la
Ley 1448 de 2011.

2. Brindar informacion y asesoria a las victimas del conflicto armado en el
Departamento, en el proceso de tutelar sus derechos que permitan acceder
a la verdad, justicia y reparacion.

3. Coordinar y apoyar la gestion ante el Gobierno Nacional del ofrecimiento de
especiales garantias y medidas de proteccion a los grupos de personas
expuestos a mayor riesgo de violacidon de sus derechos humanos vy
fundamentales (ninos, ninas adolescentes, mujeres, adultos mayores).

4. Coordinar y establecer subsidiaria y complementariamente la
implementacién de planes, programas, proyectos y acciones que
propendan por la atencion, la asistencia y reparacion integral de las
victimas en el Departamento de Bolivar.

5. Coordinar y gestionar el apoyo interinstitucional a las victimas en todas las

etapas del proceso para que puedan acceder a la justicia,
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atencion, asistencia y reparacion integral, teniendo en cuenta siempre el
enfoque diferencial.

8. Coordinar con autoridades nacionales vy municipales los procesos de
retorno a los lugares de origen o la reubicacién en condiciones de
voluntariedad, seguridad y dignidad.

9. Asesorar y coordinar el apoyo interinstitucional a las victimas en los
procesos de restitucion de tierras conforme las politicas orientadas desde el
gobierno nacionali.

10.0rientar e informar a las victimas sobre las rutas y los medios de acceso a
las medidas previstas en la ley 1448 de 2011 que garanticen el acceso a la
verdad, la justicia y la reparacion.

11.Realizar las gestiones para incorporar al presupuesto 1os recursos
necesarios y suficientes para que dentro de los principios de subsidiariedad
se garantiza la atencién inmediata a las victimas del conflicto armado que
inicien su proceso de registro.

12.0rientar y Coordinar con las instituciones el acompanamiento a las
victimas en los procesos judiciales y administrativos que se adelanten
para poder garantizar el acceso a la verdad, justicia y reparacion.

13.Crientar y coordinar, con las instituciones competentes, el acompanamiento
y la asistencia a las mujeres victimas de actos de violencia fisica y sexual.

14.Promover mecanismos de publicidad eficaces, dirigidos a las victimas, con
el fin de brindarles informacion y orientarlos acerca de sus derechos,
medidas y los recursos a recibir, asi como de los medios y rutas judiciales y
administrativas para acceder al gjercicio de sus derechos.

15.Coordinar y gestionar a través de los organismos competentes las medidas
de seguridad y proteccion integral a victimas, testigos, familiares, y a los
funcionarios  publicos, gque intervengan en los procedimientos
administrativos y judiciales de reparacion, restitucién de tierras y en la
medida en que existan amenazas contra sus derechos, atendiendo la
jurisprudencia y normatividad existente sobre Ja materia.

16.Establecer canales directos de comunicacién con las agencias de
cooperacion internacional y las entidades nacionales con el fin de
identificar, gestionar y promover lineas de disefo, formulacion, seguimiento,
evaluacion, y control de proyectos y programas genéricos o especificos de
prevencion, promocién y proteccion en DDHH que sean ejecutados por
éstas o la Gobernacion

17.Las demas que le correspondan de acuerdo a la competencia propia del
area, asi como aquellas delegadas por el Gobernador

ARTICULO 21: PROPOSITO Y FUNCIONES GENERALES DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION:

PROPOSITO GENERAL:

Velar con eficiencia y calidad la prestacion del servicio educativo del
Departamento de Bolivar, apoyando a los municipios para que éstos mejoren la
prestacién del servicio con la formulacién de los planes de desarrollo Educativos y
la articulacion de los PEI de las instituciones.

TR 1 o e kb e e
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ARTICULO 22: PROPOSITO Y FUNCIONES GENERALES DE LA SECRETARIA
DE MINAS Y ENERGIA:

PROPOSITO PRINCIPAL:

Disenar, elaborar y desarrollar planes, programas y proyectos enmarcados dentro
de las politicas nacionales y territoriales del sector minero, para garantizar la
correcta ejecucion del plan sectorial contenido en el plan de desarrollo del
departamento

FUNCIONES GENERALES:

1. Coordinar la promocion del desarrollo sostenible del sector minero-
energético en el Departamento, mediante una agenda conjunta con las
autoridades competentes, con apoyo de las Secretarias de Habitat y
Planeacion.

2. Promover, gestionar y elaborar planes, programas y proyectos necesarios
en las regiones mineras del Departamento tendientes a un mejor
aprovechamiento de los recursos mineros.

3. Acoger y aplicar los conceptos juridicos, lineamientos, circulares y
procedimientos emitidos por el Ministerio de Minas y Energias.

4. Formalizar la actividad minera a través de programas de erradicacion de la
mineria de hecho, transferencia tecnologia, proyectos mineros especiales,
en areas de reserva especial, y participacién del sector solidario.

S. Brindar asesoria tecnica en los aspectos mineros, energéticos y de
seguridad, higiene y salud ocupacional para un efectivo desarrollo de las
actividades de mineria.

6. Coordinar la ejecucion de los programas y proyectos tendientes a elevar el
nivel de vida de la poblacion minera.

7. Realizar control y seguimiento a los contratos de concesiones, y custodiar
los expedientes que de ellos se generen.

8. Celebrar convenios con entidades del orden Nacional, Departamental o
Internacional para el desarrollo técnico, econémico y social de ios
MUNICIPIos mineros.

9. Las demas que le correspondan de acuerdo a la competencia propia del
area, asi como aquellas delegadas por el Gobernador

ARTICULO 23: PROPOSITO Y FUNCIONES GENERALES DE LA SECRETARIA
DEL INTERIOR:

PROPQSITO GENERAL:

Formular, adoptar, ejecutar y controlar las politicas, pianes generales, programas y
proyectos que garanticen la Gobernabilidad, la convivencia pacifica, la sequridad y
orden publico en el Departamento de Bolivar, asi como la prevencion y atencidn
de emergencias y desastres.

FUNCIONES GENERALES:

1. Coordinar con los organismos de la Administracion Departamental y Nacional
los planes y programas encaminados al desarrollo institucional de los
municipios y al mejoramiento de su capacidad de gestion para la prevencion y
atencion de riesgos y emergencias.
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pacifica de conflictos y la prevencion y atencién de desastres y la atencion a
la poblacion desplazada por la violencia.

4. Cocrdinar las relaciones entre el gobierno Departamental, 1a Policia Nacienal y
las “uerzas armadas para orientar, coordinar y fomentar todas las acciones
encaminadas a preservar la sequridad y mantener el orden publico en el
Departamento.

5. Coordinar, desarrollar y evaluar los programas y campafias de la
Admunisiracion Departamental, tendientes a la proteccién de los Derechos
Civiles, garantias sociales, derechos humanos, vida, honra y bienes de los
habitantes del Departamento.

6. Asumir €l liderazgo en la gestion de las politicas publicas y el control social
pare la promocion, defensa y respeto por los derechos humanos. asi como
prevenir su viclacion y proteger a los ciudadanos para impulsar la cultura
democrética. fundada en el respeto de los derechos y las hbertades
fundamentales de los habitantes del Departamento de Bolivar

7. Las demas que le correspondan de acuerdo a la competencia propia del area,
asi como aquellas delegadas por el Gobernador

ARTICULO 23: PROPOSITO Y FUNCIONES GENERALES DE LA SECRETARIA
DE AGRICULTURA:

PRQPOSITO PRINCIPAL:

Planificerr, administrar y ejecutar la politica sectorial a nivel departamental en
concordzncia con los planes, programas y proyectos previstos por el Ministerio de
Agricultura para los sectores agropecuario, pesquero y agro-industrial, que
garantic=n un desarrollo rural, y contribuyendo a la seguridad alimentana del
Departamento de Bolivar.

FUNCICNES GENERALES:

1. Coordinar los planes, programas y proyectos encaminados a conjugar las
a.ciones que ejecutan las di'erentes entidades puoblicas y privadas del
o-Jden nacional y departamental. que contribuyen al desarrolio del sector
ajropecuano, pesquero y de los recursos naturales.

2. Asesorar a los municipios del Departamento en el logro de sus metas y
olxjetivos y en el fortalecimiento de la transferencia tecnoldgica, de acuerdo
cen las necesidades del sector.

3. Promover los procesos de capacitacion y desarrollo fecnico de la
comunidad agricola y pesquera del Departamento.

4. Desarrollar programas y proyectos productivos orientados hacia |a
arpliacién de la oferta productiva y exportable del Departamento, ia
productividad y la competitividad.

5. Evaluar a través de indicadores el impacto de las estrategias y politicas de
la Secretaria en la productividad y sostenibilidad del desarrollo rural de los
I ANICIPIOS

6. L=s demas que le correspendan de acuerde a la competencia propia det
aza, asi como aquellas delegadas por el Gobernador

ARTICULO 24. ‘PROPC')SITO Y FUNCIONES GENERALES DE LA SECRETARIA
DE PLANEACION:
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FUNCIONES GENERALES:

1. Dirigir y controlar el proceso de formulacion, ejecucién, seguimiento y
evaluacion del Plan de Desarrollo en su parte estratégica y plan de
inversiones.

2. Elaborar y coordinar los estudios e investigaciones socio-economicas
necesarias para establecer los lineamientos de politicas del Departamento
en diferentes areas

3. Dirigir y coordinar los procesos de construccion de indicadores, estadisticas
y lineas de base para la planificacién del Departamento, asi como los
sistemas de informacién que los soporten

4. Asesorar los organismos departamentales y a los municipios, en la
elaboracion, evaluaciéon y seguimiento de los planes, programas vy
proyectos, garantizando que se encuentren en concordancia con el Plan de
Desarrollo del Departamento.

5. Dirigir el proceso de recoleccion, analisis y almacenamiento de informacion
que soportan el proceso de planificacién del Departamento vy
consecuencialmente administrar el Sistema de Informacion  Publica
Departamental.

6. Organizar y administrar el Sistema de Seleccion de Beneficiarios para
Programas Sociales del Departamento (SISBEN).

7. Desarrollar, coordinar y/o ejecutar en forma directa 0 mediante cooperacion
interinstitucional, programas de oferta y demanda de asistencia municipal
en materia de planeacion, finanzas, desarrollo econdémico, demografico y
social, asistencia sectorial y asesoria juridica con el apoyo de las
Secretarias y Departamentos Administrativos respectivos.

8. Hacer seguimiento y evaluacion de la inversién publica ejecutada por el
Departamento y los municipios y a los planes de desarrollo municipales..

8. Elaborar en coordinacion con la Secretaria de Hacienda el Plan Operativo
Anual de Inversiones y el Plan Financiero del Departamento, para todas las
entidades que conforman el presupuesto general.

10.Establecer los lineamientos para la ejecucion, control y seguimiento de los
recursos de inversion del Departamento, y emitir conceptos técnicos sobre
la viabilidad de los proyectos

11.Promover el desarrollo integral del territorio a través del planeamiento fisico,
socig-econdmico, administrativo y financiero, y articular procesos de
planificacion nacional, departamentat y regional.

12.Elaborar los estudios y propuestas requeridos por la Asamblea
Departamental y demas instancias definidas por la Constitucion y la Ley
para la segregacion o agregacion de territorios municipales, provincias y
regiones.

13.Elaborar en coordinacidn con la Secretaria de Hacienda el Plan Financiero
del Departamento

14.Evaluar los proyectos y documentos de politicas — CONPES, del
Departamento

15.Dirigir de acuerdo con las instrucciones del Gobernador, la politica de
desarrollo econémica del Departamento, coordinando con las Secretarias vy
entidades descentralizadas ejecutoras de programas y proyectos
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instrumento indispensable para lograr los resultados satisfactorios a nivel
de desarrollo econémico humano, turistico y que el Departamento requiere
para mejorar la calidad de vida de los habitantes del Departamento

17.Orientar y liderar las politica de competitividad, internacionalizacién y
comercio exterior de las actividades econdmicas propias de la vocacion
econdmica del Departamento, articulando los sectores y las relaciones
estratégicas de asociatividad, con el fin de generar oportunidades de
desarrollo economico para el Departamento.

18.Evaluar y hacer seguimiento al impacto que genere la aplicacidén de las
paoliticas de competitividad, generacién de ingreso, emprendimiento,
productividad, generacion de empleo y fomento al desarrollo de iniciativas,
que favorezcan el desarrollo econdmico del Departamento.

19.Articular oferta de cooperacion de la alianza publico-privada del nivel
internacional con los planes y proyectos del Plan de Desarrollo e iniciativas
departamentales.

20.Velar por la eficacia de la ayuda internacional recibida y la alineacién con
los principales temas contenidos en las agendas internacionales para el
desarrollo.

21.Gestionar ayuda y cooperacion de los entes internacionales para apoyar los
planes de desarrollo del Departamento,

22.Las demas que le correspondan de acuerdo a la competencia propia del
area, asi como aguelias delegadas por el Gobernador

ARTICULO 25: PROPOSITO Y FUNCIONES GENERALES DE LA SECRETARIA
DE TRANSITO:
PROPOSITO PRINCIPAL:

Propender por la organizacion, funcionamiento y gestién del transito y del
transporte, dentro de la jurisdiccion del Departamento de Bolivar, y en ejercicio de
las competencias que sobre la materia sefnala la ley a las autoridades
departamentales, velando ademas por la aplicacién del Codigo Nacional de
Transito dentro del Departamento.

FUNCIONES GENERALES:

1.

2.

3.

Cumplir y hacer cumplir el Cédigo Nacional de Transito en el territorio del
Departamento de Bolivar.

Coordinar con las autoridades nacionales de transito la aplicacién de la
legislacion vigente en materia de transito y transporte en el Departamento.
Mantener senalizadas las vias del Departamento con el fin de hacerlas mas
seguras para el flujo vehicular y de peatones, en coordinacién con la Secretaria
de Infraestructura y los municipios correspondientes.

. Coordinar con las autoridades policiales de transito el control y regulacion del

transito y el transporte vehicular en el Departamento.

. Ejercer en el departamento de Bolivar las funciones delegadas por el gobierno

nacional y las que le sefale la ley en materia de transito y transporte.

. Preparar y coordinar con los demas organismos del sector central,

desconcentrado y descentralizado del Departamento, los planes, programas y
proyectos en materia de transito y transporte.
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con el fin de reducir los indices de accidentalidad en las vias del departamento
de Bolivar y controlar su efectividad.

9. Las demas funciones que le asigne la autoridad competente y que sean
acordes con la competencia de la entidad.

Para el funcionamiento de esta Secretaria, el Gobernador de Bolivar creara y
organizara mediante Decreto grupos internos de trabajo, con fundamento en el
articulo 115 de la Ley 489 de 1998.

CAPITULO IlI
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 27. ADOPCION DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
GOBERNACION DE BOLIVAR. De conformidad con la estructura prevista en el
presente Decreto y las escalas salariales que se fijen dentro del presente proceso
de modernizacion y/o reorganizacién, la Gobernacion de Bolivar procedera a
adoptar la planta de personal.

ARTICULO 28. ATRIBUCIONES DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA
PLANTA ACTUAL. Los Funcionarios pablicos de la Planta de Personal actual del
Gobernacién de Bolivar, continuaran ejerciendo las atribuciones a ellos asignadas
y conservaran la remuneracion existente, hasta tanto sea adoptada la nueva
planta de personal del Departamento.

ARTICULO 29. IMPLEMENTACION. El presente Decreto se implementara dentro
de los sesenta (60) dias siguientes a la fecha de su publicacion.

ARTICULO 30. DEROGATORIAS. El presente Decreto deroga las disposiciones
que con anterioridad hubieren establecido ia estructura y funciones generales de
las dependencias de la administracién central de la Gobernacion de Bolivar, en
espectal las contenidas en los Decreto 486 de 2001, 740 de 2004, 752 de 2004
(Salud), 459 de 2009 (Educacién), 353 de 2012 (COISBOL).

ARTICULO 31. VIGENCIA. E| presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado er Cartagena de Indias, 3 4 [ir -vn»




