WROLIVAR
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
DECRETO N°. 0186

“Por el cual se otorga comision de estudio no remunerada a un educador”
LA SECRETARIA DE EDUCACION DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE BOLIiVAR
En uso de sus atribuciones, y
CONSIDERANDO

Que la Ley 715 de 2001, en su articulo 6°, numeral 2,3, dispone que es competencia de los
departamentos la de administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley
115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetdandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con esta misma ley.

Que mediante escrito con fecha de radicacion EXT-BOL-22-021438 del 03 de junio de 2022, la
educadora ACEVEDO ZAMBRANO KATHERINE, identificada con cédula de ciudadania numero
1.094.264.555, quien ejerce el cargo Docente de Aula del Area de primaria en la I.E.T.A. DE SAN
PABLO - SEDE No. 1 DE SAN PABLO, del Municipio de MARIA LA BAJA -Bolivar, con vinculacion en
propiedad, solicita “...una comision de estudios no remunerada por un periodo de dos (2) anos...
con soporte en una constancia de CENTRO DE IDIOMAS YOU TALK, de que fue aceptado para cursar
los estudios DE INGLES...”

Que la comisidon de estudio no remunerada como situacién administrativa en la que se puede
encontrar un educador, esta regulada por el articulo 58 del Decreto 1278 de 2002 (Nuevo Estatuto
Docente), el cual se transcribe a continuacién

“"ARTICULO 55. Comisién de estudios. Las entidades territoriales podran regular las comisiones
de estudio para los docentes y directivos docentes estatales, como un estimulo o incentivo, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 48 y 49 de este decreto, pudiendo también conceder
comisiones no remuneradas, hasta por un término maximo de dos (2) afos, y teniendo en cuenta
que en este tipo de comisiones no podran pagarse viaticos.”

Que siendo un derecho de los educadores, y previendo que su otorgamiento genera una vacante
temporal que es necesario proveer para garantizar la no afectacién del servicio, se tiene que es
viable acceder a tal solicitud.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder comisidén de estudio no remunerada por el termino de DOS (2)
afnos a la educadora, ACEVEDO ZAMBRANO KATHERINE, identificada con cédula de ciudadania
numero 1.094.264.555, docente de aula del area de PRIMARIA en la I.E.T.A. DE SAN PABLO - SEDE
No. 1 DE SAN PABLO, del Municipio de MARIA LA BAJA, contados desde el 07 de junio de 2022 hasta
el 07 de junio de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: En consecuencia, declarar en vacancia temporal el empleo Docente de Aula
del area de PRIMARIA, de la I.E.T.A. DE SAN PABLO - SEDE No. 1 DE SAN PABLO, del Municipio de
MARIA LA BAJA, desde el 07 de junio de 2022 hasta el 07 de junio de 2024.

ARTICULO TERCERO: Registrese la presente novedad en el sistema de informacién del recurso
humano de la Secretaria de Educacion de la Gobernacion de Bolivar y en las respectivas hojas de
vida.

ARTICULO CUARTO: Notifiquese el presente acto administrativo al siguiente correo electrénico:
katorapelita@hotmail.com, de la sefiora ACEVEDO ZAMBRANO KATHERINE, de conformidad con
la informacién suministrada en la hoja de vida y en el sistema humano.

ARTICULO QUINTO: Se le informa a la docente ACEVEDO ZAMBRANO KATHERINE, titular
de la comisién no remunerada que cumplido el término de ésta, debe presentar certificado
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laboral expedido por el rector de la Institucion Educativa donde especifique la fecha de
reintegro a sus labores, de lo contrario no se activara en el sistema humano para el pago.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Turbaco, a los 10 dias del mes de junio de 2022

VERONICA MON RROS‘gOQES

Secretaria de Educacion
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