
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

DECRETO  NO.

APor el cual se acepta la renuncia de un educador a su nombramiento temporal y se nombra su remplazo"

LA SECRETARIAd5E EDUCACIÓN  DE LA GOBERNACIÓN  DE BOLÍVAR
En  uso de sus atribuciones,  y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 715 de 2001, en su artículo 6, numeral 6.2.3. establece como competencia de los departamentos
en  el  sector educación  la  de  administrar,  ejerciendo  las facultades  señaladas en  el  artículo  153  de  la  Ley
115 de 1994,  las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetándose a la planta de cargQs adoptada.

Que mediante escrito con  radicado  EXT-BOL-19-035800 de fecha 29 de julio de 2019,  el educador DANY
YAIR  ARDILA  SEGOVIA,   identif¡cado  con  cédula  de  ciudadanía  número  91.516.751,  renunció  al  cargo
Docente  de  Aula   del  área  de   Matemát¡cas  en   la   lNSTITUClÓN   EDUCATIVA  SAN   FRANCISCO,   del
Municipio de  Santa  Rosa del  Sur-Bolívar,  en el cual fue nombrado temporalmente.

Que  el  aniculo  63  del  Decreto  1278  de  2OO2,  que  trata  del  retiro  del  serv¡cio,  establece  que la  cesación
defin¡tiva  de  las funciones  docentes  o  direct¡vos  docentes  de  los  educadores  estatales  se  produce,  entre
otros casos,  por renuncia regularmente aceptada.

Que la aceptac¡Ón de esta rentffla genera la necesidad de proveer la vacante temporal de que se trata, de
conformidad  con  lo  establecido  en  el  artículo  2.4.6.3.10.  del  Decreto  1075  del  2015,  el  cual  establece que,
tratándose de vacante temporal,  apl¡ca el  nombramiento  prov¡s¡onal  med¡ante acto debidamente  mot¡vado
expedido  por la autor¡dad  nominadora  con  personal que  reúna  los  requis¡tos del  cargo y  s¡n  necesidad  de
acud¡r  al  aplicativo  indicado  en  el  inc¡so  siguiente,  al  cual  tendrán  prior¡dad  los  eleg¡bles  terr¡toriales  por
concurso de merito

Que por no contarse con l¡stado vigente de docentes elegibles por concurso de méritos es imperativo el nombramiento provis¡onal
de  un  educador que supla  la  necesidad  de  la  prestac¡ón  del  serv¡cio,  por lo cual  se  ha tenido  en cuenta  la  hoja de vida  YISELA
REYES  BUENO,   idem¡ficado(a)  con  la  cedula  de  ciudadan¡a  No.1.045.695.294,  qu¡en  cumple  con  los  requ¡sitos  minimos  de
formación académica y experienc¡a para e' empleo DOCENTE DE AULA,  Nive' SECUNADARIA Área MATEMATICAS establecidos
en  la  Resolución  del  Min¡sterio  de  Educación  NO.  09317 del  O6 de  mayo de  2016,  "por la cual  se adopta  e  incorpora  el  Manual  de
Func¡ones,   Requ¡sitos  y  Competencias  para   los  cargos  de  d¡rectivos   docentes  y  docentes  del   sistema   espec¡al  de  carrera
docente. ..",  por lo cual  se procede a su nombram¡ento  provisional.

Que estando en tiempo de la  restricc¡Ón administrativa de que trata el  últ¡mo ¡nc¡so del ar[¡culo 38 de la  Ley 996 de 2005,  y
siendo  la  educación  un  derecho  fundamental,  'a  decisión  de  proveer este  empleo  no  desconoce  dicha  dispos¡ción  en  la
med¡da en que el nombramiento de que se trata resulta indispensable e impostergable para garantizar la debida y oportuna

prestación  del  servicio  públ¡co  educativo  a  cargo  de'  Depanamento  de  Bolivar  en  la  institución  educativa  que  repor[a  la
neces¡dad, al que tienen derecho loffitudiantes afectados por la falta del docente, lo cual se fundamenta en lo ¡ndicado por
la Corte Const¡tuc¡onal en  la Sentencia C-1153 de 2005,  cuyo rubro jurisprudencial se transcribe a continuacióm

". . .dentro de los criterios que se deben tener en cuenta para proveer cargos en vigencia de las restricciones

de  la  Ley  de  Garantias  en  materia  de  afectac¡Ón  o  modificación  de  la  nómina  de  las  entidades  de  la  rama
Ejecut¡va  del  Poder  Pública,  por  resultar 'Iindispensables  para  el  cabal  func¡onam¡ento  de  la Administración
Pública", se encuentran:

(...)

c.      La ex¡stencia real y verificable de sftuaciones de apremio o neces¡dad del serv¡c¡o que pemitan concluir

que sin la prov¡sión del cargo se alteraría significativamente la función de la adm¡nistración o se afeclaría
seriamente el serv¡cio público en detrimento de los intereses públicos,  cuya garantía está a cargo de la
respecíiva  entidad;   a  garantía  de  que  la  función   adm¡nistrat'iva  sat¡sfaga  las  neces¡dades  bás¡cas
asociadas con la efecíividad de los derechos de las personas y que los seiv|Icios públicos se presten en
forma continua y  pemanente,  de  acuerdo con  la  mis¡Ón y las funciones  as¡gnadas  en  la  respectividad
ent¡dad."

rim DECRETA

ARTÍCULO PRIMERO:  Aceptar la  renuncia del educador DANY YAIR ARDILA SEGOVIA,  ident¡ficado con
cédula  de  ciudadanía  número  91.516.751,  a  su  nombramiento  temporal  en  el  cargo  Docente  de  Aula  del
Área  de  Matemáticas,  en  la  INSTITUClÓN  EDUCATIVA  SAN  FRANCISCO  del  mun¡cip¡o de  Santa  Rosa
del  Sur en  remplazo del docente Crisanto  Rubio  Ramos qu¡en  v¡ene encargado como  Rector en  'a  misma
instituc¡Ón educativa,  a part¡r de la fecha de expedición de este decreto.
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ARTÍCULO SEGUNDO: Nombrar temporalmente a la educadora YISELA REYESBUENO,  identif¡cada con
cédula de c¡udadanía número 1.045.695.294,  en el cargo Docente de Aula del área de Matemáticas en  la
INSTITUClÓN  EDUCATIVA  SAN  FRANCISCO  del  municipio  de  Santa  Rosa  del  Sur  en  remplazo  del
docente CRISANTO  RUBIO  RAMOS  quien  se encuentra  encargado como  Rector en  la  misma  inst¡tución
educativa.

ARTICULO  TERCERO:   El  nombramiento  provisional  en   una  vacante  temporal  será  por  el  tiempo  que  dure  la
respectiva situación administrativa que generó dicha vacancia.  Este tipo de nombramiento tamb¡én terminara cuando
el docente titular renunc¡e a la situación administrativa que lo separo temporalmente del cargo y se reintegre al mismo,
según  lo estipulado en  el  Decreto 2105 de diciembre del  14 de diciembre de 2017.

PARAGRAFO:  La  terminación  del  nombramiento  provisional  en  un  cargo  en  vacancia  temporal  procederá  por  las
causales señaladas en  los numerales 2 y 3 del Anículo  11  del Decreto 2105 del  14 de diciembre de 2017

ARTICULO  CUARTO:  Para  los  fines  legales  y  pertinentes,  el  funcionar¡o  que  se  nombra  mediante  el  presente
Decreto deberá tomar posesión,  previo el lleno de requisitos de ley;  regístrese la presente novedad en el sistema de
informac¡Ón del recurso humano y anéxese a la correspondiente hoja de v¡da.

ARTÍCULO  QUINTO:  Para  los fines  legales  peninentes  regístrese  la  presente{±pvedad  en  el  sistema de
información de' recurso humano y archívese en  las correspond¡entes hojas de vida.

ARTICULO SEXTO:   El  presente Decreto rige a part,r de la fecha de su expedición.

Dado en Turbaco-Bolívar,  a los

COMUNIQUESE, Y CUMPLASE.
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Secretaria de Educación de Bolívar
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