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SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL _—

DECRETO N-°. .
“Por medio del cual se provee la vacancia temporal de unos cargos” )
LA SECRETARIA DE EDUCACION DE LLA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

En uso de sus atribuciones, y en especial de la competencia delegada en materia administrativa por el Decreto
No. 26 del 13 de enero de 2016, y

CONSIDERANDO:
Que la Ley 715 de 2001, en su articulo 6, numeral 6.2.3. establece como competencia de los departamentos
en el sector educacion la de administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley
115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada.
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Que mediante Decreto No. 397 del 23 de octubre de 2019 se hace efectiva la sancién de “SUSPENSION
DEL CARGO POR EL TERMINO DE TRES (3) MESES E INHABILIDAD ESPECIAL POR EL MISMO
TERMINO® impuesta al educador HEBERT ESCOBAR HERNANDEZ, identificado con cédula de
ciudadania numero 7.886.505 en su condicion de rector de la INSTITUCION EDUCATIVA REPUBLICA DE
COLOMBIA, del Municipio de Arjona-Bolivar, que comenzara a correr a partir del primer dia del mes
siguiente al de la fecha de expedicién de dicho decreto, es decir, el primero de noviembre de 2019, lo cual
genera la vacancia temporal de dicho empleo que es necesario proveer por necesidad del servicio.

Que por ser una vacancia temporal de un cargo directivo docente inferior a cuatro meses, para su provision
aplica el paragrafo 2° del articulo 2.4.6.3.13. del Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Educacién, el cual establece que: “/a entidad territorial certificada encargara directamente a un educador
de carrera que cumpla con los requisitos establecidos en los numerales 2, 3, 4 y 5 del presente articulo
para la provisién por encargo de vacancias temporales inferiores a cuatro (4) meses”

Que la provisién por encargo del empleo de que se trata, genera, a su vez, la necesidad de proveer la
secuencia en escala descendente de cargos, lo cual se cumplira con los educadores que se relacionan en
la tabla subsiguiente, de quienes se verificé el cumplimiento de los requisitos respectivos establecidos en
la Resolucién Ministerial No. 09317 de 2017, “por la cual se adopta e incorpora el Manual de Funciones,
Requisitos y Competencias para los cargos de directivos docentes y docentes del sistema especial de
carrera docente...”; y — al no haber lista territorial de elegibles vigente -, la observancia de la previsién del
articulo 2.4.6.3.10. del Decreto 1075 de 2015, el cual establece que el nombramiento provisional se aplica
para la provision transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara
mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reuna los
requisitos del cargo, y que los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho
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73.557.132

ncargo temporal desde

el 01/11/2019 hasta el
01/02/2020

| es temporales e

centes:

I.E. Republica de
Colombia
Municipio de Arjona

Coordinador
I.E.T.l. Don Bosco
Municipio de Arjona

ELSA MARGARITA | 30.765.758 Encargo temporal desde | Coordinador Docente de Aula
CASTILLA el 01/11/2019 hasta el | LE.T.I Don Bosco del Nivel Basica
LLERENA 01/02/2020 Municipio de Arjona | Primaria

LE. Benjamin

Herrera

Municipio de Arjona
MARIA ANGELICA | 1.044.918.404 Nombramiento Docente de Aula | No aplica

ARRIETA CASTILLA provisional temporal del Nivel Baésica
desde el 01/11/2019 | Primaria

hasta el 01/02/2020 I.E. Benjamin
Herrera

Municipio de Arjona
Que el articulo 2.4.6.3.12. del citado Decreto 1075 de 2015 establece que el nombramiento provisional en
una vacante temporal sera por el tiempo que dure la respectiva situacién administrativa que generd dicha
vacancia. Este tipo de nombramiento también terminara cuando el docente titular renuncie a la situacién
administrativa que lo separ6 temporalmente del cargo y se reintegre al mismo.

Que estando en tiempo de la restriccion administrativa de que trata el ultimo inciso del articulo 38 de la Ley
996 de 2005, y siendo la educacién un derecho fundamental, la decisién de proveer este empleo en
vacancia temporal no desconoce dicha disposicion en la medida en que el nombramiento de que se trata
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Continuacién del Decreto “Por medio del cual se provee la vacancia temporal de unos cargos’

resulta indispensable e impostergable para garantizar la debida y oportuna prestacién del servicio publico
educativo a cargo del Departamento de Bolivar en la institucion educativa que reporta la necesidad, al que
tienen derecho los estudiantes afectados por la falta del docente, lo cual se fundamenta en lo indicado por

la Corte Constitucional en la Sentencia C-1153 de 2005, cuyo rubro jurisprudencial se transcribe a
continuacion:

“...dentro de los criterios que se deben tener en cuenta para proveer cargos en vigencia de las restricciones de la
Ley de Garantias en materia de afectacion o modificacion de la némina de las entidades de la rama Ejecutiva del
Poder Publica, por resultar “indispensables para el cabal funcionamiento de la Administracion Publica’, se
encuentran:

(...)

c. Laexistencia real y verificable de situaciones de apremio o necesidad del servicio que permitan concluir que sin
la provision del cargo se alteraria significativamente la funcion de la administracion o se afectaria seriamente el
servicio publico en detrimento de los intereses publicos, cuya garantia esta a cargo de la respectiva entidad; a
garantia de que la funcion administrativa satisfaga las necesidades basicas asociadas con la efectividad de los
derechos de las personas y que los servicios publicos se presten en forma continua y permanente, de acuerdo
con la mision y las funciones asignadas en la respectividad entidad.”

Por lo anteriormente expuesto

) DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Encargar, y nombrar, respectivamente, en los cargos correspondientes y por el

tiempo indicado a los educadores que se relacionan en la tabla su

Cédula Car
Fr S M A °
JESUS EDUARDO | 73.557.132 Encargo temporal desde | Rector Coordinador
HERRERA el 01/11/2019 hasta el | .LE. Republica de | .LE.T.l. Don Bosco
RODRIGUEZ 01/02/2020 Colombia Municipio de Arjona
Municipio de Arjona
ELSA MARGARITA | 30.765.758 Encargo temporal desde | Coordinador Docente de Aula
CASTILLA el 01/11/2019 hasta el | .LE.T.I Don Bosco del Nivel Basica
LLERENA 01/02/2020 Municipio de Arjona | Primaria
LE: Benjamin
Herrera
Municipio de Arjona
MARIA ANGELICA | 1.044.918.404 | Nombramiento Docente de Aula | No aplica
ARRIETA CASTILLA provisional temporal del Nivel Basica
desde el 01/11/2019 | Primaria
hasta el 01/02/2020 LE. Benjamin
Herrera
Municipio de Arjona

Estos educadores, tanto los encargados como el nombrado, en el mismo orden en que aparecen en la
tabla que precede, deben tomar posesion de sus respectivos cargos, en la Secretaria de Educacion de la
Gobernacion de Bolivar, para efecto de lo cual deberan presentar los documentos de soporte que acrediten
el cumplimiento de requisitos para el ejercicio del cargo

ARTICULO SEGUNDO: Registrese la presente novedad en el sistema de informacion del recurso humano
de la Secretaria de Educacion de la Gobernacion de Bolivar y en las respectivas hojas de vida

COMUNIQUESE, Y CUMPLASE
Dado en Turbaco-Bolivar, a los 91 NOV 201

LUZ PATRIC GUEﬁ\ﬁ ECHENIQUE

Secretaria de Educacion

Vobo.: Delanis Salas Vil]egaﬁ‘ Jefe Oficina Asesora Juridica
Vobo Alexis J. Carrillo Ariasags~” P.E. de la Direccién Administrativa de Planta (E)
Vobo.: Didier Flérez Martine. Profesional Universitario Planta de Personal (E)
Redaccion: Ariel Castilla Alcala Técnico Operativo
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