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BOLIVAR Si AVANZA
GOBEERNODE EULTADOS ‘3
DE 2012;;5 19 NGy, 2018

DECRETO N° _
Por la cual se modifica parcialmente el Decrete~{ 69-de 2018, “Por medio def cual adopta ef Modelo
integrado de Planeacion y Gestion —MIPG- en la Gobernacion de Bolivar y se crean los Comités
necesarios para su adecuado funcionamiento” y se dictan otras disposiciones.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR,

En ejercicio de las facultades legales y en especial las conferidas por el articulo 305- 1dela
Constitucion Politica y en desarrollo de las normas generales sefaladas en la ley 87 de 1993, el
articulo 133 de la ley 1753 de 2015, Decreto 1083 de 2015, Decreto 648 de 2017 y Decreto 1499

de 2017,

CONSIDERANDO

Que el Gobierno Nacional en su empefio por simplificar y mejorar el servicio a la ciudadania mediante
el Decreto 1499 de 2017 implementé un Sistema de Gestidn que agrupa conceptos de calidad y
desarrollo administrativo, los cuales articula con el Sistema de Control Interno para el logro de los
objetivos institucionales y la garantia del goce de derechos que le asiste a los ciudadanos.

Que mediante el Decreto 648 de abril de 2017 se incorporaron medidas especiales para el
funcionamiento del Sistema de Control Interno, las cuales se deben tomar en cuenta en la
implementacién del MIPG vy su articulacién con el sistema de Control Interno.

Que se requiere fortalecer el control interno en las Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden
Territorial, creando una instancia de coordinacion y articulacion que permita mejorar el EJel'CICIO de
la auditoria interna y la colaboracion interinstitucional.

~

Que dentro de los principios del MIPG se considera ‘como pilar fundamental, la orientacion a
resultados como eje de la gestion plblica-en busca de la satisfaccion de las necesidades de los
ciudadanos y por ende afianzar el compromiso de los equipos de direccion en el adecuado

funcionamiento del Sistema de Gestion adoptado mediante el articulo 2.2.22.1.1 del Decreto 1499
de 2017.

Que en virtud de lo anterior, la Gobernacion de Bolivar mediante Decreto 169 de primero (1) de
Septiembre de 2018, adopté el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —-MIPG- al interior de la
entidad, de acuerdo con las orientaciones emitidas en el Decreto 1499 de 2017 y las demas normas
gue lo complementen o sustituyan.

Que para el funcionamiento del Modelo, se estableci6 en el referido decreto, que se haria a través

las siguientes instancias: Comité Departamental de Gestién y Desempefio; Comité Institucional
de Gestion y Desempefio; Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno (adoptado por
Resolucion 282 del 23 de Marzo de 2018) y el Comité Departamental de Auditoria (adoptado po
Decreto 88 del 23 de Ma’po\de 2018). ?
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DECRETO N° zﬁéﬂ'@m DE 20¢_§ 19 NOY. 2018

Por la cual se modifica parcialmente el Decreto 169 de 2018, “Por medio del cual adopta el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion —MIPG- en la Gobernacién de Bolivar y se crean los Comités
necesarios para su adecuado funcionamiento” y se dictan otras disposiciones.

Que asi mismo, en el articulo Tercero del decreto en cita, se indicoé que el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio, se constituia como drganc de orientacion en materia de la implementacién y
operacion del Modelo Integrado Planeacion y Gestion MIPG en el nivel central de la administracion
Departamental, y que en delante de conformidad con lo ordenado en el articulo 2.2.22.3.8. del
Decreto 1499 de 2017 sustituiria en adelante en la Gobernacion de Bolivar a los Comités de
Transparencia; Comité Antitramites y de Gobierno en Linea; asi como cualquier otro Comité que
tenga relacién con el modelo y que por ley puedan integrarlo.

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica —DAFP- y el Archivo General de la Nacion
Jorge Palacios Preciado —~AGN- mediante Circular Conjunta No. 100-004 de 2018, y considerando
las instancias de articulacion del Sistema Nacional de Archivos establecidas en el Decreto 1080 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Cultura, y dadas las instancias de coordinacion y seguimiento
a la gestién que crea el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcidn Publica,
modificado por el 1499 de 2017, ordend a las entidades que han conformado Comité de Archivo o
Comité de Desarrollo Administrativo que debian hacer la transicién al Comité Institucional de Gestion
y Desempeiio.

Que en virtud de lo anterior, se hace necesario que el Comité Institucional de Gestion y Desempefio
de la Gobernacion de Bolivar en adelante asuma todas las funciones relacionadas con la politica de
gestion documental y archivos, que venfa cumpliendo el Comité Internc de Archivo de la entidad,
establecidas en el Decreto Nacional 1080 de 2015, articulo 2.8.2.1.16; asi como en el Articulo
Décimo del Decreto Departamental 945 de 2017, y en tal sentido se hace necesario modificar el
Decreto 169 de 2018.

Que asi mismo, y con el proposito de asegurar el cumplimiento de los ohjetivos planteados por ¢l
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion y establecidos en el articulo 2.2.22.3.3. del Decreto 1499
de 2017, asi mismo, se hace necesario que en adelante el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio de la Gobernacion de Bolivar, asuma las funciones del Comité de Capacitacion,
Bienestar Social e Incentivos de la entidad, sefialadas en la Resolucion 210 det 4 de Abril de 2006.

Que en mérito de lo expuesto se,

DECRETA

G

Artigulo 1°.- MODIFIQUESE el articulo 3 del Decreto 169 de 2018 _-e] cual en adelante quedara en
- J/‘ siguientes términos:
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BOLIVAR Si AVANZA

DECRETO N°MDE 2°1§ 19 NOY, 2018

Por la cual se modifica parcialmente el Decreto 169 de 2018, “Por medio del cual adopta el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién —-MIPG- en la Gobernacion de Bolfvar y se crean los Comités
necesarios para su adecuado funcionamiento” y se dictan ofras disposiciones.

“Articulo 3°, -COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO. Se constituye
como 6rgano de orientacién en materia de la implementacion y operacion del Modelo
Integrado Planeacion y Gestién MIPG en el nivel central de la administracion Departarmental.

PARAGRAFO 1: Este Comité sustitiye en adelante los Comités relacionados a
continuacion: Comité de Transparencia; Comité Antiframites y de Gobierno Digital, Comité
Interno de Archivo, Comité de Capacitacion, Bienestar Social e Incentivos;, asi como
cualquier ofro Comité que tenga relacién con el modelfo y que no sea obligatoric por mandato
fegal.”

Articulo 2°.- MODIFIQUESE el artlculo 5 de las funciones del Comité Institucional de Gestion y
BDesempefio, el cual en lo sucesivo quedara asi:

“ARTICULO 5°- FUNCIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO: Ei Comité Institucional de Gestion y Desempefio, cumplira las siguientes

funciones:

1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las acciones y
estrategias adoptadas para la operacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
MIPG.

a. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologfas y estrategias para
asegurar la implementacion, sostenibilidad y mejora def MIPG.

b. Proponer al Comité Sectorial de Gestion y Desempefio Institucional, iniciativas que
contribuyan al mejoramiento en la implementacién y operacion del MIPG.

¢. Presentarlios informes que el Comité Sectorial de Gestién y Desempefio Institucional
y fos organismos de confrol requieren sobre la gestién y desempefio de la entfidad.

d.  Adelantar y promover las acciones permanentes de autodiagnésticos para facilitar
fa valoracién interna de la gestion.

e. Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestion y directrices en
materia de seguridad digital y de la informacion.

f.  Cumplir con las funciones que venian siendo desarrollas en la Gobernacién de
Bolivar por el Comité de Transparencia; Comité Antitramites y de Gobierno Digitaf;
Comité Interno de Archive y el Comité de Capacitacion, Bienestar Sociaf e
Incentivos, segun se detfallan en el Paragrafo 1 de este articulo.

g. Las demas que tengan relacién directa con fa implementacién, desarroflo y
evaluacion del MIPG. )

£

g
PARAGRAFO 1; S&dn en adelante funciones del Comité Institu%'o;al de Gestién y Desempefio, las

siguientes:
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7.

8.

18 NOV. 2018

Por la cual se modifica parcialmente ef Decreto 169 de 2018, "Por medio del cual adopta el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion —MIPG- en la Gobernacién de Bolivar y se crean los Comites
necesarios para su adecuado funcionamiento” y se dictan ofras disposiciones.

En materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblfica:

Establecer un plan de accion y metas anuales para la Gobernacion de Bolivar, en relacion
con el cumplimiento de lo establecido en Ley 1712 de 2014.

Moniforear y evaluar el cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 por parte de las diferentes
dependencias que infegran la Gobernacion de Bolivar.

Promover ef conocimiento y aplicacion de la Ley 1712 de 2014 y sus disposiciones entre los
funcionarios de la entidad, asi como su comprensién entre el usuario interno y externo,
teniendo en cuenta criterios diferenciales para su accesibifidad, sobre las materias-de su
competencia mediante fa publicacion y difusion de una gula sobre el derecho de acceso a la
informacién.

Promover fa transparencia de la funcidn piiblica, el acceso y la publicidad de fa informacion
de la Gobernacion de Bolivar, por cualquier medio de publicacion

Requerir a las diferentes dependencias que integran la Gobernacion de Bolivar para que
ajusfen sus procedimientos y sistema de afencion a fa Ley 1712 de 2014

" Realizar, directamente o a fravés de ferceros, actividades de capacifacion enire los

funcionarios pablicos de la entidad en materia de transparencia y acceso a la informacion

Disefiar, implementar y hacer seguimiento al esquema de publicacion de fa Gobernacién de
Bolivar.

Establecer estandares a los registros de activos de informacion

PARAGRAFO 1.1.: Para efectos del desarrollo y cumplimiento de tales funciones, el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio se apoyara en el Equipo de Trabajo Temético
correspondiente a la Politica de Transparencia, acceso a la informacion piblica y lucha contra la
corrupcion, establecido en el Articulo 7 def presente decreto.

1.

-

2.

En materia de Antitramites y de Goblerno Digital:

En materia de Racionalizacion de Tramites:

Realizar el inventario de los framites y servidos de la entidad.

Definir el plan de accién para ef levantamiento o revision de la informacion defaffada de
frémites y servicios existentes en la entidad, para el diligenciamiento de los formatos "Hoja
de Vida de Trém‘ifeﬁi\de "Hoja de Vida de Servicios", %nistrados por el Departamento
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BOLIVAR SI AVANZA

GOBIERNO DE RESULTADOS

2 DE 201%‘5? 19 MoY, 2018

DECRETO N°_&& {5
Por la cual se modifica parcialmente el Decreto 169 de 2018, “Por medio del cual adopta el Modelo
Integrado de Planeacitn y Gestion —MIPG- en la Gobernacién de Bolivar y se crean los Comités
necesarios para su adecuado funcionamiento” y se dictan otras disposiciones.

Administrativo de la Funcién Publica. Estos formatos son el insumo principal para fla
inscripcién de los trémites y setvicios en el Sistema Unico de Informacion de Tramites-SUIT,
el cual opera a través del Portal del Estado Colombiano www. gobiernceniinea.gov.co.

3. Analizar y autorizar el reporfe de los tramites y servicios que entrega ef Administrador de
Tramites y Servicios al Deparfamento Administrative de la Funcion Publica para su

' respectiva aprobacion e inscripcion en el SUIT. Respecto de los tramites, se debe analizary
verificar como minimo el soporte legal que crea o autoriza el tramite y la no inclusion de
requisitos y exigencia de documentos, tales como autorizaciones o permisos que no estén
previstos en la Ley.

4. Analizar los tramites de la entidad, dentro de los cuales se deben identificar aquellos que
son transversales (en los que participen otras entidades) y proponer acciones integrales de
racionalizacién, simplificacién o automatizacion, contemplando los principios sefialados en
la Ley 489 de 1998, la Ley 962 de 2005 y demas normas aplicables.

5. Elaborar ef plan de accién de Racionalizacién de Tramites de la entidad, en ef que se
incluyan las estrategias de interaccion con ofras entidades para los framites transversales.
Este plan como minimo debe ser anual o con la periodicidad exigida por el Departamento
Adminisirativo de la Funcién Piblica.

6. Efectuar seguimiento al plan de accién de la estrategia Antitramites, liderar la expedicion del
acto administrativo respectivo, o en su defecto, dejar constancia en acta del Comité de la
racionalizacion efectuada.

7. Analizar los proyectos de creacion de nuevos tramites en fa entidad, con ef fin de verificar
gue se cumpla con los requisitos exigidos por la Ley 962 de 2005 y su Decrefo Reglamentario
4669 de 2005 o aquel que lo sustituya, adicione o modifique.

il En materia de Gobierno Digital:

1. Serlainstancia responsable del liderazgo, planeacién e impulso de fa Estrategia de Gobierno
Digital en la entidad y canal de comunicacién con la institucion responsable de coordinar la
Estrategia de Gobierno Digital, con la Comision Inferinstitucional de Politicas y de Gestion
de la Informacién para la Administracion Piablica (COINFQ) y de fos demas grupos de trabajo
relacionados con la transformacion y modernizacién de fa administracién publica, apoyados
en el aprovechamiento de la tecnologia.

2. Definir los mecanismos para dar cumplimiento a la normatividad refacionada con ef Gobierno
Digital.

7 Liderar, bajo fos lineamientos de la Estrategia de Gobierno Digital, fa elaboracion del
diagndstico y la elaboracion y seguimiento al plan de accién de Gobiemo Digital de la _
entidad.

4. C coordinar W fa Estrategia de Gobierno-Digital egldepartamento de Bolivar.
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DECRETO N° _,
Por la cual se modifica parcialmente el Decreto 169 de 2018 “Por medio def cual adopta ef Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion —MIPG- en la Gobernacién de Bolivar y se crean los Comités
necesarios para su adecuado funcionamiento” y se dictan otras disposiciones.

5. Incorporar el aprovechamiento de las TIC en las acciones de racionalizacién de tramites,
atencion efectiva al ciudadano y acompafiar a los demas grupos conformados al interior de
la entidad, fales como calidad y control interno.

6. lIdentificar las barreras normativas para la provision de tramites y servicios en linea y
propender por levantar dichos obstaculos, de manera que puedan ser prestados por medios
electrénicos.

7. Definir los lineamientos para la implementacion efectiva de politicas y estandares asociados,
como la politica de actualizacién del sitio Web (donde deberdn estar involucradas las
-diversas dreas, direcciones y/o programas de la enfidad), politica de uso aceptable de los
servicios de Red y de Intemet, politica de servicio por medios electronicos, politica de
privacidad y condiciones de uso y politica de seguridad del sitio Web, enfre ofros.

8. Definir e implementar el esquema de vinculacién de la entidad a la Intranet Gubernamental
¥ cada uno de sus componentes.

9. Definir y generar incentivos y/o estimulos para el uso de los servicios de Gobierno Digital por
parte de fos citidadanos, las empresas y la entidad misma.

10. Adelantar investigaciones, de tipo cualitativo y cuantitativo, que permitan :dent;f!car
necesidades, expectativas, uso, calidad e impacto de los servicios y trémites de Gobierno
Digital de fa entidad.

11. Garantizar la participacion de funcionarios de la entidad en procesos de generacion de
capacidades (sensibilizacion, capacitacion y formacion) que se desarrollen bajo el liderazgo
de la institucién responsable de coordinar fa implementacion de la Estratégica de Gobierno
Digital,

PARAGRAFO 1,2.: Para efectos del desarrolfo y cumplimiento de tales funciones, el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio se apoyara en los Equipos de Trabajo Tematicos
correspondiente a las Politicas de Racionalizacion de Tramites, Politica de Gobierno Digital y
Seguridad Digital, establecidos en el Articulo 7 del presente decrefo.

« En materia de Gestién Documental:

1. Asesorar a la méas Alfa Direccion de la Entidad en la aplicacién de la normatividad
archivistica.
2. Aprobar la politica de gestion de documentos e informacién de la Entidad.
Aprobar las Tablas de Retencion Documental - TRD vy sus actualizaciones, y vigilar que sean
enviadas al Consejo Departamental de Archivo de Bolivar, para que se apliquen los ajustes W;‘
requeridos para su convalidacion e implementacion, pgrg lograr la debida y permanente
organizacion de ios archi’gs. g

J—r
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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GOBIERNO DE RESULTADOS

DECRETO N° ﬁ._g 8 gaDE 2018 5 19 NOv, 2018

Por la cual se modifica parciaimente ef Decreto 169 de 2018, "Por medio del cual adopta el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion —MIPG- en la Gobernacion de Bolivar y se crean los Comités
necesarios para su adecuado funcionamiento” y se dictan ofras disposiciones.

Aprobar por (inica vez las Tablas de Valoracion Documental - TVD- en ef caso de que se
defecte la exisfencia de Fondos Acumulados, vigilar que sean enviadas al Consejo
Departamental de Archivo de Bolivar, para que se apliquen los ajustes que puedan ser
requeridos para su convalidacion por parie de dicho organismo.

En caso de que después de aprobadas las Tablas de Retencion, se detfecfe que se siguieron
conformando fondos acumulados, es deber de los infegranfes del Comité, soficitar al drea
competente el adefanto de las investigaciones disciplinarias que correspondarn.

Aprobar el proyecto necesario para la elaboracién del Censo Guia de Archivos Ptiblicos y su
actualizacion permanente.

Impulsar que en los planes de accién y presupuesto se incluyan las acfividades y recursos
que permitan desarroffar las funciones de archivisticas y de Gestion Documental.

Impuisar el adelanto de estudios fécnicos tendientes a modernizar la funcion archivisiica de
la Gobernacién de Bolivar y de los municipios, incluyendo {as acciones encaminadas a
incorporar fas tecnologias de Ia informacidn en la gestion de los documentos efectrénicos,
de conformidad con lo establecido en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Aprobar el Programa de Gestion Documental - PGD para los documenfos fisicos y
electrénicos del departamento, formulado por Comité Interdisciplinario o quien haga sus
veces.

Aprobar el Sistema de Gestién de Documentos Electronicos de Archivo - SGDEA que se
implementara en la entidad.

Revisar e interprefar la normatividad archivistica que expida el Archivo General la Nacion
Jorge Palacios Preciado y adoptar Ias decisiones que permifan su implementacion.

Evaluar y dar concepto sobre la aplicacion de las tecnologias de fa informacién en la Entidad,
teniendo en cuenta su impacto sobre la funcién archivistica interna y la gestion documental.
Aprobar las formas, formatos y formularios fisicos y eleclrénicos que requiera el
departamento, para el desarroflo de sus funciones y procesos.

Acompafiar la implementacién del Gobiemo en Linea del departamento, en lo referente al
impacto de éste sobre la gestioén documental y de informacion.

Apoyar el disefio de los procesos de la Entidad y proponer ajustes que faciliten Ia gesticn de
documerntos e informacién, tanto en formato fisico, como electrénico.

Hacer seguimiento a la implementacion de las Tablas de Retencién Documental y tablas de
valoracion documental, asi como al Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, en los
aspectos refativos a la gestion documental.

Aprobar las propuestas de eliminacion documental que lo ameriten, de conformidad con el
procedimiento y lo establecido en la tabla de retencién desymental y la tabla de valoracic.
documental, si fuese, Wari& su elaboracion. %
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Por la cual se modifica parcialmente el Decreto 169 de 2018, "Por medio del cual adopta el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion —MIPG- en la Gobernacién de Bolivar y se crean los Comités

18.

19.

20.

21.

necesarios para su adecuado funcionamiento” y se dictan otras disposiciones.

Hacer seguimiento a la gestién documental del departamento, para verificar que se acoge a
los lineamientos y politicas del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, en lo concerniente con el uso de tecnologias, gobierno en linea, la m:c:at:va
cero papeles, y demds aspectos de competencia de ese Ministerio.

Consignar sus decisiones en actas que deberan servir de respaldo de las deliberaciones y
determinaciones tomadas.

Servir de 6rgano consulfivo a fas Oficinas que conforman la administracién deparfamental,
en el marco de sus competencias. -

Las demas funciones que sean requeridas o fe sean asignadas por norma legal o autoridad
compelente siempre que estas se refacionen con el desarrolio de fa normatividad en materia
de archivos y gestion documental.

PARAGRAFO 1.3.: Para efectos del desarroffo y cumplimiento de tales funciones, el Comité
Institucional de Gestién y Desempefio se apoyard en el Equipo de Trabajo Tematico
correspondiente a la Politica de Gestion Documental, establecidos en &l Artfeulo 7 del
presente decrefo.

En materia de Capacitacion, Bienestar Social e Incentivos:

Aprobar los planes anuales de Capacitacion.
Aprobar o improbar, en el marco del Plan anual de Capacitacion las solicitudes que hagan
los empleados publicos y trabajadores de fa Institucion en matetia de capacitacion.
Disefiar, aprobar y poner en marcha, los programas de Bienestar Social e Incentivos.
Disefiar y organizar un programa de incentivos para estimular el desempefio efectivo de los
empleados.
Estudiar, aprobar o rechazar las solicitudes de auxifios educativos que para educacion formal
¥ no formal se presenten al comité.
Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la creatividad
la identidad con los valores y principios corporativos, en ef sentido de perfenencia, la
participacion y la seguridad laboral de fos empleados, asi como la eficiencia y Ia
produciividad en el desempefio laboral
Realizar gestiones que conduzcan a la celebracion de convenios con entidades publicas vy
ofros organismos para la ejecucion de los planes de incentivos.

stablecer las variables y el sistema de calificacion Interno para la medicion del desempeiio
de Ios equipos de trabajo, de acuerdo con los pardmetros y criterios generales sefialados en
el Decreto 1567 de 1998. s
Dirimir fos empates que se presentan en el proceso %jeleccidn de los mejores equipos de

frabajo y de los mejorﬁ;srbnqgeados.
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GOBIERNC DE RESULTADOS

DECRETO N° DE 201§Q 19 NOv. 2018

Por la cual se modifica parcialmente el Decreto 169 de 2018, "Por medio del cual adopta el Modelo

Integrado de Planeacion y Gestion —MIPG- en la Gobernacion de Bolivar y se crean los Comités
necesarios para su adecuado funcionamiento” y se dictan olras disposiciones.

10. Adoptar un procedimiento que conduzca a la foma de decisiones para el manejo del
bienestar e incentivos que se basen en criterios objetivos.

11. Propender porque el disefic de los programas de estimulos de la Gobernacion del
Departamento de Bolfvar, armonice con las politicas generales institucionales y las
necesidades pariiculares.

12. Gestionar la consecucion de recursos tanto a nivel institucional, como a nivel -
Interinstitucional mediante la celebracion de convenios.

PARAGRAFO 1.4.: Para efectos del desarrolio y cumplimiento de tales funciones, el Comité
Institucional de Gestién y Desempeiio se apoyard en el Equipo de Trabajo Temético
correspondiente a la Politica de Talento Humano, establecido en el Articulo 7 del presente
decreto.  En tal sentido, y con el propésito de garantizar la dinamica en el funcionamiento y
operacion del cumplimiento de tales funciones, el referido equipo de trabajo temético deberd
contar con el apoyo y participacién del Secrelario de Salud, del Secretario de Educacion o sus
representantes, asi como de un representante de los empleados elegido democréticamente por
volacion directa de estos.

PARAGRAFO 1.4.1: Para efectos de la concesion de los auxilios educativos a los empleados
de la Gobernacién del Departamento de Bolivar por parte del Comité Institucional de Gestién y
Desempeiio, éste se atendrd a lo reglamentando sobre el particular por la Gobernacion de
Bolivar.”

ARTICULO 3°.- MODIFIQUESE el articulo 7 de los Equipos de Trabajo Tematicos que conforman el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio, el cual en lo sucesivo quedaré asi;

“ARTICULO 7°. - EQUIPOS DE TRABAJO TEMATICOS: Para la ejecucion de las

imensiones de Gestién y Desempefio Institucional previstas en el Manual Operativo del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG y fas politicas enlistadas en el Decreto 1499
de 2017, se conformarén los siguientes equipos tematicos, los cuales seran los responsables, , =
de presentar propuestas y estrategias de operacién para ia implementacion y sostenibﬂida?f)/

de fas politicas y los componen requisitos del modejo.
/

; \iia Cartagena - Turbaoo, ko 3, Seckor Bajo Miranda, Bl Cortijo
!c}gﬁ Teléforin; 57-5-6517444
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BOLIVAR Si AVANZA

GOBIERNO DE RESULTADOS

DECRETO N° ME{E 20184 { § NV, 2018

Por la cual se modifica parcialmente el Decreto 169 de 2018, “Por medio def cual adopta el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion —MIPG- en la Gobernacion de Bolivar y se crean los Comités
necesarios para su adecuado funcionamiento” y se dictan ofras disposiciones.

DIMENSIONES DE

GESTION Y DESEMPENO

INSTITUCIONAL /

EQUIPOS DE TRABA.JO

TEMATICOS

POLITICAS

RESPONSABLES

COMPONENTES Y REQUISITOS DEL
MODELO

TALENTO HUMANO

Politica de
Talento Humano

Direccitn de Funcion
Publica

Disposicion  de  informacidn  (legal,
eslralégica y de caraclerizacion de
servidores).

Diagnostico de la Gestion Estratégica del
Talento Humano.

implementacion y ejecucién del Plan de
accion del Talentfo Humano.

Paolitica de
Integridad

Direccion de Funcion
Publica

Promocion del Codigo de Etica, buen
Gobierno y Manejo de Conflictos.

Divulgacion y apropiacién de valores y
principios, a lravés de gjercicios
participativos vy consfruccion de cultura
organizacional ern torno a los mismos.

/

DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO Y
PLANEACION

Politica de
Planeacion
Institucional

Secretaria de
Planeacion

Definicion del proposito fundamental
{misién, wvisién, objefivos, grupos de
interes).

Determinacion de prioridades de acuerdo
con ef plan de desarrollo.

Diagndstico de capacidades y enforno.

Formulacion de planes de accion,
indicadores,  lineamienfos para la
aclministracion del riesgo.

Elaboracicn Plan Anficorrupcion y de
Atencién al Ciudadano.

Politica de
Gestion
Presupuestal y
Eficiencia de!
Gasto Piblico

Secretaria de
Hacienda

Direccion Log/stica

Direccidn de
Confrafacion de la
Secrefarlia Juridica

i Y

Programacién del presupuesto

Desagregacion del presupuesto de fa
vigencia en el aplicativo SIIF Nacidn,

Formulacion del Plan Anual Mensualidad
de Caja — PAC.

P

@}/"’

P
S BOLTVAR

T

Wia Carkagena - Turbaco, km 3, Sector Bajo Miranda, B Cortiio
Teldforo: 57-5-8517444
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BOLIVAR SI AVANZA

prA4

GOBIERNG DE RESULTADOS

DECRETO N° _/ 29 D‘??"@% 9 NOV. 2018

Por la cual se modifica parcialmente el Decrefo 169 de 2018, “Por medio del cual adopta el Modelo
Integrado de Flaneacion y Gestion —MIPG- en la Gobernacion de Bolivar y se crean los Comités

necesarios para su adecuado funcionamiento” y se dictan otras disposiciones.

DIMENSIONES DE
GESTION Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL / POLITICAS RESPONSABLES | COMPONENTES ¥ REQUISITOS D EL
EQUIPOS DE TRABAJO
TEMATICOS
Formufacién  del  Plan  Anual  de
Adquisiciones — PAA y seguimiento al
Mismo.
Seguimienta y revision de los procesos de
confratacion que adelante la Entidad.
Politica de Secretaria de Trabajo por procesos
Fortalecimiento | Fianeacion Redisefio de procesos institucionales.
organizacional y . eciserio de procasos )
implificacion de Secretaria General y » o
Simprlicac Gestion de recursos fisicos y servicios
procedimientos | pireccisn Logistica internos (austeridad del gasto y bienes).

3 Adopcion y formulacion de la estrategia
GESTION PARA EL de tecnologias de la informacidn.
RESULTADO CON

VALORES Implementacion de mecanismos para
alcanzar niveles dptimos de calidad,
Direceion de lag seguridad y  confiabilidad de la

Politica de Tecnologias de fa informacion.

Gobierno Digital | Informacion y de las

Comunicaciones

Promagcion del uso y apropiacion de las
tecnologias de fa informacion.

Diagnéstico de
institucionales.

capacidades

Gestion de la Seguridad Informatica.

P g’ ”""a.g"' Cj"" Direccién de las
egurica Tecnhologlas de la
Digital

informacion y de las
Comunicaciones

Gestion  de Ja
Informacién.

Seguridad de fa

Rendicion de Cuentas al Coordinador
Nacional de Seguridad Nacional, sobre fa
implementacion de la politica,

Articulacién  de esfuerzos, recursos
mefodologias y estrategias en la Enfidad.

Politica de
Defensa
Juridica

Direccién de Defensa
Judicial de la
Secretarfa Juridica

Gestion del Comité de Coneiliacion.

@

N
T\

Via Cartagena - Turbacs, km 3, Sector Bajo Miranda, Bl Cortlio
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BOLIVAR Si AVANZA

GOBIERNO DE RESULTADOS

DECRETO N°

S BT e TR ST L TR

pE201g 1 G NOV, 2018

Por fa cual se modifica parciaimente el Decreto 169 de 2018, “Por medio del cual adopta el Modelo

Integrado de Planeacién y Gestion —MIPG- en la Gobernacién de Bolivar y se crean los Comités
necesarios para su adecuado funcionamiento” y se dictan olras disposiciones.

ciudadana en la
Gestién Publica

Secretaria de
Planeacion

DIMENSIONES DE
GESTION Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL / POLITICAS RESPONSABLEs | COMFONEN T;%E gfg UISITOS DEL
EQUIPOS DE TRABAJO
TEMATICOS
Promover ef uso y alimentacion del
Sistema Unico de Informacion de fa
Actividad Litigiosa del Estado.
Gesticn de la Defensa Juridica de la
Entidad.
Acompafiamiento  Juridico  en  los
iiigf?A‘;‘;RgoE; procesos misionales de fa Entidad para
VALORES fortalecer el proceso de loma de
decisiones en los mismos.
Promocién efectiva de la participacion
Secretaria Privada ciudadana, a parlir del establecimiento de
condiciones idéneas institucionales para
Participacién

Evaluacion y publicacion de los resultados
instifucionales.

Consfruccion de esfralegias para la
rendicién de cuentas.

Secretaria Privada

Direccién de
Tecnologias de Ia

Gestionar y/o hacer seguimienio a las
respuestas a  peliciones, gquegjas,
reclamos, solicitudes v  denuncias

Informacion y de las

Polliica de (PQRSD), en la Entidad.
o {nformacion y de las
Servicio al S . PN .
; Comunicaciones; Pramocion del Principio de Transparencia
Ciudadano . ; e
y acceso a fa informacidn piblica.
Direccién de Atencidn
al Ciudadano y Proteccion de datos personales y reserva
Gestién Documental de la informacion.
Definicidn y promocion del portafolio de
Secretaria de oferta de servicios instifucionales.
Planeacion;
Politica de ] . Priorizacion participativa de Iramites y
Racionafizacién | Direccién de otros procedimienios administrafivos de
de Trémiles Tecnologias de la cara al ciudadano.

Formulacién e implementacion de la
estrategia de racionalizacion de trdmites.

G 2

\.\\

ps 35?153%%

[

Comunicaciones

Yia Cartagens - Turbecoo, km 2, Sector Bajo Miranda, Bl Cortdio
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BOLIVAR

GOBIERNO,DE
DECRETO N° i%

| AVANZA

B9 pesoicd 19 NOV. 2018

Por la cual se modifica parcialmente el Decrefo 169 de 2(51 8, “Por medio del cual adopta el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién —MIPG- en la Gobernacion de Bolivar y se crean los Comites
necesarios para su adecuado funcionamiento™ y se dictan ofras disposiciones.

DIM_ENSIONES DE
GESTION Y DESEMPENGC
INSTITUCIONAL / POLITICAS RESPoNsABLEs | COMPONEN Tffbg gfgws; 708 DEL
EQUIPQS DE TRABAJO
TEMATICOS
Cuantificacién y difusion de los resultados
de la racionalizacién de framites.
Disposicién de insumos para [a
elaboracion de los informes de gesfién de
la Entidad.
Polltica de Evaif.rac:ién de indicadores y metas de
Seguimiento y Gobierno.
Egaluacmn ~d el Secretaria de Medicion de eficacia, eficiencia y calidad
esempeno Planeacion de la gestion publica en la consecucion de
Insfitucional

los objetivas priorizados por ¢! Gobierno
Nacional en SINERGIA.

Informacicn y Gestion de la Informacion
Exferna.

Politica de

Secretaria General;

Direccion de
Tecnologias de la
Infarmacion y de las
Comunicaciones;

Formulacion del Flan Instifucional de
Archivos — PINAR.

Elaboracion de Tablas de Refencion.

implementacién de un Programa de
Gestion Documental — PGD (creacion,
conformacion, organizecién, control y
consulta de expedientes de archivo).

Desarrolio del componente tecnolégico en

DGestront y D;rcecr;éz de Atencion | 1, gestion documental, a partir de la
ocumenta ai Liudadano y identificacion vy construccién  de
i Gestion Documental; tadaf
INFORMACION Y metadalos.
COMUNICACION g;ecr Etar,'? 'f"e Gestion de documenfos electronicos
aneacion, generados como resulfado del usc de
/ medios electrénicos.
Desarrollo, interiorizacidn y
posicionarniento  de  una  culfura
archivistica en ia Entidad.
Politica de Secretaria Privada; Promocion de la trasparencia activa y
Transparencia, ecretaria Frivaca, pasiva.
accesc a la 17)/'/

;J’\\ %

wia Cartsgena - Turbace, km 3, Sector Esjo Mirsrida, Bl Cortijo
Teléfano: 57-5-9517444
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Por la cual se modifica parcialmente el Decreto 169 de 2018, “Por medio del cual adopta el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion —MIPG- en la Gobernacion de Bolivar y se crean los Comités
necesarios para su adecuado funcionamiento” y se dictan oltras disposiciones.

DIMENSIONES DE
GESTION Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL / POLITICAS RESPONSABLES COMPONENTZ%; gf g UISITOS DEL
EQUIPOS DE TRABAJO
TEMATICOS
Cuantificacion y difusion de fos resulfados
de la racionalizacion de framites.
Disposicion de insumos para Ia
elaboracién de los informes de gestion de
la Entidad.
Politica de Evalyacr‘dn de indicadores y metas de
Seguimiento y Gobierno.
E;aluac:on del | secretaria de Madicion de eficacia, eficiencia y calidad
/ e.??m,r:'n enc; Planeacion de la gestion piblica en la consecucion de
nstiiuciona los objetivos priorizados por ef Gobierno
Nacional en SINERGIA.
Informacion y Gestidn de la Informacion
Exferna.
Formulacién del Plan Institucional de
Archivos — PINAR.
Secretaria General; Elaboracitn de Tablas de Refencidn.
Direccion de Implementacién de un Programa de
Tecnolfoglas de la Gestion Documental — PGD (creacion,
Informecicn y de las conformacion, organizacion, control y
Comunicaciones; consulta de expedientes de archivo).
Pgmo;%de Direccién de Atencién | pesarrolio def componente tecnoldgico en .
Docifn' nt y al Ciudadano y i la gestisn documental, a partir de la
enta Gestién Documental; identificacion vy construccién  de
INFORMACIGN Y Secrelarfa de metadatos.
COMUNICACION Planeacian; Gestién de documentos electrénicos
Secretaria Juridica gengrados co_mp resuftado del uso de
/ medios electrénicos.
Desarrollo, inferiorizacion v
posicionamientc  de  una  cultura
archivistica en la Entidad.
Politica de . . , Promocion de la trasparencia acliva y
Transparencia, Secretaria Privada; pasiva,
acceso ala &}/

i

e ROLIVAR

A

Wi Carbagena - Turbaco, km 3, Sector Bajo Mirards, B Cortijo
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Por la cual se modifica parcialmente el Decreto 169 de 2018, “Por medio del cual adopta el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion —MIPG- en la Gobernacion de Bolivar y se crean los Comités
necesarios para su adecuado funcionarniento” y se dicfan ofras disposiciones.

DIMENSIONES DE
GESTION Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL / POLITICAS RESPONSABLES
EQUIPOS DE TRABAJO
TEMATICOS

COMPONENTES Y REQUISITOS DEL
MODELO

informacion Direccion de Fubficacion y divuigacion de documentos
poblica y lucha | Tecnologias de la y archivos de valor para el ciudadano y
contra la informacion y de las gue constituyen un aporte en la
corrupcién, Comunicaciones; construccion de una cultura de

. transparencia.
Secretaria General;

fdentificacion de informacion de interés
para ef publico a través de efercicios de

. . » articipacion ciudadana,
Direccitn de Funcion P P

Pdblica, Incorporacion y actualizacién de fas hojas
de vida de los servidores publicos en ef
Sistema de Informacion de Gestidn def
Empleo Putblico — SIGEP.

Publicacion de registros de activos de
iiformacicn.

Armonizacion de los procesos de servicio
al ciudadano, gesfion documental y
tecnologlas de la informacion y de Jas
comtunicaciones con las dimensiones de
trasparencia activa, pasiva y gestién de la
informacién,

Generacion, produccion, conservacion y
reutilizacion def conoeimiento.

Canstruccion de una cultura  del
conocimiento en la Entidad.

Politica de Secrefaria de Implementacion de herramientas para la J
Gestion del Pianeacion generacion, use y apropiaciin del
Conocimiento cohocimiento.

GESTION DEL
CONOCIMIENTO

|
Creacion de espacios de andlisis |
arientados a la innovacion y mejora en los |
procesos instifucionales a partir de las
- fecciones aprendidas y los distintos
saberes existentes en la Entidad.

CONTROL INTERNG Palitica de Oficina de Control

1 Promocién de un ambiente de control en
Conlrol Interno | Interno

fa Enfidad, en la que se realicen
o ' ¢ i i

FF
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BOLIVAR S! AVANZA |
GOB!ERN(?DE SU 0S5 o
DECRETO N°_f % @ DE—QO‘I‘ij

Por la cual se modifica parcialmente el Decreto 169 de 2018, “Por medio del cual adopta el Modelo
"Integrado de Planeacién y Gestion ~MIPG- en la Gobernacién de Bolivar y se crean los Comités
necesarios para su adecuado funcionamiento” y se dictan ofras disposiciones.

DIMENSIONES DE
GESTION Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL / POLITICAS RESPONSABLES | COMPONEN Tﬁ%;gfg UISITOS DEL
EQUIPOS DE TRABAJO
TEMATICOS
actividades de control, informacion y
comunicacion.
Todas fas
dependencias de Ia Gestion de los riesgos institucionales
Entidad

Monitoreo o supervisidn continda de los
procesos y resuffados institucionales.

ARTICULO 4°. VIGENCIA. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su promulgacion y deroga
las normas internas que en la materia le sean contrarias.

1 NOV. 2018

-

PUBLIQUESE, CONJUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Cartagena Bolivar, 2 los

royectd:  Tulfrenis Gonzélez Pérez - Asesora Externa Sec Grgf
Revis:  Elizabeth Cuadros — Direccién Actos Administrativosg?
Vo.Bo.:  Adriana Trucco de Ja Hoz — Secretaria Juridica

Via Carfagena - Turbaco, km 3, Sector Bajo Mirands, B Cortijo
Teléforin: 37-3-6517444
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