LICITACIGN PUBLICA NO. LP-SED-DD1-2024

SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
Aviso de Convocatoria
Decreto 1082 de 2015

ol -

G BOLIVAR
SECRETARIA DE EDUCACIAN
Decreto 75 de 2018, y 26 de 2020

2. CORRED ELECTRONICO Y TELEFOND.
Correo Electranico: contratacion@sedbolivar.gov.co
Teléfono: 6205840
3. OBJETO: “CONTRATAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, MODALIDAD SIN ARMAS, PARA LA
ADECUADA PROTECCION, CUSTODIA, AMPARD Y SALVAGUARDA DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE
PROPIEDAD DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL DEPARTAMENTD DE BOLIVAR”
4, MODALIDAD DE SELECCION: Licitacidn Publica
9. PLAZO ESTIMADD DEL CONTRATD: 3 meses.
6. VALOR ESTIMADD DEL CONTRATD: § 4.788.266.34!
7. PROCESO SUSCEPTIBLE DE SER LIMITADD A MIPYME: Por la cuantia del proceso este no se limitara a MIPYME
8. CONDICIONES PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACIGN
Clasificacion UNSPSC Producto
92121500 Servicios de guardas
92121504 Servicio de quardas de sequridad

NOMBRE Y DIRECCIGN DE LA ENTIDAD ESTATAL
Departamento de Bolivar - Secretaria de Educacian, ubicada en el CAD de la Gobernacian de Bolivar, Km [ via a Turbaco,
Sector Bajo Miranda, Turbaco - Bolivar.

DOCUMENTOS JURIDICOS DE LA PROPUESTA

CARTA DE PRESENTACICN DE LA PROPLESTA

ORIGEN LICITO DE RECURSDS.

CERTIFICADD DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

CERTIFICACION DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL'Y APORTES PARAFISCALES
ANTECEDENTES FISCALES

ANTECEDENTES DISCIPLINARIDS

CERTIFICACIONES DE AUSENCIA DE SANCIONES

FOTOCOPIA DE LA CEDULAY RUT DEL REPRESENTANTE LEGAL, y demas exigencias del pliego.


mailto:contratacion@sedbolivar.gov.col.co
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DOCLMENTOS FINANCIERDS

REGISTRO UNICD DE PROPONENTE

Indicadores de capacidad financiera

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADD
Liquidez Activo corriente sobre pasivo corriente Mayor oigual a 2.37 veces
Nivel de Endeudamiento Pasivo total sobre activa total Menor o igual al [.4a
Razdn de Cobertura de Intereses Utilidad operacional dividida por los gastos de intereses | Mayor o Iqual a 4,43 veces

Capacidad Organizacional

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADD
Rentabilidad del Patrimonio (RP) ltilidad Operacional / Patrimonio Mayor o igual a 0.1l
Rentabilidad del Activo (RA) tilidad Operacional / Activo Tatal Mayor igual a .06
REQUISITOS TECNICOS

En virtud de la normativa que regula en forma especial la prestacian de los servicios de vigilancia y seguridad privada, el
proponente debe presentar copia de |as licencias sefialadas a continuacian, las cuales deben encontrarse vigentes a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccian.

Para efectos de |as licencias y/o permisos que se encuentren en proceso de renovacian, se observaré lo dispuesto en el articulo
30 del Decreto 019 de 2012, el cual dispone lo siguiente: “Cuando el ordenamiento juridico permita la renovacidn de un permiso,
licencia o autorizacion, y el particular la solicite dentro de los plazos previstos en la normatividad vigente, con el lleno de la
totalidad de requisitos exigidos para ese fin, |a vigencia del permiso, licencia o autorizacidn se entendera prorrogada hasta tanto
se produzca la decision de fondo por parte de |a entidad competente sobre dicha renovacidn.

Si no existe plazo |egal para solicitar la renovacion o prarroga del permiso, licencia o autorizacidn, ésta debera presentarse
cinco dias antes del vencimiento del permiso, licencia o autorizacian, con los efectos seialados en el inciso anterior”. En virtud
de lo anterior, el proponente deberd allegar |a solicitud de tramite de renovacion de |a licencia con constancia de recibo por
parte de la autoridad competente

Conforme lo anterior, de presentase prueba del respectivo tramite en curso, radicado ante la autoridad competente, se
entenderd vigente el permiso o licencia que se encuentre sujeto a renovacian, hasta tanto no se resuelva de fondo sobre dicho
tramite, Sin embargo, en el caso de no ser renovado o no se haya resuelto antes de llevase a cabo la audiencia de adjudicacidn
del proceso, la oferta seré rechazada por el no cumplimiento de los requisitos de caracter técnico.

El proponente debera allegar junto con su propuesta los documentos que soporten el cumplimiento de |os siguientes requisitos
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. Licencia de funcionamiento

El proponente deberd anexar con su propuesta en la plataforma SECOP Il copia de la Resolucian vigente expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Sequridad Privada, mediante la cual se concede o renueva la licencia de funcionamiento, a
través de la cual acredita que puede ejercer la actividad de vigilancia y sequridad privada en la modalidad sin armas, fija y
medios tecnoldgicos, asi como autorizacion expresa para tener domicilio principal o sucursal o agencia en la ciudad de Cartagena
de Indias D.T y C., la verificacian de este requisito se hara con el documento expedido por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada. Lo anterior en virtud al articulo Decreto Ley 356 de 1394 y el Decreto 2106 de 2013

La licencia debera estar vigente a la fecha de entrega de las propuestas del presente proceso licitatorio. Asi mismo, esta licencia
debe permanecer vigente durante |a ejecucidn del contrato y un (1) afio més.

En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes debera presentar en forma independiente |a licencia
en la modalidad de vigilancia fija. sin armas y medios tecnolégicos. Adicionalmente, por lo menos uno de sus miembros debera
acreditar que cuenta con domicilio principal o sucursal o agencia en |a ciudad de Cartagena de Indias

DTyC.

Se entenderd que |a licencia se encuentra vigente, en el caso que el proponente y/o los integrantes de la Unian Tempaoral o
Consorcio hayan presentado en tiempo ante la Superintendencia de Vigilancia y Sequridad Privada la solicitud de Renovacian, de
conformidad con |o establecido en el articulo 35 del Decreto-Ley 019 de 2012, para lo cual deberan allegar |a certificacian de la
solicitud del tramite de renovacidn de la licencia de funcionamiento de los servicios de vigilancia y sequridad privada expedida
por la Supervigilancia.

El tramite deberd estar resuelto de fondo antes de la audiencia de adjudicacion, so pena de rechazo de la oferta por
incumplimiento de requisitos de caracter técnico

. Licencia para desarrollar actividad de telecomunicaciones y permiso para el uso del Espectro radioeléctrico
del Ministerio de Tecnologias de la Informacidn y Comunicaciones

El proponente deberd anexar con su propuesta en la plataforma SECOP |l copia de la resolucian expedida por el Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, mediante la cual se le otorga licencia para desarrollar actividad de
telecomunicaciones, asi como el permiso para el uso del espectro radioeléctrico, acompariada del &rea de servicio y cuadro de
caracteristicas técnicas de |a red. el Registro de TIC. La licencia debe estar vigente a la fecha de cierre del presente proceso
de seleccidn y el adjudicatario se compromete a mantenerla vigente durante |a ejecucion del contrato, en todo en este aspecto
dard aplicacion al Decreto 0019 de 2012.

En el caso de proponente plural la licencia debera ser aportada por el (los) integrante(s) que aporte(n) los radios de
comunicacian.

La red autorizada deberd cubrir como minimo el territorio de Bolivar y debe tener como minimo | frecuencia asignada para esta
area de cobertura. En el caso que se ofrezca equipos de comunicacian Trunking o Movitalk, el propanente debe anexar fotocopia
del contrato suscrito con un operador autorizado por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones y
certificacian de vigencia del mismo.

. Licencia para la operacitn de medios tecnoldgicos
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El proponente debe anexar con su propuesta en |a plataforma SECOP I, copia de la Licencia de Funcionamiento que autoriza la
utilizacion de medios tecnolgicos para |a prestacion de servicios de vigilancia y sequridad privada. Lo anterior, de conformidad
con |o establecido en el Articulo 2.6.1.1.6.4., del Decreto 1070 de 2013, que establece:

Las empresas de vigilancia y sequridad privada que ofrezcan medios tecnoldgicos deberan contar con la debida licencia
de funcionamiento expedida por esta Entidad.”

Si el oferente es un Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus integrantes debera presentar en forma independiente, copia
de la licencia de funcionamiento.

La red autorizada deberd cubrir como minimo el territorio de Bolivar y debe tener como minimo | frecuencia asignada para esta
grea de cobertura. En el caso que se ofrezca equipos de comunicacian Trunking o Movitalk, el proponente debe anexar fotocopia
del contrato suscrito con un operador autorizado por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones y
certificacian de vigencia del mismo. Si se trata de equipos tecnoldgicos tales como teléfonos satelitales, deben reunir los mismaos
requisitos que se describen en esta regla.

Para la aplicacion de este numeral, se entenderd por la entidad, que la licencia se encuentra vigente, siempre que se haya
presentado en tiempo ante la Superintendencia de Vigilancia y Sequridad Privada la solicitud de renovacion con el lleno de los
requisitos exigidos para este fin, de conformidad con |o dispuesto en el articulo 35 del Decreto Ley 019 de 2012, para lo cual, el
proponente deberd presentar copia de la citada solicitud de trémite de renovacidn.

No obstante, lo anterior, si antes de la adjudicacion del presente proceso de seleccion, la Superintendencia de Vigilancia y
Sequridad Privada, niega la prarroga o renavacicn del permiso o cancela o suspende el permiso, al proponente o a uno o varios
de los integrantes del consorcio o union temporal la propuesta seré rechazada.

[uien resulte beneficiado con la adjudicacidn del contrato debe mantener vigente la licencia sefialada en este numeral, durante
el plazo de ejecucion del contrato que se suscriba como resultado del presente proceso de seleccidn, dado que ante la necesidad
de la licencia de operacion de medios tecnoldgicos para la prestacion del servicio de Vigilancia y Seguridad Privada. no
mantenerla vigente implicaria una paralizacion de |a prestacion del servicio y un incumplimiento grave de las obligaciones del
contrato.

. Autorizacién para trabajo suplementario o exceder jornada méxima legal o régimen de trabajo y de
compensaciones

El proponente deberd anexar con su propuesta en la plataforma SECOP | copia del acto administrativo por medio del cual el
Ministerio del Trabajo le autoriza para laborar horas extras, la cual se debe encontrar vigente para el momento del cierre del
proceso licitatorio. En caso de Consorcio, Uniones Temporales y promesa de sociedad futura, cada uno de los integrantes de
estas personas conjuntas, debe allegar la copia de este documento. El acto administrativo debe estar vigente a la fecha de cierre
del presente proceso de seleccian y el adjudicatario se compromete a mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrata.

Nota: Para el caso que la renovacian de la autorizacidn se encuentre en curso, se entenderd que la misma se encuentra vigente,
siempre y cuando el proponente y/o los integrantes de la Union Temporal o Consorcio hayan presentado en tiempo, ante el
Ministerio de trabajo, la solicitud de renovacicn, atendiendo a |o dispuesto en el Articulo 35 del Decreto- Ley 013-2012.

El tramite debera estar resuelto de fondo antes de la audiencia de adjudicacion, so pena de rechazo de la oferta por
incumplimiento de requisitos de cardcter técnico.
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. Resolucion por medio de la cual se autoriza el uso de uniformes y distintivos

El proponente deberd anexar con su propuesta en la plataforma SECOP Il copia de la resolucian por medio de la cual la
Superintendencia de Vigilancia y Sequridad Privada autoriza el uso de uniformes y distintivos (el proponente adjudicatario previo
a la firma del acta de inicio deberd allegar foto de uniformes y distintivos). Lo anterior de conformidad con |o establecido en el
Decreto 1379 de 2001 compilado por el Decreto Unico Reglamentario 1070 de 2015, Resolucian 2852 de 20016 modificada por
|las resoluciones 3836 de 2007 y 1234 de 2008 Resolucian a3al de 2007 y la Circular No 20 de 2008 expedidas por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, por |a cual se establecen los disefios, colores, materiales, condiciones de
uso y demés disposiciones de los uniformes y distintivos utilizados para el personal de vigilancia y sequridad privada. En caso
de proponentes plurales, cada uno de los integrantes debe allegar la copia del documento solicitado en el presente numeral.

La verificacian de las especificaciones técnicas no tiene ponderacidn alguna, pero es requisito habilitante dentro del presente
proceso de seleccidn; tiene por objeto determinar si los servicios ofrecidos cumplen con los requerimientos técnicos minimos
exigidos en |os estudios previos y anexo técnico del presente proceso.

La aceptacian del cumplimiento de las especificaciones técnicas se verificard en el Formato No. | Carta de Presentacidn de la
Propuesta. Adicionalmente debera acreditar los siguientes requisitos técnicos:

. Software Georreferencia y equipos de sequimiento remoto para los guardas

El proponente deberé anexar con su propuesta en la plataforma SECOP Il copia de la licencia de la herramienta tecnolagica o
copia del contrato suscrito con el operador autorizado o manifestacion expresa bajo la gravedad de juramento debidamente
firmada por el Representante Legal del Proponente. en el cual se compromete a instalar dicho sistema en caso de ser
adjudicatario del contrato.

. Medios de Transporte

El proponente deberd anexar con su propuesta en la plataforma SECOP || carta compromiso de la disponibilidad de un vehiculo
tipo camioneta modelo 2020 en adelante, fotocopia de tarjeta de propiedad, copia de SOAT, fotocopia pdliza responsabilidad civil
extracontractual y fotocopia del registro en el RENOVA. por la Superintendencia de Vigilancia y Sequridad Privada en el Decreto
1979 de 2001 y la Resolucion 510 de 2004 concretamente |a Tarjeta De Propiedad la cual debe estar a nombre del proponente o
en su defecto adjuntar |a documentacian del vehiculo en modalidad renting y/o arrendamiento

. Anélisis de Seguridad

El proponente debera anexar con su propuesta en la plataforma SECOP |l Carta de Compromiso suscrita por el Representante
Legal, en donde se compromete bajo |a gravedad del juramento que en caso de resultar adjudicatario del presente proceso a
realizar un estudio o anélisis de sequridad, previo a la instalacian del puesto de servicio en el plantel educativo, que incluiré la
evaluacidn de riesgos y vulnerabilidades, las necesidades. con el fin de establecer los factores de riesgos y amenazas a los que
se encuentran expuestas las instituciones educativas al interior y exterior del entorno escolar.

. Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el Trabajo SG-SST (Resolucidn 0312 de 2019).
El proponente debera anexar con su propuesta en la plataforma SECOP Il certificacian expedida por la ARL que demuestre la
implementacian del Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el trabajo.

EQUIPO MINIMD DE TRABA.D

El Departamenta de Bulivar - Secretaria de Educacidn, requiere que el oferente se comprometa a contar con el siguiente EQUIPD

MINIMO DE TRABAJD.
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Personal Operativo de Vigilancia Fija y Vigilancia Mévil sin Arma
El personal de vigilantes que preste sus servicios en el sector educativo debe cumplir con las siguientes caracteristicas:

PERFIL ACREDITACION
Ser Mayar de edad Fotocapia de la Cédula de Ciudadania (ambas caras)
Ser Bachiller Fotocopia del Diploma, el acta de grado no reemplaza el diploma.

Tener Libreta Militar

Fotocopia de a Libreta Niltar - en los términos de o dispuesto en [a
Circular Unica Externa de Colombia Compra Fficiente

Acreditacion coma vigilante

Credencial vigente expedida por el titular de la licencia de funcionamienta:
de conformidad con el articulo 103 del Decreto 19 de 2012

Trabajo por resultados y bajo presidn

Alto sentido de respansabilidad y proactividad, capacidad para trabajar en equipo,
Actitud de servicia @ iniciativa, habilidades comunicacionales, asertividad/ empatia,

Certificacitn Labaral

No tener o haber tenido antecedentes penales, disciplinarios, fiscales

Certificados de Antecedentes Disciplinarios, Fiscales, judiciales y RNNC

Haber aprobado el cursa de Re-entrenamiento, de conformidad con lo establecido
por la Superintendencia de Vigilancia y Sequridad Privada

Certificacicn por Entidad Competente

Experiencia: Minimo un (1) ao de experiencia certificada en |a prestacian del
servicio de vigilancia y sequridad privada en establecimientos educativas.

Certificacicn Laboral que indique claramente el servicio prestado.

Cantidad de hojas de vida requeridas

20% de Cantidad de vigilantes requeridos (82 HY)

Acreditacion coma Vigilante (Credencial)

Para desarrollar sus funciones y mantenerse identificado, el personal operativo de los servicios de vigilancia y sequridad
privada, portara una credencial vigente, expedida por el titular de la licencia de funcionamiento, con la observancia de los
requisitos de capacitacian y entrenamiento en vigilancia y sequridad privada, segin la modalidad en que se desempefiaré y de
|a idoneidad para el uso y manejo de armas de acuerdo con la ley.

Funciones del Vigilante
Recibo y entrega de puesto de trabajo

. La entrega y/o recibo del puesto de trabajo se debe realizar al menos con |5 minutos de anticipacian al inicio del
turna.
. Realizar un recorrido general por las instalaciones. verificando el estado de puertas. carros, depdsitos. areas

comunes y correspondencia, los bienes, mobiliarios, materiales y equipos de |a institucian educativa asi como, los espacios y
ambientes y las personas que se encuentran dentro del centro educativo.

. Se debe comprobar que estén todos |os elementos del puesto, asi como el libro de minuta debidamente diligenciado.

. Al recibir y entregar el puesto se debe informar o recibir del relevante las novedades o eventualidades que se hayan
presentado durante su turno.

. En el evento que el relevo no se presente a recibir el puesto, se debe llamar inmediatamente a la empresa y esperar
el nuevo relevo, debidamente acreditado por la empresa.

. Bajo ninguna circunstancia se debe abandonar el puesto de trabajo.

. De presentarse probleméticas de violencias, delitos y comportamientos contrarios a la convivencia en los planteles

educativos y su entorno escolar durante su turno, debe rendir un informe donde se detallen los hechos acontecidos a su



LICITACION PUBLICA NO. LP-SED-DD1-2024 RS
SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL %ﬁ )
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR consAcioN

Aviso de Convocatoria SECRETARIA DE EDUCACION
Decreto 1082 de 2015 Decreta 75 de 2018, y 26 de 2020

supervisor y jefe de operaciones, en caso de delitos en fragancia se debe de informar de forma inmediata a la Policia Nacional,
identificando actores, datos y hechos de lo acontecido.

Puntos de control en el sector educativo

El personal de la vigilancia en el sector educativo, tendra bajo su custodia:

- Porterfas: custodiar la entrada y salida de la comunidad educativa o escolar, visitantes y vehiculos, solicitando la plena
identificacitn de las personas que deseen ingresar.

. Areas administrativas: rectorfa, secretaria, pagadurfa y sala de profesores

. Areas educativas o escolares: aulas de clase, laboratorios, bibliotecas, otros.
. Areas sociales y recreativas: salones de teatros, aulas multiplex, otros.

. Parqueaderos internos y externos.

. Almacenes, depdsitos o bodegas

. Terrazas

. Ascensores

. Escaleras

. Parte externa, perimetros y/o alrededores

. Llegada y salida de rutas escolares (transporte escolar).

. (tros suscritos dentro del contrato de trabajo.

. Entrada y salida de materiales, herramientas, equipos y bienes muebles.

Controles de acceso y salida

El personal de vigilancia que preste el servicio en el sector educativo, debe adoptar procedimientos tendientes al control de
acceso de personas y vehiculos, con el fin de prevenir, minimizar y evitar actos que vayan en contra de la sequridad de bienes
y Personas a su cargo.

El Control de Acceso se define como el conjunto de medios, normas y acciones que tienen como finalidad, restringir o permitie
el ingreso o salida de personas o cosas.

Dentro de las funciones que debe realizar el personal de |a vigilancia en el sector educativo para el control de acceso estén:

. |dentificar a las personas que van a ingresar al establecimiento educativo, mediante la solicitud de carnés o
documentos de identidad. a las personas. adolescentes, nifios o nifias. que se presenten como docentes, estudiantes o visitantes
eventuales.

. Toda persona que no pertenece al establecimiento educativo o concurre por primera vez, a realizar labores o
actividades educativas, debe ser registrada en el libro de minuta o software establecido, solicitando |a autorizacidn o anunciando
su ingreso, de forma verbal, escrita, telefanica. electronica, mensajeria interna, entre otras.

. Verificar el ingreso del personal de servicios generales de mantenimiento, aseo y jardineria, los cuales deben ser
plenamente identificados y radicado su ingreso, estas personas no pueden autorizar el ingreso de visitantes o desconacidos al
plantel educativo.

. Se debe verificar |a entrada y salida de paquetes, cosas y/o elementas.

. Nunca dejar solo el puesto de trabajo, el cual debe estar iluminado, especialmente en horas de la noche.

. Mantener cerradas las puertas de ingreso tanto de personas comao de vehiculos.

. Velar por la integridad de la comunidad educativa en a parte interna y alrededores.

. No se debe permitir los trasteos o salidas de bienes muebles en horas de la noche.

. El ingreso o retiro de equipos de camputo, televisores, entre otros enseres, muebles, enseres, y demas elementos

propios de la labor educativa, debe ser autorizado por el rector o directiva encargado de la custodia de estos elementos,
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mediante documento escrito o registro electranico; el vigilante recorredor debe estar atento durante la realizacion de
mencionada actividad.

- Todo paquete grande que sea retirado de las instalaciones por personas diferentes a los propietarios debe ser
requisado y registrado en la minuta.

- Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en |a institucidn educativa.

. Detectar y prevenir actos de violencia o de transgresian en la Institucidn Educativa.

Registro a personas

El personal de vigilantes que requiera realizar actividades de control acceso y revisidn a personas para el cumplimiento efectivo
de sus funciones. puede realizarlo mediante la utilizacion de equipos tecnoldgicos debidamente autorizados por la
SuperVigilancia, siempre que no exista contacto fisico con el usuario y se respete |a dignidad humana.

Nifios, Nifias y Adolescente (NNA)

. No permitir |a salida de las instalaciones educativas de los nifios menores de 12 afios sin la compaiiia de los padres o
familiares o con terceros, o la ruta escolar autorizada.

. El vigilante debe conocer e implementar el manual de convivencia, los protocolos o procedimientos establecidos para
|a prevencion y promocidn de la convivencia escolar del plantel educativo.

. Informar a |a Policia Nacional a través de |a especialidad de “Infancia y Adolescencia”, aquellos casos en que los nifios,
|as nifias y los adolescentes (NNA) le sean vulnerados sus derechos sexuales y reproductivos o sean victimas de delitos.

. Reportar a la Red de Apoyo y Solidaridad Ciudadana y policia del cuadrante |a venta o consumo de sustancias

psicoactivas (SPA). a nifios, nifias o adolescentes en la parte interna o perimetros (entorno) del plantel educativo, observando
|os debidos procedimientos para el reporte de informacian respeto a los derechos prevalentes de los de los NNA.

Vehiculos

La importancia del control para el ingreso y salida de los vehiculos para todos es la misma, debe realizarse sobre |a totalidad
de los vehiculos cuantas veces sea necesario, a diferencia del ingreso de las personas.

Los vehiculos que se encuentren en |os estacionamientos deben ser revisados en sus condiciones de permanencia, haciendo las
anotaciones respectivas (ventanas abiertas, puertas sin sequro, puertas de bail abiertas, elementos de valor en su interiar),
asi como también si presenta fallas que afecten el ambiente de Ios residentes (escapes de humo, alarmas encendidas, entre
otras).

. Los vehiculos de los directivos, administrativos, docentes y estudiantes del establecimiento educativo, deben ser
registrados con anticipacidn para efectos de ejercer el control respectivo mediante el sistema que elija la empresa (ficha.
tarjeta de proximidad, lector digital, etc.)

. Al ingresar un vehiculo el vigilante debe verificar que sea de un usuario y luego abrir la puerta; cuando el conductor
haya cruzado la puerta el vigilante debe cerrarla inmediatamente.

. Ningin menor de edad, familiar o un tercera puede retirar el vehiculo sin la autorizacicn escrita del propietario.

. No permitir el ingreso de vehiculos de visitantes, antes que un directivo autorice su ingreso.

. Implementar un sistema de fichas para el control de ingreso y salida de visitantes, el cual debe quedar registrado en
el libro de minuta o software establecido.

. No permitir el ingreso de taxis, salvo en casos especiales

Sistemas de Rondas o Recorridos
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- La ronda es el recorrido que realiza el vigilante dentro del perimetro y/o predio donde se ubica su servicio, con el
propdsito de prevenir ilicitos o siniestros y/o detectarlos para actuar de manera efectiva.
- Se debe evitar |a rutina en las rondas a la misma hora, para evitar oportunidades por parte de los delincuentes.
. Se deben verificar los puntos criticos en el plantel educativo y alrededores, haciendo las anotaciones de las
observaciones encontradas durante la ronda, asi como también realizar |os registros de control de ronda (reloj, lector, otro).
. En el recorrido de las instalaciones se debe verificar el estado de las puertas y chapas. que el sistema de iluminacidn
esté funcionando correctamente y que los extintores se encuentren en su sitio.
. En el recorrido de la zona de parqueaderos se debe verificar el estado de los vidrios y puertas de los vehiculos, asi
como el de las chapas y puertas de |os depdsitos.
. En el recorrido perimetral o de alrededores del plantel educativo, se debe verificar la presencia de personas

sospechosas, vendedores ambulantes, ventas de licores, bares a menos de quinientos metros, ventas o consumos de
estupefacientes

. Verificar el estado de las ventanas y rejas, el estado del cerramiento, y si hay vehiculos y/o motos mal parqueados.
. El personal de la vigilancia en el sector educativo debe conocer las probleméticas de convivencia y sequridad que
rodean el plantel educativo, el modus operandi, los diferentes tipos de delincuentes y las modalidades que existen actualmente,
que le permitan prevenir y disuadir el delito y los factores que afectan la convivencia.

. Toda ronda o recorrido debe ser registrada en el libro de minuta o aplicacian establecida, y durante la misma se deben
llevar los elementos del servicio (medio de comunicacian, linterna y libreta de anotaciones).

SERVICIOS REGUERIDOS
Ver Anexo - Focalizacidn Instituciones Educativas

FACTORES DE EVALUACIGN

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato que se va suscribir, y conforme a |o expresado en el articulo 0 de la ey
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.2.2., del Decreto 1082 de 2015 |a adjudicacion del contrato que resulte del
presente proceso de seleccion, se hara teniendo en cuenta la propuesta més favorable para la entidad, previa evaluacian y
cotejo de cada una de las propuestas presentadas. Se entiende por propuesta mas favorable aquella que cumpla con los
requisitos habilitantes exigidos en el pliego de condiciones y que obtenga el mayor puntaje luego de la sumatoria de los factores
de Calidad. Econdmico y Proteccidn a la Industria Nacional. La ponderacion de los factores de evaluacion de las propuestas se
hara con base en un maximo de 100 puntos distribuidos de la siguiente manera:

FACTOR DE EVALUACION PUNTOS
CALIDAD DEL SERVICID 88,75
PROMOCION A LA INDUSTRIA NACIONAL 0
APDYD VINCULACION PERSONAL CON DISCAPACIDAD |
PARTICIPACIAN DE EMPRENDIMIENTD Y EMPRESAS DE MUJERES 025
Total 100

CALIDAD DEL SERVICID

Personal Operativo Vinculado




LICITACIGN PUBLICA NO. LP-SED-DD1-2024

SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
Aviso de Convocatoria
Decreto 1082 de 2015

TR
GOBERNACION
de BOLIVAR

SECRETARIA DE EDUCACIAN
Decreto 75 de 2018, y 26 de 2020

El proponente deberd anexar con su propuesta en la plataforma SECOP 11, las hojas de vida del personal minimo de vigilantes con

que cuenta, de este personal aportado se ponderard las caracteristicas de responsabilidad social, técnicos o de calidad

PERFIL

ACREDITACION

Haber aprobada el curso de especializacidn en Vigilancia Educativa de conformidad
can o establecido por 2 Superintendencia de Vigilancia y Sequridad Privada en a
RESOLLCION 4373 DE 200 Par |2 cual se modifican los articulas 8o <sic, 38> al 46,
92, 33 y a7 de la Resolucidn

2857 de 2005,

Certificacidn por Entidad Competente

Formacidn académica en competencia laboral en [a norma Controlar accesos de
acuerdo con normativa de sequridad privada expedida por el SENA en virtud de la
RESOLUCION 4373 DE 2011y - CIRCULAR EXTERNA N° 2017-0000433 DEL 18 DE
(OCTUBRE DE 2017 y en Formacian competencia laboral en  atencin l cliente de
acuerda con procedimienta de servicio y normativa, expedida por SENA CIRCULAR

EXTERNA N° 20(7-0000435 DEL 18 DE OCTUBRE DE 207

Certificacicn por Entidad Competente

Capacitacian en Derechos Humanos

Certificacitn por Entidad Competente

Capacitaciin en Derechos de nifos, nifias y adolescentes y su Proteccitn ntegral

Certificacin por Entidad Competente

Experiencia: Minimo un (1) afo de experiencia certificada en la prestacion del
servicio de vigilancia y seguridad privada en establecimientos educativas.

Certificacitn Laboral que indique claramente el servicio prestado.

Cantidad de hojas de vida requeridas

90% de Cantidad de vigilantes requeridos (82 HV) correspandiente a las
aportadas como requisito habilitante.

PERFIL ACREDITACION

3a PUNTOS

Porcentsie de Hojas de vida

acreditadas del personal minimo requisitos exigidos

Presentacidn de hojas d vida con el lleno delos

Total Hojas de vida aportadas 3l puntos
Entre el 8% y el 33% de hojas de vida presentadas: 25 puntos

Entre el 61% y el 80% de hojas de vida presentadas: 18 puntos

Entre el 4%y el B0% de hojas de vida presentadas: 14 puntos

Entre el 2%y el 40% de hojas de vida presentadas: 3 puntas

Entre el % y 20% de hojas de vida presentadas: 3 puntos

Acreditacidn del pago de seguridad
social por el tiempo de experiencia
acreditado, que  asequre el

Plarilla de pago de la Sequridad Social del
persanal minima de trabajo que se acredite

1D puntas

cumplimiento de los derechos
laborales y el trabajn digno i

desempedado por el trabajador sistema Adress

Aereditacidn con certificado de aportes o del

1 puntas
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PERFIL ACREDITACION 10 PUNTOS
Vinculacian del personal acreditada con la entidad durante minima | o continuo, que
dé cuenta de polticas o procesos para |2 estabilidad laboral y/o beneficios [0 puntos

laborales del personal contratad

Copia de  contrato
laboral del  personal

beneficios laborales del personal contratado

Vinculacicn del personal acreditado con la entidad durante minimo 6 meses
continuos, que dé cuenta de politicas o procesos para la estabiidad laboral y/0 1 puntas

mimo  de  trabajo
acreditado

Supervisor de Vigilancia: 18 puntos

El proponente deberé anexar con su propuesta en |a plataforma SECOP 11, las hojas de vida de los supervisores de vigilancia con

|los documentos del Equipo Minimao de Trabajo - Supervisor de Vigilancia

PERFIL ACREDITACION
Ser Mayor de Fdad Fotocapia de la Cedula de Ciudadania
Bachiller o Titulo de formacidn universitaria o ser Suboficial de la Fuerza Pablica | Fotocapia del Diploma y Tarjeta profesional vigente (para el caso de profesiones
en retiro que no requieran tarjeta profesional anevar fotocopia del diploma) y/o
Resulucidn de Baja
Tener [breta Mitar Fotocapia defa ibreta Miltar

Acreditacitn como Supervisor

Credencial vigente expedida por el titular de la licencia de funcionamiento: de
conformidad con el articulo 103 del Decreto (3 de 2012

Na tener o haber tenida antecedentes penales, disciplinarios, iscales

Certificados de Antecedentes Disciplinarios, Fiscales, judiciales y RNNG

HABER aprobiado el curso de Re-entrenamiento en supervisicn, de conformidad con
|n establecida por la Superintendencia de Vigilancia y Sequridad Privada

Certificacitn por Entidad Competente

HABER aprobado el curso de especializacion Supervisores Educativa de
conformidad con lo establecido por la Superintendencia de Vigilancia y Sequridad
Privada,

Certificacitn por Entidad Competente

Contar con competencia en atender clientes expedida por el SENA

Acreditar certificado vigente de competencias laborales atender clientes

Contar con licencia de conduccicn para mato o vehiculo, segin sea el medio de
transparte requerida por |a Entidad Compradora para las labares de supervisian

Fotocapia licencia de Conduccidn vigente

Bxperiencia: Minimo de dos (2) afios de experiencia certificada como supervisor de
servicios de vigilancia y seguridad.

Adicionalmente dos (Z) afios de experiencia certificada como supervisor de
servicios de vigilancia y seguridad privada en establecimientos educativos.

Certificacidn Laboral que indique claramente el servicio prestada.

Cantar con formacidn en competencias laborales SENA

Certificado vigente expedido por autoridad competente

Cantidad de hajas de vida requeridas

b
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FACTOR DESCRIPCION DEL FACTOR 12 PUNTDS
Se asignaré | punta por cada supervisor que ofrezca con titulo profesional.
Anexar Fotocapia de |a Tarjeta Profesional Vigente (para el caso de profesiones que no i

mEmtarjeta profesional, anexar fotocopia del diploma)

Experiencia adicional minima de | afio en Manejo de Personal - Se asignaré | puntos por cada
supervisor que haya tenido a su cargo un nimero igual o superior al 90% de los vigilantes
requeridas en este proceso, siempre que |a supervisidn realizada a este nimero de viglantes i

haya ocurrido en instituciones educativas (Protocalo sector educativo).
Anexar Certificacidn |aboral que indigue claramente el servicio prestadn.

Supervisores vinculados

Para efectos de realizar una adecuada supervisidn por parte de la empresa de vigilancia y sequridad privada se debe tener en
cuenta lo siguiente:

. Verificar como est& operando el puesto de servicio en la institucian educativa.

. Si se lleva adecuadamente el libro de contral.

. Establecer si existen necesidades de seguridad no cubiertas y encontradas por el vigilante en el desarrollo de sus
funciones, o si se presentd alguna irregularidad o novedad frente al servicio.

. Efectuar una reunion mensual con el contratante, con el fin de evaluar |a prestacidn del servicio, asi como las quejas
y/0 inquietudes manifestadas por los residentes.

. Verificar el estado animico y de servicio del vigilante.

. Verificar que los elementos del servicio que se encuentran en el puesto de trabajo corresponden a los asignados y

registrados por |a empresa (armamento, radio, entre otros).
Jefe de Operaciones o Director de Seguridad Vinculado sin costo para la Entidad: 10 puntos

El proponente debera anexar con su propuesta en la plataforma SECOP 11, la hoja de vida del jefe de operaciones o Director de
Sequridad con los documentos soportes.

PERFIL ACREDITACION 4,75 PUNTOS
Ser Mayor de Fdad Fotocopia de Cedula de Ciudadania
Titwlo de formacidn universitaria o ser oficial | Anexar el documento que aplique segun el caso: Fotocopias
Superior de |a Fuerza Pablica en retiro del Diploma

Fotocopia Tarjeta profesional vigente Resolucian de Baja

Postgrado en administracitn de la sequridad Fotocapia del Diploma
Tener Libreta Militar Fotocopia de |a Libreta Militar (excepto personal femening)
Acreditacidn como consultor Resolucian vigente expedida por la SuperVigilancia. 213

Credencial vigente

Capacitacidn en convivencia y sequridad ciudadana | Certificado expedido por la POLICIA NACIONAL
Competencia laboral en la norma Supervisar
servicios de sequridad de acuerdo a la normativa
Acreditar  formacion  como  evaluador  en | Copia de certificado vigente expedido por el SENA
competencias laborales

Copia de certificado vigente expedido por el SENA
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No tener o haber tenido antecedentes penales, | Certificados de Antecedentes Disciplinarios, Fiscales,
disciplinarios, fiscales judiciales y RNMC
Experiencia general minima de cinco (3) afios en | Certificacidn Laboral y copia del pago de la sequridad social
cargos administrativos u operativos en sequridad | que aplique para el presente perfil
privada, no acumulable con los requisitos para (K
obtener |a credencial, 2 de los cuales deben ser con
vinculacidn con el oferente
A”d't”r, Interno e SIS'tEﬂ'IE dE,EESt'”" pard es Certificado expedido por entidad competente 05
operaciones  de sequridad privada (guia de
implementacidn de conducta para las empresas de Certificado expedido por entidad o empresa que capacita 0
vigilancia y sequridad privada en Colombia) de forma informeal '
Certificado expedido por autoridad competente 04
Piloto de Dron debidamente acreditado Certificado expedido por entidad o empresa que capacita 09
de forma informl '
Cantidad de hojas de vida requeridas |
Total Puntos 1
Experiencia adicional del Jefe de Operaciones o Director de Sequridad Vinculado
PERFIL DESCRIPCIGN [0 PUNTOS

Experiencia especifica relacionada con el manejo de servicios de vigilancia y seguridad privada,
en calidad de Jefe de Operaciones o Director de Sequridad, por minima siete (7) afios. Se

Jefe de Operaciones o
Director de Seguridad

verificard con a resoluidn que lo acredite como consultor (Decreto 2885 de 2009) y la d
certificacidn laboral.

Por cada afio adicional al minima requerido coma Jefe de Operaciones o Director de Sequridad,

a partir del otargamiento de la resolucidn de consultar, adicianal al minima requerido, un (1 3
punta, hasta un méxima de 3 puntas.

Cantar con competencia labaral en atender clientes de acuerdo con procedimienta de servicio :

y normatividad expedido por el SENA

Nota I: El proponente debers allegar con la propuesta las hojas de vida con sus respectivos soportes de formacion académica,
experiencia y demas documentos que acrediten el cumplimiento del perfil requerido para los vigilantes, supervisores y jefe de
operaciones. Para aquellas profesiones que la ley determina el requisito de la Tarjeta Profesional, en el momento de la
acreditacion esta podré sustituirse con la certificacian expedida por el organismo competente de otorgarla, y en la cual se

dejara constancia que la misma se encuentra en tramite.

Nota Z: Para el célculo de la experiencia en afios del personal propuesto, se tendré en cuenta el tiempo efectivo trabajado y no
se contabilizaran traslados por experiencia simulténea, es decir, en caso de traslapos se contabilizard una sola vez dicho

perindo.

Nota 3: Para el cubrimiento de los puestos de servicio, el Contratista organizara los turnos con el personal propuesto, de tal

forma que no superen el limite de la jornada laboral, de acuerdo con |o establecido en las normas que rigen la materia.
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Nota 4 Los documentos soporte para acreditar por parte del proponente la experiencia exigida al equipo de trabajo; debera
contener como minimo |a siguiente informacidn:

. Nombre del contratante.

. Valor del contrato (opcional)

. Fecha de inicio del contrato.

. Fecha de terminacitn del contrato.

Nota 0: La experiencia que se acredite en el recurso humano, se acreditard en todos los casos con el certificado aportado, el
pago de |a sequridad social del tiempo acreditado a través de planillas de pago o consulta que pueda hacer la Entidad a través

del Sistema de Consulta de la Base de Datos Unica de Afiliados BDUA del Sistema General de Sequridad Social en Salud BDUA -
56333 (ADRES).

Coordinador del Contrato

PERFIL ACREDITACION
Ser Mayor de Fdad Fatocopia d Cedula de Ciudadania
Titulo de formacidn universitaria o ser oficial Superior de la Fuerza Piblica | Anexar el documenta que aplique seqin el casa: Tarjeta profesional vigente
en retiro Resalucidn de Baja

Auditar interno en el sistema de gestidn para las operaciones de sequridad |  Certificada expedido por entidad competente
privada (quia de implementacidn de conducta para las empresas de
vigilancia y sequridad privada en Colombia)

Tener Libreta Miitar Fatacopia da Libreta Miltar (excepto persanal femening)

No tener o haber tenido antecedentes penales, disciplinarios, fiscales Certificados de Antecedentes Disciplinarios, Fiscales, judiciales y RNNC
Especialista en areas administrativas Fotocapia del diploma

Bvperiencia general minima de cinco (1) aios como coordinador de | Certificacian Laboral que acredite la experiencia.

contratos.

Vinculacitn con el Oferente: Minima de 3 afios Planila de paga de apartes del tiempa exigido

Cantidad de hojas de vida requeridas I

Nota |: El proponente debers allegar con la propuesta las hojas de vida con sus respectivos soportes de formacisn académica,
experiencia y demas documentos que acrediten el cumplimiento del perfil requerido para el coordinador o jefe SG-SST y
Coordinador del Contrato. Para aquellas profesiones que |a ley determina el requisito de la Tarjeta Profesional, en el momento
de la acreditacian esta podré sustituirse con la certificacian expedida por el organismo competente de otorgarla, y en la cual
se dejard constancia que la misma se encuentra en tramite.

Nota Z: Para el célculo de la experiencia en afios del personal propuesto, se tendré en cuenta el tiempo efectivo trabajado y no
se contabilizaran traslados por experiencia simultéanea, es decir, en caso de traslapos se contabilizard una sola vez dicho
perindo.
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Nota 3: Los documentos soporte para acreditar por parte del proponente la experiencia exigida al equipo de trabajo; debera
contener como minimo |a siguiente informacidn:

. Nombre del contratante.

. Valor del contrato (opcional)

. Fecha de inicio del contrato.

. Fecha de terminacidn del contrato.

Nota 4: La experiencia que se acredite en el recurso humano, se acreditara en todos |os casos con el certificado aportado, el
pago de la sequridad social del tiempo acreditado a través de planillas de pago o consulta que pueda hacer la Entidad a travées

del Sistema de Consulta de la Base de Datos Unica de Afiliados BDUA del Sistema General de Seguridad Sucial en Salud BOUA-
56333 (ADRES).

Calidades Adicionales del Coordinador Vinculado 7 Puntos

CARGD DESCRIPCION TPUNTOS
Se cuenta con posgrados asf
Especializacidn en éreas administrativas (Decreto nicleos bésicos del 7
conacimiento) i
Coordinador Wagstria en 4reas administrativas (Decreto nicleos bésicos del c
conacimienta)
Contar con competencias laboral en atender clientes de acuerdo con procedimiento de 9
servicio y normatividad expedida por el SENA
Funciones
. Socializar e implementar el protocolo de operacion del sector educativo con el personal de empleados de su empresa,
actualizando los procesos y procedimientos internos que sean necesarios para su aplicacian.
. Larantizar la capacitacion e idoneidad del personal de vigilantes que prestaran sus servicios en el sector educativo,

como minimo en |as siguientes tematicas: Derechos Humanos, Cadigo Nacional de Policia y Convivencia, Cadigo de Infancia y
Adolescencia, Gestian de Sequridad y Salud en el Trabajo, Prevencion de Desastres, Red de Apoyo y Solidaridad Ciudadana,
atencian al ciudadano, entre otros.

. Contribuir al fortalecimiento de la convivencia y sequridad escolar, en |as instituciones educativas donde se preste el
servicio de vigilancia privada.
. Designar al personal de supervisores, y vigilantes que prestaran sus servicios en las instituciones educativas,

teniendo en cuenta los perfiles y competencias para prestar esa labor, los soportes de esta informacidn deben estar contenidos
en sus hojas de vida.

. Mantener un registro actualizado de los servicios que se prestan en las instituciones educativas, contando como
minimo con |a siguiente informacion: razon social del establecimiento, modalidades de servicio, datos de vigilantes, estudios de
sequridad, medios asignados, estadisticas de novedades delictivas, entre otros.

. Coordinar y supervisar el cumplimiento de las clausulas contractuales con las instituciones contratistas, la
implementacitn del presente protocolo y la calidad en la prestacidn servicio de vigilancia y sequridad privada.
. Guardar estricta reserva sobre toda la informacidn y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su

actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el caracter de publica.
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- Verificar y auditar el cumplimiento de los reglamentos, funciones y procedimientos establecidos en los puestos de
servicio de |as instituciones educativas.

- Contribuir con los rectores, directivos y demas integrantes del “Comité Escolar de Convivencia” de las instituciones
educativas de preescolar, basica y media, en la implementacion de estrategias, programas y actividades a realizar en materia
de prevencitn y control de la convivencia escalar.

. Consolidar las probleméticas, violencias, delitos y comportamientos contrarios a la convivencia, identificados y
priorizados en |os planteles educativos y su entorno escolar, debiendo rendir informes periddicos de las novedades acontecidas,
a los Comandantes de Estacidn de Policia de sus jurisdicciones

. Adoptar y articular medidas de seguridad industrial y planes de emergencias con los directivos de los planteles
educativos, participando en los simulacros y actividades que desarrollen a través de los vigilantes que prestan su servicio.

Coordinador o Jefe SG-SST 10 Puntos

Asi mismo. el proponente debe acreditar que cuenta con un Departamento de SG-SST. cuyo coordinador del Departamento debe
cumplir con el siguiente perfil minimo:

PERFIL ACREDITACION

Fatocopia de Cedula de Ciudadania (ambas caras)

Fotocopia de [a Libreta Miltar (excepto personal femening)

Tarjeta Profesional vigente para las profesiones que apligue o fotocopia del diploma
Resalucidn vigente expedida par la SuperVigiancia. Credencial vigente

Certificacitn del SENA o par ARL de acuerdo con |2 normatividad vigente

Ser Mayor de Fdad

Tener Libreta Miltar

Titulo de Formacitn Universitaria

Acreditacitn como consultor en Sequridad

Curso en S6-S8T Minima a0 haras

Auditor interno en sistema de gesticn en seguridad y salud en el trabajo
(capacidad para adelantar la programacidn, ejecucian o atencidn de
auditorfas internas, asequramiento y asesorfa, como resultada de la
valoracidn del nivel de exposicidn al riesgo de las unidades o servicio
auditable)

No tener o haber tenido antecedentes penales, disciplinarios, fiscales
Licencia para la Prestacidn del Servicio en Salud Ocupacional emitida por

Certificacitn

Certificados de Antecedentes Disciplinarios, Fiscales, judiciales y RNNG
Licencia para la Prestacion del Servicio en Salud Ocupacional emitida por Entidad

Entidad competente

competente

Experiencia: Minima de 4 afios como Coordinadar o Jefe de SG-S51

Certificacidn Laboral

Acreditar formacidn como evaluador en competencias labarales

Capia de certificado vigente expedida por el SENA

Vinculacign con el Dferente: Por lo menos dos de los tres afios acreditados
como jefe de SGSST deben haber sido con el proponente.

Planilla de pago de apartes del tiempo exigido de vinculacidn con el oferente

Formacitn adicional como auditor Interna en Sistemas de Gestidn

. o Certificacidn
aplicadas al servicio de vigiancia
Cantidad de hojas de vida requeridas I
Condiciones adicionales de mejoramiento
CARGD DESCRIPCION 10 PUNTOS
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Acreditar estudios en:

Especializacidn en éreas administrativas |

Especializacidn en salud ocupacional o Especializacian en Sistemaslntegrados de Gestitn de 3 -

l Lildad. Axima / puntos

Coordinadar Maestria en éreas administrativas i

Maestria en Riesgos Laborales 4

Contar con competencias [aboral en atender en éreas relacionadas conactividades 9

administrativas iing 3

Contar con competencias laboral en atender clientes de acuerdo con 3

procedimienta de servicio y normatividad expedida por el SENA

Requisito exigido con el fin de obtener el mejoramiento de las competencias |aborales y/o conocimientos en éreas asociadas al
servicio de vigilancia y sequridad privada, en gestidn de riesqos, adicionales a los programas de formacicn para el personal bajo
|las normas definidas para tal fin por el SENA o la autoridad competente.

Se ponderard |a acreditacidn de estudio de mayor valor para la sumatoria del puntaje total del requisito.

Si el oferente es un Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus integrantes debera presentar en forma independiente, copia
de la certificacion expedida por la ARL. Donde conste que la implementacian del sistema es superior al 32%

Hojas de vida

La exigencia de hojas de vida tiene su fundamento en el articulo 24 de la Ley 80 de 1993 que desarraolla el principio de
transparencia; con él se pretende garantizar la imparcialidad, la igualdad de oportunidades y la escogencia objetiva del
contratista aun en |os casos de contratacian directa.

Para ese propdsito, sefiala el articulo 24 - 5, que, en los pliegos de condiciones o términos de referencia, deben definirse reglas
objetivas, justas, claras y completas que permitan |a presentacion de ofrecimientos de la misma indole y eviten la declaratoria
de desierta de la licitacion o concurso.

Por |o tanto, prohibe la inclusian de condiciones y exigencias de imposible cumplimiento, exoneraciones de responsabilidad que
pudiera derivar de los datos, informes o documentos que se suministren para acreditar ciertos hechaos.

Prescribe el articulo 29 que el deber de seleccion objetiva consiste en escoger el ofrecimiento mas favorable, para lo cual se
tendra en cuenta la ponderacidn precisa y detallada de los factores de escogencia, tales como cumplimiento, experiencia,
organizacion, equipos, plazo; descartando en todo caso, factores de efecto o de interés y, en general, cualquier clase de
mativacian subjetiva.

Con el principio de economia consagrado por el articulo 25, se persigue eliminar tramites, requisitos y en general
procedimientos innecesarios que entraben o dilaten injustificadamente el proceso de contratacian.

Asi, en el numeral 13 se ordena que las autoridades no exigiran "sellos, autenticaciones, documentos originales o autenticadaos,
reconocimientos de firmas, traducciones oficiales, ni cualquier otra clase de formalidades o exigencias rituales, salvo cuando
en forma perentoria y expresa lo exijan |eyes especiales”. Agrega la norma que la falta de documentos o de requisitos que no
sean necesarios para la comparacian de |as propuestas, no constituye titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos
hechos. Contrario sensu, la falta de aguellos documentos que resulten necesarios para el estudio comparativo de |as propuestas
constituira causal de rechazo.
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Por otra parte. segin el principio de igualdad de oportunidades todo ciudadano que esté en capacidad de contratar con la
administracion debe tener acceso a ella, sin discriminacidn alguna, pero ello obviamente no se opone a que la demaostracion de
aquellos factores de escogencia de cuya ponderacian sea posible deducir el ofrecimiento mas favorable. implique un
desconocimiento del principio constitucional de la buena fe. Precisamente por razdn de justicia y equidad se debe conceder a
|os oferentes |a oportunidad para que acrediten sus calidades y condiciones, con |a finalidad de que la administracicn pueda
escoger |la mejor propuesta.

En este orden de ideas se llega a la conclusian de que se pueda exigir especial idoneidad a quienes participen en una licitacian,
|o cual deberd acreditarse con las constancias o certificaciones pertinentes, especificamente |a experiencia profesional, cuando
este sea factor determinante para la ejecucian satisfactoria del objeto del contrato. Con la demostracian de tales circunstancias
la administracian pretende garantizar los derechos de los licitantes més idoneos para evitar que uno de ellos, amparandose
bajo la presuncidn de la buena fe. pueda vulnerar los derechos de los demas participantes en la licitacian.

La calidad del personal con el que el proponente demuestre su equipo minima y la calidad en la prestacian del servicio de
vigilancia debe ser evaluada mediante la documentacidn exigida en las hojas de vida de este proceso, por ser la forma de
garantizar los derechos fundamentales y prevalentes de los menores estudiantes, quienes seran los receptores del mismo en
su jornada académica.

PROTECCIGN A LA INDUSTRIA NACIONAL - 10 PUNTOS

Para dar cumplimiento a |o establecido en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003 y el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del decreto 1082 de 2015,
se asignard |0 puntos que seran repartidos de la siguiente forma:

C.J. LA PROMOCION DE BIENES Y SERVICIDS NACIONALES - 3 PUNTOS
Un servicio es nacional si es prestado por una persona natural colombiana o residente en Colombia. La Cédula de Ciudadania
certifica la nacionalidad. La visa de residencia certifica la residencia.

Un servicio es nacional si es prestado por una persona juridica constituida en el pais; lo cual es verificado con el certificado de
existencia y representacion legal. si el domicilio de la persona juridica esté dentro del territorio nacional.

Por |o anterior, el oferente que redna tal condicion obtendra el respectivo puntaje.

NOTA: Un mismo bien o servicio no puede aplicar a los dos puntajes pues un bien no puede ser nacional y extranjero al mismo
tiempo.

C.2. PROMOCION DE LA INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN BIENES Y SERVICIOS EXTRANJERDS - 2 PUNTOS
Se otorgard este puntaje para estimular la incorporacidn de bienes y servicios nacionales en bienes y servicios extranjeros.

La incorporacian de servicios es realizada mediante la vinculacion de personas naturales o juridicas que presten servicios
profesionales, técnicos u operativos. La asignacion de puntos por la incorporacian de estos servicios es diferente a la posibilidad
prevista en algunos Acuerdos Comerciales para la contratacion de personal local en reas rurales, con el fin de promover el
emplea y mejorar las condiciones de vida en tales areas.

Por lo anterior, se otorgard este puntaje a los oferentes extranjeros que acrediten la vinculacian de personas nacionales
naturales o juridicas que presten servicios profesionales, técnicos u operativos, a los servicios extranjeros.
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NOTA: Un mismo bien o servicio no puede aplicar a los dos puntajes pues un bien no puede ser nacional y extranjero al mismo
tiempao.

C.3. BIENES Y SERVICIDS EXTRANJEROS CON TRATO NACIONAL - & PUNTOS

La entidad debe asignar el puntaje de los bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios a los cuales |a Entidad debe
conceder trato nacional. Se daré trato nacional a (i) los bienes y servicios de otros Estados con los cuales exista un Acuerdo
Comercial aplicable al Proceso de Contratacian; (i) a los bienes y servicios respecto de los cuales exista trato nacional por
reciprocidad; y, (iii) a los servicios de la Comunidad Andina de Naciones -CAN-,

Por |o anterior, el oferente que redna tal condician obtendré el respectivo puntaje.
NOTA: Un misma bien o servicio no puede aplicar a los dos puntajes pues un bien no puede ser nacional y extranjero al mismo
tiempo.

VINCULACIGN DE PERSONAL CON DISCAPACIDAD- | punto

En aplicacion de lo dispuesto en el decreto 392 de 26 de febrero de 2018, |a entidad reconocera puntaje adicional a aquel (los)
oferente(s) que acrediten vinculacion a |a ejecucidn del contrato de personas en condicion de discapacidad, para tal efecto se
aplicaran las reglas previstas en el articulo | del citado decreto, asi:

“Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad. En los procesos de licitaciones piblicas y concursos
de méritos, para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales deberan
otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten
|a vinculacian de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

l. La persona natural. el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal. segun corresponda certificard el
nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso
de seleccian. Formato 7

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado
en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a |a fecha de cierre del proceso de seleccidn.
Anexar con su propuesta en |a plataforma SECO |l copia del certificado.

3. Anexar copia del pago de sequridad en los altimos B meses (INCENTIVO DECRETO 1279 DE 2021)

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1%, a quienes acrediten el nimero minima de trabajadores con discapacidad,
sefialados a continuacion:

NUMERD TOTAL DE TRABAJADORES DE LA PLANTA DEPERSONAL DEL NUMERD MINIMO DE TRABAJADORES CONDISCAPACIDAD EXIGIDD
PROPONENTE

ENTRE Y 30 |
ENTRE 31100 1
ENTRE 101 Y 130 3

|
i

ENTRE faf Y 200
MAS OE 200
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En caso de Uniones Temporales o Consorcios, uno de los integrantes debe anexar los documentos exigidos en los numerales 1y

2

Participacidon de Emprendimiento y Empresas de Mujeres (0,25 puntos)

De acuerdo a lo establecido en el articulo 22124214 y 2.21.2.4.2.13 del Decreto 1860 de 2021 o la norma que lo modifique o
sustituya, se otorgaran cero coma veinticinco (0.23) puntos al proponente que demuestre ser emprendimiento y empresa de
mujeres, para lo cual debera acreditar alguno de los siguientes requisitos:

|. Cuando mas del cincuenta por ciento (30%) de las acciones, partes de interés o cuntas de participacian de la persona juridica
pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el dltimo afio anterior a la
fecha de cierre del presente Proceso de Seleccian. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la
distribucitn de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacian.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (0%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos
por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de
cierre del presente Proceso de Seleccidn en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de areas misionales
de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de |a empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacian expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman
|os cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacian. La certificacian deberd relacionar
adicionalmente el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel
directivo del proponente. Como soporte, se anexaré copia de los respectivos documentos de identidad. copia de los contratos
de trabajo o certificacian laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio en el
que se demuestren |os pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio
durante al menos el dltimo afio anterior a |a fecha de cierre del presente Proceso de Seleccian. Esta circunstancia se acreditara
mediante |a copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como |a copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando méas del cincuenta por ciento (20%) de los asociados sean mujeres y la
participacion haya correspondido a estas durante al menas el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Presente Proceso de
Seleccidn. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacian expedida por el representante legal.

NOTA I: Las certificaciones de que trata el presente numeral deberan expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de
maximo treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del presente Proceso de Seleccidn.
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NOTA 2: Tratandose de proponentes plurales, se asignard el puntaje adicional solo si por lo menos uno de los integrantes acredita
que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo |os criterios dispuestos y que tiene una participacidn igual o superior al diez
por ciento (10%) en el consorcio o la unian temporal.

La asignacion de este puntaje se hard en los términos de |a norma que lo regula en cuento a la asignacion de puntaje y los
beneficiarios del mismo.

9. CRONDGRAMA
Ver Anexo 2

10. FORMA DE CONSULTAR LOS DOCUMENTOS DEL PROCESD

Los documentos se pueden consultar en la plataforma de Colombia Compra Eficiente- SECOP II.

e Flaviso publicado contiene la informacian descrita en el pliego de condiciones
e [l proceso no esté cobijado por acuerdo comercial.
e Enelproceso no hay lugar a precalificacion




