ORDENANZA No. 2012

“Por la cual se adopta e institucionaliza la Politica la Politica Piblica “Mujer y
Equidad de Género™ en el Departamento de Bolivar y se dictan otras
disposiciones

LA HONORABLE ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR
En uso de sus facultades constitucionales y legales. en especial las conferidas por los
numerales 5, 10 y 11 del articulo 60 del Decreto 1222 de 1986. Decreto 164 de 2010, vy las
leyes 1257 de 2008, Ley 1009 de 2006, Ley 823 de 2003. Ley 731 de 2002, Ley 581 de
2001, Ley 294 de 1996, Ley 82 de 1993.

ORDENA:

TITULO 1
MARCO ORIENTADOR

Z

ARTICULO PRIMERO: Formilese e institucionalizase la Politica Publica “Mujer y
Equidad de Género™ en el Departamento de Bolivar.

ARTICULO SEGUNDO: La Politica Publica de Mujer y Equidad de Género en el
Departamento de Bolivar se sustenta en un enfoque de derecho, con el propdsito de superar
las multiples discriminaciones a que han estado sometidas en su condicién de mujeres.
Llevara a cabo acciones positivas, como una accion particular del enfoque de derechos, en

la que se adelantaran medidas temporales que busquen establecer el equilibrio y alcanzar la
igualdad real.

ARTICULO TERCERO: La Politica Publica de Mujer y Equidad de Género en el
Departamento de Bolivar desarrollard una estrategia de transversalizacion o incorporacion
de la perspectiva de enfoque diferencial y de género (Edad. sexo, etnia, territorio urbano —
rural, condicion socioecondmica, situacion de desplazamiento y condicién de discapacidad
funcional) en el conjunto de las politicas, planes, programas. proyectos y presupuestos de la
administracion departamental, para garantizar que el proposito de igualdad de las mujeres,
la no discriminacion, y la eliminacion de la violencia en su contra. sea un reto de desarrollo
para el conjunto de la sociedad Bolivarense y un objetivo de la administracion publica
como politica departamental de caracter estatal.

ARTICULO CUARTO: -Principios- La Politica Publica de Mujer y Equidad de Género
en el Departamento de Bolivar, se sustentara en los valores y principios de la Dignidad
Humana, libertad. igualdad de oportunidades, responsabilidad, autonomia, justicia,
pluralidad,  solidaridad. transparencia, participacion, equidad e igualdad de género,
diversidad y atencién diferencial.

ARTICULO QUINTO: Identificacion y caracterizacion de la poblacion de mujeres
de Bolivar- La Gobernacion de Bolivar y los Municipios de Bolivar a través del

J

Departamento Administrativo de Planeacion y las Oficinas Municipales de Planeacion. con
recursos de los respectivos presupuestos y con el apovo de las Instituciones Publicas.
elaboraran la identificacion y caracterizacién de la poblacion sujeta a la presente

Ordenanza. de acuerdo grupos étnicos. urbanos. rurales. de condicion educativa. lab

de salud. mujeres en condiciones especiales de vulnerabilidad y discapacidad
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ARTICULO SEXTO: Competencias del Departamento en materia de Mujer- De
conformidad con la Politica Nacional Social de [gualdad de Oportunidades de la Consejeria
para la Equidad de la Mujer corresponde al Departamento:

1. Disedar la Politica Departamental y la promocion, coordinacion y seguimiento de
las politicas municipales en materia de mujer y equidad de género.

2. Facilitar la participacion de las mujeres en la planeacion del desarrollo del
Departamento y en el posicionamiento en el tema de mujer y equidad de Género en
politicas de los sectores departamentales.

3. Investigar. conocer y alimentar el sistema de artamental de informacion sobre
o J
mujer y equidad de Género.

4. Liderar la conformacion de redes de mujeres para la implementacion de la Politica
Publica “Mujer y Equidad de Género™.

5. Acompariar a los municipios en el disefio de una oferta programatica armonizados
con los lineamientos de esta Politica Publica, y los Planes Nacional y Tertitorial de
Desarrollo.

6. Formacion de Recurso Humano departamental, municipal y de las mujeres
organizadas en materia de disefio. planeacion. y gestion de programas y proyectos
para la poblacion de mujeres.

7. Liderar alianzas con entidades del sector privado y la sociedad civil para facilitar
emprendimientos en los ejes estratégicos que componen esta Politica Pablica.

8. Ejecutar en asocio con la Cooperacién Internacional. la Nacion. y los Municipios,
programas y proyectos que fortalezcan la implementacion de la Politica Publica
Mujer y Equidad de Género™

TITULO SEGUNDO
OBJETIVOS

ARTICULO SEPTIMO: -Objeto- Implementar, adoptar, monitorear, y evaluar una
Politica Publica que brinde condiciones de equidad e igualdad de oportunidades a las
mujeres de Bolivar, propiciando la adecuacion de las instituciones y la transformacion de
las practicas culturales que menoscaban sus derechos. con el proposito de lograr el
mejoramiento integral y el pleno ejercicio de los derechos humanos de las mujeres y
establecer los compromisos y responsabilidades de las entidades del Estado en el
cumplimiento de los mismos.

ARTICULO OCTAVO: Son objetivos de la Politica Publica de Mujer y Equidad de
Género en el Departamento de Bolivar:

- Garantizar la promocion. proteccion. restitucion y realizacion de los derechos de las
mujeres. conforme a la Constitucion Politica. las leyes que las favorecen. tratados
internacionales reconocidos en Colombia y demds normas nacionales concordantes.

- Crear las condiciones politicas. culturales, economicas. financieras. sociales
ambientales en los ambitos territoriales y de interaccion del sector publico. priva

y la sociedad civil. con miras a promover la plena reali e
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vida individual v colectivo.

Orientar, y articular los planes. programas, proyectos y oferta de bienes y servicios

publicos del Departamento y municipales a favor de las mujeres de Bolivar.

ARTICULO NOVENO: Adoptese la Agenda con enfoque de género para la Equidad y la
Mujer de la Presidencia de la Republica. como Plan Basico de Promocion y estimulo de la
mujer, y como instrumento de caracter obligatorio de conformidad con la Ley 581 de
2001. Dicha agenda incluye cinco puntos:

I. -FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL-

a.

Creacion o fortalecimiento del mecanismo para el progreso y desarrollo de la
mujer en el Departamento de Bolivar. Este mecanismo se ubicara en el primer
nivel de decision.

Cumplimiento de la Ley 581 de 2000 (Ley de Cuotas).

Convocar Consejos de Seguridad que traten especialmente temas en los que los
derechos humanos de las mujeres se vean especialmente comprometidos.

2. ERRADICACION, PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES.

a;

b.

Implementacion. con la asistencia téenica de la Alta Consejeria Presidencial
para la Equidad de la Mujer, de estrategias de informacién, comunicacion
masiva y sensibilizacion con el fin de que la sociedad colombiana conozca los
derechos de las mujeres victimas de violencia, los mecanismos existentes para
su proteccion y se promueva la erradicacion de esta problematica a través de las
siguientes acciones:

Adhesion a la estrategia de comunicaciones nacional “Mujer tienes derechos”.
Reproduccion y/o creacion de piezas de comunicacion (comerciales de TV.
postales. afiches. vallas) propias que promuevan el cambio cultural frente a la
violencia contra las mujeres y que visibilicen la gravedad de esta problematica.
Difusién de las piezas de comunicacion en medios de comunicacion de caracter
publico (television. radios comunitarias y canales regionales) y de cardcter
privado.

Difusion de las piezas de comunicacion en las entidades publicas de manera tal
que funcionarios/ funcionarias y visitantes puedan observarlas de manera
permanente.

Disefio e implementacion de mecanismos para informar a las mujeres de su
derecho a vivir sin violencia y para que exijan su efectividad frente a las
autoridades.

Implementacion de acciones de comunicacion interna enfocadas a sensibilizar a
los funcionarios y funcionarias publicos del Gobierno Departamental y
Municipal sobre la gravedad de la violencia contra la mujer y el rol central que
tienen en su prevencion. atencion y erradicacion.

Promocion de acciones para fortalecer las Comisarias de Familia de los
municipios del departamento con el fin de brindar pronta y efectiva respuesta a
los casos de violencia contra la mujer.

Inclusion de un capitulo para la prevencion y atencion de las violencias contra
las mujeres en el Plan de Desarrollo Departamental. Municipal v Distrital. (art. 9
Ley 1257 de 2008)

Inclusion de la problematica dentro de la agenda de los Consejos de Politi

Economica v Social (art. 9 Lev 1257 de 2008 \x
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3. PREVENCION DEL EMBARAZO ADOLESCENTE.
Asegurar en los planes de desarrollo v en los planes plurianuales de inversiones.
la inclusion de planes. programas y presupuestos que desarrollen los
lineamientos generales para el disefio y la operacion de una estrategia integral
para prevenir el embarazo en la adolescencia conforme a las recomendaciones
establecidas en el Conpes 147 de 2012.

4. MUJER RURAL
Incorporacion en las politicas. programas y presupuestos. de acciones
especificas y recursos para enfrentar la especial situacion de la mujer rural
(campesinas. indigenas afrodescendientes o negras, las integrantes de la
Comunidad Gitana o “Rom™ y desplazadas)’ como grupo poblacional
particularmente afectado, buscando mejorar sus condiciones econdmicas.
sociales, etno-culturales, de seguridad social. ambientales y politicas.

S. MUJERES EN SITUACION DE DESPLAZAMIENTO. '
Implementacion de planes y programas con recursos especificos para la garantia de
los derechos de las mujeres en situacion de desplazamiento en concordancia con lo
establecido en el Auto 092 de 2008, el articulo 177 de la Ley 1450 de 2011 y demas
estandares en la materia

TITULO TERCERO
LINEAS ESTRATEGICAS

ARTICULO DECIMO: De las estrategias - La Politica Pablica “Mujer y Equidad de
Género™ brindara a la administracion departamental y a las administraciones municipales
herramientas para asegurar condiciones de equidad e igualdad de oportunidades para las
mujeres (Rurales, indigenas, afrocolombianas. las Rom. las que se encuentren en situacion
de desplazamiento. y discapacidad funcional, y todas aquellas que lo sean por el solo
hecho de existir) Bolivarenses las cuales deberan ser materializadas en objetivos
especificos, lineas de accion. programas. actividades, indicadores de seguimiento y
evaluacion, entidades relacionadas y recursos financieros suficientes.

PARAGRAFO: Se desarrollaran estrategias para el ejercicio de los derechos de las
mujeres por la instancia encargada de las funciones para el logro de la equidad de género y
autonomia de las mujeres. Estas estrategias facilitaran el logro de equidad. justicia de
género, encaminadas a superar las condiciones de desigualdad desde el enfoque de
derechos las cuales deberan ser materializadas en objetivos especificos. lineas de accion.
programas, actividades, indicadores de seguimiento e impacto. entidades corresponsables,
y recursos técnicos y presupuestales que posibiliten la construccion de equidad e igualdad
de oportunidades para las mujeres de Bolivar y asi atender entre otros. los siguientes
derechos:

1. Derecho al desarrollo econémico- (Generacion de empresa, generacion de empleo,
acceso al crédito pequefio. mediano y grande. apoyo a las iniciativas productivas.)

2. Derecho a Salud integral- (Estrategias afirmativas para la seguridad en salud. la
salud sexual y reproductiva y la seguridad alimentaria a un hébitat sostenible.
seguro v saludable.)

(0%)

Derecho a Educaciéon integral- (Educacion formal e informal. Alfabetiza
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<. Derecho a una vida libre de violencia- (La justicia con enfoque de género. la
e,""

rradicacion de la violencia contra las mujeres. el desplazamiento forzado.
Reparacion y restitucion de los derechos. territorio seguro para la mujer.)

(V4]

Derechos Politicos- Participacion e incidencia comunitaria y politica. control

social, y toma de decisiones)

6. Autonomia y seguridad alimentaria- (Nutricion, banco de semillas. defensa de la
economia campesina)

7. Derecho a un habitat sdno y productivo- (Acceso a la tierra y vivienda digna)

8. Derecho a la informacion, a la Comunicacion, v a las nuevas tecnologias

(Acceso a las redes sociales etc.)

Para implementar estas acciones afirmativas. se adopta’ el Plan de Igualdad de
Oportunidades formulado y parte integrante de la agenda con enfoque de género. lo que
permite avanzar en el ejercicio real de los derechos de las mujeres desde la estrategia de
Transversalidad de Género a nivel departamental y municipal.

M

TITULO CUARTO

MECANISMOS DE IMPLEMENTACION, GESTIQN INFORMACION ,
COMUNICACION, EVALUACION.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Consejo Comunitario Departamental de Mujeres
- Es fundamental para la puesta en marcha de la Politica Publica “Mujer y Equidad de
Género la creacion del Consejo Comunitario Departamental de Mujeres de Bolivar
“CCDM™, como una instancia de articulacion. interlocucion. y consultas entre el conjunto
de Instituciones publicas y privadas. representantes de las organizaciones de mujeres,
consejos consultivos de mujeres, redes de mujeres, organismos de cooperacion nacional e
internacional, y organizaciones y personas que tengan por mision el trabajo por los
derechos de las mujeres. Y entre las mujeres de diferentes sectores poblacionales y el
Estado Colombiano. para articular la oferta de servicios de las instituciones presentes en el
territorio con las necesidades de las mujeres.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: El Gobernador de Bolivar o su delegado disefiaran.
implementara. y pondra en marcha el Consejo Comunitario Departamental de Mujeres.

PARAGRAFO: El Consejo Comunitario Departamental de Mujeres. se refiere a la
interaccion institucional de las instancias anteriormente mencionadas. Sus funciones son:
Crear estrategias y mecanismos para la coordinacion. concertacion y actualizacion de la
“Politica Publica Mujer y Equidad de Género”. mediante planes. programas y proyectos
dirigidos a las mujeres. tanto en el orden Departamental y Municipal, y generar espacios
para compartir experiencias. prestar apoyo e impulsar iniciativas de corto. mediano y largo
plazo para atender las necesidades de las mujeres.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Objetivos del Consejo Comunitario Departamental
de Mujeres de Bolivar “CCDM":
- Promover e incrementar la participacién politica de las mujeres en Municipios y
Departamentos.
- Hacer visible el papel que desempefian las mujeres en el desarrollo econémico.
social. politico y cultural del Departamento de Bolivar.
- Vincular a las mujeres a las Politicas y Programas de Gobierno v potenciar
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ARTICULO DECIMO CUARTO: El Consejo Comunitario Departamental de Mujeres de
Bolivar estara integrado por:
- Una representante de mujeres Afrodescendientes.
- Una mujer representante de las Comunidades Indigenas.
- Una representante dé las mujeres en condicion de desplazamiento y/o situacion
de riesgo.
- Una representante de las Mujeres de las zonas rurales.
- Una representante de las Mujeres Académicas — Docentes
- Una representante de las mujeres Empresarias ‘
- Una representante de las Mujeres Cabeza de Familia.
- Una representante de las Mujeres que integran grupos juveniles
- Una representante de las mujeres que integran los Consejos Comunitarios de
Mujeres en los diferentes municipios del Departamento de Bolivar.
- Una representante de las mujeres que integran la base de datos de la Red
Unidos.
- Una representante de las mujeres elegidas por voto popular.
- Una representante de las mujeres discapacitadas.

PARAGRAFO PRIMERO: La administraciéon Departamental establecera el
procedimiento necesario para la eleccion de los integrantes del Consejo Comunitario
Departamental de Mujeres de Bolivar.

Esta eleccion serd por el término de (03) tres afios.

PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez conformado El Consejo Comunitario Departamental
de Mujeres de Bolivar, las mujeres integrantes designaran a una persona que actuard como
enlace entre la Alta Consejeria Presidencial para la Equidad y la Mujer y con los Consejos
Comunitarios de Mujeres de todo el Departamento de Bolivar.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Mecanismos de gestion y mesa de enlace de género-
Con el fin de definir las directrices. asesorar, coordinar, hacer seguimiento y evaluacion a la
Politica Publica “Mujer y Equidad de Género™ se creard el sub comité de género en el
Consejo Departamental de Politica Social el cual se articulard en la mesa de enlace de
género integrada por funcionarios y/o funcionarias delegadas por cada una de las
dependencias,  secretarias.  Direcciones  administrativas,  Institutos y  sectores
descentralizados del Departamento de Bolivar.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Sala Situacional de Mujer y Equidad de Género- Fl
Gobernador creara la Sala Situacional (Linea de investigacion de variables de asuntos
sociales y criminolégicos) dentro del Centro de Observacion e Investigacion Social y
Criminologico de Bolivar el cual se alimentara de los reportes generados de las diferentes
fuentes oficiales.

PARAGRAFO TRANSITORIO: La Secretaria Privada del Departamento de Bolivar
llevard los informes y estadisticas que muestren los indicadores en temas de “Mujer y
Equidad de Género™ a través de la Consejera de Asuntos de Genero. mientras se

Uc

Centro de Observacion e Investigacion Social v Criminolog

institucionaliza




29

TITULO QUINTO
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Ordénese a las autoridades departamentales.
municipales a implementar pragramas de apoyo y fortalecimiento a la Politica Pablica de
Mujeres y Equidad de Género en el Departamento de Bolivar.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Se conmemorara el dia 8 de marzo como el dia
internacional de la mujer, el 10 de octubre como el dia internacional de la nifia. y el 25 de
noviembre como el dia internacional de la no violencia contra las mujeres.

ARTICULO DECIMO NOVENO: La presente Ordenanza debera ser socializada en los
diferentes Municipios del Departamento de Bolivar a través de la Secretaria Privada v oel
enlace de Género de la Gobernacién de Bolivar.

ARTICULO VIGESIMO: La presente Ordenanza rige a partir de su publicacion vy
modifica en todas sus partes la Ordenanza 26 de 2004.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Cartagena de Indias D.T, y C a los veintiocho (28) dias del mes de Septiembre de Dos
Mil Doce (2012).

MONICA P, S ALMANZA
Secretarif

ANDRES RI
Presidente

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA HONORABLE ASAMBI.EA
DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR

CERTIFICA

Que la Ordenanza “Por la cual se adopta e institucionaliza la Politica la Politica
Piblica “Mujer y Equidad de Género” en el Departamento de Bolivar y se dictan
otras disposiciones”.  Sufrio los tres debates reglamentarios durante las sesiones
extraordinarias convocadas mediante Decreto No. 524 del 19 de Septiembre de 2012 del
Gobierno Departamental, los dias Veinticinco (25), Veintisiete (27) y Veintiocho (28) de
Septiembre del afio Dos mil Doce (2012),

MONICA PATR A RAYARES ALMANZA
cretaNa General

Proyecto: Gonzalez Tania



