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RESOLUCION No( Bl kit.1 O 8)cd 2020

Por la cual se reconoc: v ordzna el pago d= capacitaciones e incentivos del programa tle
Bienestar Social correspondi-nte al | Semesire de la vigenciz 2020, y pendiente por carcelar
a los funcionarics de ‘a Secretaria de Salud Departamental ce Bolivar (SEDE)

Que el Secretaric cde $aluc Departamantal en uso de sus facultades legales y:
CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Folitica de Colombia en sus articu os 54y 67 establece como
obligacion del Estado y de [os empleadares ofrecer a sus trabajadores formacion
y habilitacion profesionzl y técnica.

Que el 5 de agosto d2 1598 fue expedido el Decreto l.ey 1567, mediante el cual
se crea el Sistema Naciorel de Capacitacior y el Sistema de Estimulos para los
empleados cel Estado.

Que el articulo 13 del Cecrato Ley L1567 de 199¢, establece el sisterna de
estimulos para emplaezdos publicos, e cual estard conformado por el coniunto
interrelacionado y conerente de politicas, planes, entidades, disposiciones
legales y programas dz cierestar soczial e incentivos que interactuan con &l
propdsito de elevar Ios nivzles de eficiancia, satisfaccion, desarrollo y bienastar
de los empleados del esrado en el desempefo de su labo- y de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultades inst'tucionalsas.

Que el articulo 18 ib'dem dispone que a través de 0s programas de bienestar
social y de los programas de ‘ncertivos que formulen y ejecuten las entidades,
se pondra en funcionamierto el sistema de estimulos de los empleados.

Que el Decreto 1083 de 2115, por medio del cual se i~ corpora las modificacones
introducidas al Decre:o U-ico Reglamentario del Sector de funcion Publica, v que
compila e integra decretos anteriores cue guardan relacior entre si por ser de la
misma naturaleza, ratificarco o dispuesto por el articulo 69 del Decreto No 1227
de 2005,que sefiala quz los entidades deberan organizar programas cde
estimulos con 2l fin de rotivar el desempefio eficez de sus empleados y que
estos se implementarér ¢ trevés de prograrnas de b'enestar social.

Que, mediante Acue-do aboral de 1€94, en su articulo 24, se creo el auxilio
educativo parz los =mp 2ados de la secretaria de salud de Bolivar, en los
siguientes términos:

articulo 24: las envidacss a las que obliga el present2 acuerdo latorel,
reconoceran y pagarin & 0 empleacos gestos educzativos, para ellos, y para

sus hijos mencres de 25 afios que se dediquen exciusivarnente al estudio, y al
coényuge o compaiera (¢ permanente que estén inscritos en su historia social
en la siguiente forme:

-Para el nivel d= parvuio, rreescolar y primaria, la surna corraspondiente al 45%
ael salario minimo legal mensuval vigerte.

- Para el nivel e secuncia-ia y media vocacicnal la suma corraspondiente al 55%
ael salario minimo legai mensval vigente. ¢
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- Para el nivel de universitaric, técnico y tecnoldgico debidarnente aprobado por
autoridad competent2 la sume correspondiente al 100% del salario minimo legal
mensual vigente. FEste pereficio se pagara dos veces por afo o sea
semestralmente

Paragrafo: para tener acczso al reconocimiento del anterior gasto educativo, se
debera demostrar que se encuentra debidemente admitidc o matriculade, sin
distinguir que es repitents.

TP

Que las erogaciones que resuitaren de aplicar el presente articulo, se imputarén
al rubro de bienestar sccia! de cada institucion.

Que en el articulo 24 cel ztado acuerco se sefialé expreseamente, que el dinzro
para el pago de los euxilios educativos se tomara del rubro de bienestar social,
para tal fin se cuenta cor el Zertificacdo de Disponibilidad Presupuestal Nc¢.554
de mayo 26 de 2020, por velor de Mil Treinta y Nueve Millones Quinientos
Sesenta y Cuatro Mil Cuzatrocentos Sesenta y Siete Fesos ($1.039.564.467) que
soporta la presente obligecior

Que mediante ordinel 5¢ del articulo cuarto de Decrzto 1&5 del 18 de mayo de
2020, el Sefior Gobearnzdor de Bolivar delega en 2l Director Administrativo
Cdédigo 009 Grado 02 asignedo a la Diraccién de Funcién Publica de la Secretaria
General de la Gebernacién de Bolivar, su facultad en el sector salud de: Dirigir
y Coordinar la ejecucion cde los planes de Bierestar Social, Estimulos e
Incentivos, Capacitacién v desearrollo humano y el de Seguridad social del trebajo
de las dependencias de la Gobernacion dz Bolivar financiadas con recursos
propios y rentas cedidas.

Que el decreto 583 cel 03 de noviembre de 2020, mcod fica y adiciona las
facultades concedidas en el Decreto 185 del 18 de mayo de 2020 en el sector
salud, mencionadas en perrafo anterior de la siguierte forma:

ARTICULO PRIMERO. MODIFICAR el apartado sexto del articulo cuarto del Decretc 185
gel 18 de mayo de 2020, =l cual quedard asi: ARTICULO CUARTO. DELEGAR =n el
Director Administrativo Céd 3o 009 Grado 02 asignado a /3 Direccidn Funcion Publizé de
la Secretaria General de Iz Gebernacion de Bolivar, er el sector salud: (..) Dirigir,
coordinar y ejecutar los plares de bienestar social, estimulos e incentivos, capacitacion
y desarrollo humano y el ae seguridad y salud del en el trabajo de las dependencias de
la Gobernacion de Boliver, financiadas con recursos propios y rentas cedidas. Fsta
funcidn comprende la competzrcia de ordenar gastos a treves de la adopcion o
celebracion de actos juridicos unilaterales y bilaterales, con excepcion de lo previsto en
el paragrafo del preser.te ariizuio.

ARTICULO SEGUNDO. ADICIONAR un paragrafo al articulo 4 de! Decreto 185 del 15 de
mayo de 2020, el cual quecard asi: PARAGRAFC UNICO. La ord=nacién de gastos en lo
referente al reconocimiznto v pégo de los auxilios educativos, mortuorios y odontoldgicos
en el sector salud, estarén a cargo del Secretario de Despacho Cidigo 020, Grado 04,
asignado a la Secretaria d= Salud de la Gobernacion de Bolivar. sta funcion comprende
no solo la expedicicn d=2 Jos actos administrativos corraspondientes, sirc el
adelantamiento de los tramitas presupuestales anteriores y posteriores a la resoiucion
que reconozca el pago.

Por lo anteriorrmente expuesto, es EL SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
quien debe expedir el acto administrativo de reconocimiento de los auxiios
educativos, por encontré se revestido de todas las competencias, por tarto,
debera realizar las gestiones presupuestales necesarias para el pago,
procediendo a ordenar el 3&sto.
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Que, con relacién a lz czpacitacién y estimulos de los empleados publicos el
Decreto 1227 de 2005, “»or 2l cual sa reglamenta parcialmente la ley 90S ce
2004 y el decreto ley 15€7 de 1998 indica:

ARTICULO 73: La firancacién de |3 educacion formal hara parte de los
programas cde hienester ¢ocial dirigidos a los emplezdos d= libre nombram ento
y remocion v de carrara. Para su otorcamiento, el empleado debera cumplir las
siguientes condiciones.

73.1. Llevar por lo menos un ano de sarvicio continuo en |a entidad.

73.2. Acreditar nivel sobraseliente en |a calificacion ce servicios correspond ente
al dltimo afio de servicio”

Que, como requisito nezeszrio pare acceder a los estimulos e incentivos
educativos es obtener nivel sobresaliente en calificaciéon de servicios
correspondiente al Cltimo afo de servicio, por lo cual, se hace indispensable
analizar la situaciorn factica de los funcionarios de libre nombramiento vy
remocién, que son incluicos en esta resolucion come beneficiarios, y que no son
calificados en el Sistama tipo ce Evaluacidér de Deszmpeiio Laboral, la cual es
reglamentada por e acuzrde 565 de 2016, ya gue si bien este acuerdo de
manera expresa en su ar:iculo 6° manifiesta:

ARTICULO 6°. SUJETOS LE EVALUACION. Los empleados a lcs que se les apiica el
presente Acuerdo scn:

1. Los empleados de carrera adrinistrativa y én periodc de pruebe que presten sus
servicios en las entidaces qg.e se riger por la Ley 909 de 2004 o gue hagan parte e los
Sistemas Especificos y Espacial2s de origen legal, mieniras las entidades a las que
pertenecen adoptan su sistema propio de Evaluecion del Desempefio Laboral.

Asi mismo, se aplicaré de mearers supletoria en o no regulado en los Sistemas Especiales
y Especificos de Carrera Adrinistrativa.

2. Los empleados de Lihrre omoramiento y Remocion, distintos a los de Gerencia
Fublica.

Es este sentido, el Hororable Consejo ce Estaco se pronuncié medante
Sentencia 00920 de 2018 dorde suspendid de manera provisional el articulo 6°
numeral 2° la expresion =Los empleados d=z Libre Nombrarniento y Remocidn,
distintos a los de Gerencia Fublica», por corisiderar jque la CNSC, se extrzlimito
en sus funciones al ircluir 2 los empleados cde Libre Nombramiento y Remocion,
pues estos no pertenecer a |z Carrera Administrativa y por consiguiente no son
sujetos de evaluacion.

Que el articulo quinto de a Rasolucidon 210 de 2006, establece: "Reglamentase
la concesion de auxilos d= educativos para los empleados de la Gobernacion del
Departamento de Bcolivar. escalafonados en carrere administrativa, los cuéles
recibiran apoyo para educecicn formal ... ”

Que la Resoluc 6n Nc¢ 210 c¢el 04 de abril de 2006, expedida por la Gobernacién
de Bolivar, en su articulo décimo primero estabece: "Los programas de
educacion no formal ¢ de 2ducacidn formal basica primaria, secundaria y m=dia,
o de educacior superior, estaran dirigidos a los empleados publicos cuando la
entidad cuente con racuirsQs apropiados €n sus respectivos presupuesios.
También se podran benzficiar de estos programas las familias de los empleados
publicos, de conformidad cor lo dispuesto en el parégrafo 1° del articulo 77 del
decreto 1227 de 2005, modificado por e articulc 1° del decreto 4661 ii/
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diciembre 19 de 2005". (resaltado por fuera de texto original, dado que mas

adelante se explicaré las razones por las cuales, valores de vigencias anteriores
si fueron apropiadas y puzden ser objeto de pago en la anualidad del 2020)

En tal sentido, sa realiza el znalisis integral de las normas de caracter labc-al,
frente al concepto de grupo familiar y asi establecer quienes son los beneficiarios
del servidor publico & fir de poder zcceder a los orogramas de estimulos e
incentivos educativos, po- tarto, se trae a colacion el Decrezo 806 de 199€ que
en su Articulo 34 establece:

Cobertura familiar, “=/ grupo familiar del afiliado cotizante o subsidiado, estara
constituido por:

a) El conyuge;

b) A falta de conyuge la compafiera o compaiero permanente, siempre y cuando
la union sea superior a dos a/10s;

¢) Los hijos menores d= ¢ ‘eciocho (18) afios que depender econdmicamentz del
afiliado;

d) Los hijos de cualquier 2dad si tienen incapacided permanente y dependen
econdomicamente del afilicdo;

e) Los hijos entre los dieciocho (18) v los veinticinzo (2%5) anos, cuando sean
estudiantes de tiempo co npleto, tal como lo establece el Decreto 1889 de 1994
y dependan econdmicame=nice del afiliado; ...”"Que en virtud a lo relacionado con
los hijos mayores de 1& y menores de 25 afios, estos deben acreditar
dependencia economica ¢ 2 su3 padres al no poder trabajar por dedicar su tiempo
de manera exclusiva a su praparacion y/o formacion académica, situacion que
soportaron mediante cartificados de estudios uJniversitarios, asi como
declaracion extra-juicio ante notario publico.

Que mediante Circular ce fecha 05 de mayo de 201S, del Subcomite deal
Bienestar Social de Capecitacion e incentivos de la Secretaria de Salud, se le
informd a los funciorarios que la fecha limite para la recepcion de la
documentacion para acceder al auxilio educativo e incentivos del I semestre de
2019 seria hasta el da 29 de mayo de 2019, sin embargo, un grupn de
funcionarios los adjuntec ce rmanera exzemporanea.

Fara tal fin, se comisiono a 5LIZABETH MARTELO EOLIVAR, Reprasentante de
los trabajadores de le Sacretaria de Salud respectivamente, para recibir los
documentos de escolaridad de los empleados y los hijos, evaluacion del
desempefio laboral y vinculo familiar (parentesco). Que es:a funcionaria, con su
firma de revist v aprobd |a oresente resolucién, es:d aceptando que actuc de
manera impeczble durantz lg revision de los documentos v soportes entregados,
por lo cual actud (i) con independencie de criterio en el proceso para establecer
la viabilidad del reconocimiento, sin asurir la representacion de intereses
ajenos, por mas legitimos ¢ue fueran; (ii) No encontrs conflicto de interpretacion
de los estandares u ctras pos bles situaciones polémicas y (iii) No emitid juicios
verbales en forma individua, ni recomendaciones acerce de la institucion, ni
durante la evaluacior, ni dasoués de ella.

Que en reunidn del dia 03 ce diciembre de 2020, como consta en el Acta No.004-
2020 se revisa el informe tecnico de los documentos ce escolaridad de los
empleados y su grupo familiar, evaluacion de desempefio laboral y vinculo
familiar (parentesco) presentados por la Dra. ELIZABETH MARTELO BOLIVAR,

/28
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Representante de loc tranajedores de la Secretaria de Salud de Bolivar, al Dr.
ALVARO GONZALEZ HOLMANN , Secretario de Salud del Departamento, el cual
es aprobado por uranimidacd por parte de los miembros del Subcomité de
Bienestar Social de Capacitécion e incentives de la Secretaria de Salud dada 'a
manifestacion expresada 2n la parrafo que antecede.

Al subcomité s presents &l caso de la funcionaria Rocio Garcia Feria, que dor
un error aritmético al momento de realizar el pago cel I semestre 2020
correspondiente a los auxilios educativos, se le canceld la suma de $ 877.802
y el valor correcto a pagar por su menor beneficiario en grado de bachilleréto,
es de ($1.316.703) correspondiente a 1.5 salarios minimos legales vigentes,
presentando un saldo a fevor ce la funcionaria de ($438.901).

Asi mismo, en diche reunidn del Subcomité se prasenté a consideracion del
mismo, la documentacén presentada axtempcraneamente por algunos
funcionarios que tuviarcon cificultac con las ciferentes entidades educativas para
la entrega de los respectivos certificacos en la feche estipulada, en virtud de la
declaratoria del estadc d= emergencie ocasionado por la pandemia del COVID-
19, los cuales manifestaron dificultades y retrasos en los documentos
necesarios, situacior aproosaca por el comité para incluir dentro del pago del
semestre actual, ya gue ce cuenta con los recursos recesearios para tal fin.

Que conforme & lo anterior, los incentivos de capacitacion y estimulos del
programa de bienestar social sa otorgaran de conformidad a lo establecido en el
numeral 8 del articulo 5° de la Resolucion 210 de abril 04 de 2006 y 693 dal 22
de Mayo de 2007 , asi como en el Reglamento del SUB COMITE DE BIENESTAR
SOCIAL, expedido e 09 ce mayo de 2007, emanados ce la Gobernacién de
Bolivar, de la siguiente “arma: un (1) Salario Minirno Legal Vigente para los
empleados o familiares e estos gue cursen estudics en los niveles prirnaria;
uno y medio (1 2) SMMV/ . para los empleados o familiares de estos que curszn
estudios secundarios; Dos y medios (2 '2) SMMLV, para los empleados o
familiares de estos que cursen estudios Técnicos, Tecnoldcicos o Universitarios;
y el 100% del velor de los estudios de posgrado y especializacion para los
empleados gue cursen dichos estudios y sus familias.

NIVEL EDUCATIVO % SMLV MONTO

Primaria 100 % | 877.802 |
Secundaria | 150% 1.316.703

Técnico | 250% 2.194.505

Tecnodlogo 250% 2.194.505 R
Universitario 1 250% 2.1¢4.505

Postgrado | 100% Del total semestral
Especializacién 100% Del “otal semestral

En el entendidc, que os postgrados son gracos equivalentes a un estudio de alto
nivel de educacion sup=tror, después de recibir el ritulo de grado profesional,
este posgrado puece rezlizarse para tomar una maestria, especializacion,
doctorado, una investigacidn, y en otros casos un postitulo o un postdoctorado,
por tal razén en el present2 acto administrativo se reconoce auxilios educativos
a funcionarios cursantes de maestrias. Texto en cursiva tomada del lik
https://es.wikipedia.org/wiki/Posgrado

i
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Que el salario minimo legal vigente para el afio 2020, es la suma de ochocientos
setenta y siete mil ochociantos tres pesos M/cte. ($ £77.80%) que sirve de base
para las liquidaciones de (cs ncentivos que nos ocupan.

Que, para dar cumplimianto a las considaraciones expuestas, dentro de la
reunion del dia 03 de diciembre de 2020, se plasmé el comaromiso de relacionar
el total de los incentivos ¢y est/mulos educativos a cargo ce la Dra. ELIZABETH
MARTELO BOLIVAR, Reprasentante de los trabajadores de la Secretaria de Salud
de Bolivar, y en efecto -ealizd la respectiva liquidacion para determinar los
valores a cancelar segqun 'z documentzacién aportada por lcs funcionarios pera el
I semestre de 2020, |= cual asciende a la suma de ONCE MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL TRESCIENTOS CUAEENTA PESOS MCTE
($11.850.340,00), segun el anexo técnico ¢ue hace parte integral de este acto
administrativo.

Que el valor total a reccnocer a los empleados Puclicos, inscritos en Carrera
Administrativa, de Libre Nombramiento y Femocion de la Secretaria de Salud
Departamental de Eoliver (SEDE), pcr corcepto de incentivo educativos deal
primer y segundo semesire afo 201¢, asciende a 'a suma ONCE MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENT A MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS MCTE
($11.850.340,00)

Que existen los recursos pera cancelar las capacitaciones e incentivos educativos
para del primer y segundc semestre de 201¢, a los emnpleadcs Publicos, inscritos
en Carrera Administrative, ce LLibre Nembramiento y Remocion de la Secretaria
de Salud Departamentz! de Bolivar (SEDE) amparados con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 654 de mayo 26 da2 2020 correspondierite a
rentas cedidas.

Que estos valores quz e estén cancelando no desdisujan ni contrarian ninguna
normatividad relative a |z ejecucion del presupueste del aiio 2020.

RESJELVE

ARTICULO PRIMEFRQ: "ECONOCER el auxilio educativo correspondiente al I
semestre del ano 2020, & los Empleadas inscritos en Carrera Administrativa, de
Libre Nombramientc y 2amocién, su correspondiznte grupo familiar ce la
Secretaria de Salud Cepartamental de Bolivar (SEDE), en la forma y monto
relacionados en la teble cescrita en el presente articulo, por un total de OCNCE
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUIENTA MIL THAESCIENTOS CUARENTA
PESOS MCTE ($11.350.340,00)

I SEMESTRE

F=LAZIIH DE AUXILICS EDUCATIVOS | SEMSTRE 2020 DEJADCS DE PAGAR - SEDE

. : ‘ TLOR ’

NOMBRE DEL FUNCIONARC | CC Mo CARGC ICLLACN BENEF CARIO PARETBCJ NIVEL SEUESTRE No mum SHMLY U "TL:;D WLOR?OTPA.!

i 13 ! i i

Paua Castlon Ochoa Hia Univers ario DERECHO o | 28 |

WILFRIDO CASTRILLON RIVERE | 73124010 | Lder Gron Teertek Carza A T — $§3511.21200

Santiag Ce:trilén Ochoa Ho | Bachlerao 1* BACHL ERAATO NA 15 |3 ‘

CLAUDIA BARRIOS CASTILLA 243711 {Prf e stero Livsboroamierto | Dansl Barios Barmos Hip Uners a0 | 1sem Lovistice enproducon | A1 23 §219450750 ‘
[ECUARDO QUESADA GUERRA 19672523\ Prof L siter o Carrza An Eduerdo Qussada Amaris Hp Bachil: 20 6 NA ‘ 15 §1.316.70450
ROCIO GARCIA 45,694 437\ Teg admi stral w Carrzra A Netalia Ma'“mbo Garcia hia Bachlerao | f NA 05 $438.901,00
NASLY MARTELQ GARCIA 45 B4 338 Prof Lnive rsiter o Carrzra M Andrea Torravo Mertclo Hp Umers o ' Derecho | @ | 15 | s $2194.50750

Aiay 210 Tapie W | P Tarcso MA |1 | seenm !

ELKIN FIGUEROA PONNFEZ TRIET2 | A A Garrza Adn i §21450750 |

Aanrys Fig £r0a Tapia Hig Bachilez 0 Sep:mo NA 15 | $1.36.7045

| TOTAL | £1.80.30.00 | $11.850.340,00
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PARAGRAFO 1: Los sopor:es requeridos para el reconocimiento efectuade an el
presente articulo, fueron verificados por la funcionaria ELIZABETH MARTELO
BEOLIVAR, representente ce los trabajadores de la Secretaria de Salud, y en todo
caso sera coresponsable d2 'a veracidad y autenticidad d2 los mismos al igual
gue el empleaco que los aporte.

ARTICULO SEGUNDQ: 20~ la Direccion de Presunuestc de la Secretaria de
Hacienda se hzran lgs oparaciones contables que se desprendan de la presente
Resolucién con cargo & Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.654 de
mayo 26 de 2020 por- valor da Mil Treinta y Nueve Millones Quinientos Sesenta
y Cuatro Mil Cuatrocientos Sesenta v Siete Pesos ($1.039.564.467), que se
pagaran a las cuentes ¢e nominas individuales de cada uno de los empleados
descritos en la tabla anterior

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha ce su
expedicion.

Dado en Turbaco- Bolivar a los

ESE Y CUMPLASE

o 22 DIC. 2020

Proyecté y elabord: Wilfrico Cast-illon Riverz - P.U. Lider Grupo Taleato Humano Secretarigr de Saked
Ravisd: Eberto Ofiate D2l Ric- Jefe Oficire Asescra Juridica Secretaria de Salud glll

Adrobd: Oscar Rodriguzz- Asesc ¢e Despzacho Externo



