RE¢

Por la cual se reconoc= v o
Bienestar Social corresnaoncl
Secretaria de Salud Depart:

Que el Secretaric de &

Que la Constitucidn Foliti
obligacién del Estado y ¢
y habilitacion profesional

Que el 5 de agosto d=2 16
se crea el Sistema Naciol
empleados cel Estado.

Que el articulo 13 del |
estimulos para empl=zzedc
interrelacionado y cohe
legales y programas d=
proposito de elevar |os i
de los empleados del es
cumplimiento efectivo ce

Que el articulo 18 ib dearmr
social y de los progriima:
se pondra en funcionami

Que el Decreto 1083 de 2
introducidas al Decreo U
compila e integra decrefo
misma naturaleza, ratifice
de 2005,que sefala qu
estimulos con el fin de r
estos se implementa-ar :

Que, mediante Acuerdo
educativo para los empl
siguientes términaos:

articulo 24: las encidac
reconoceran y pagarian é

sus hijos mencres de 25
conyuge o compafera (o
en la siguiente forme :

-Para el nivel dz parvuio,
del salario minimo legai r

- Para el nivel c'e secunda
del salario minimo lejai
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izna el pago d2 capac:itaciones e incentivos del programa tle

ente al 1l Semestre de la vigencia 2020 a los funcionarios de la

mental de Bolirar, ZONA NORTE, TECNICOS AREA SALUD y
SEDE

o
i

QLUCION No (

1ud Departamental e uso de s us facultades legales y :
CONSIDERANDO:

3 de Colombia en sus articu os 54 y 67 establece como
‘0s empleadores ofrecer a sus trabajadores formacion
y técnica.

)& ‘e expedido el Decreto l.ey 1567, mediante el cual
¢l de Capaciacior y el Sistema de Estimulos pzara los

ecrato Ley 1567 de 1998, establece el sistena de
5 publicos, el cual estara conformado por el con'unto
ente de poiticas, planes, entdades, disposiciones
cienestar social e incentivos que interactian con el
r2les de eficiancia, satisfaccidn, desarrollo y bienastar
zdo 2n el desempefio de su labo- y de contribuir al
los resultades institucionalzs.

dispone que a través de o0s programas de bienastar
de incertives que formulen y ejecuten las entidades,
rto el sistema de estimulos de lcs empleados.

)15, por medio del cual se i~corpora las modificaciones
ico Reglamentario del Sector de funcion Pablica, v que
s aneriores cue guardan relacior entre si por ser de la
rclo o dispuesto por el articulo 69 del Decreto No 1227
= las entidades deberan organizar programas de
otivar el dcesempeno eficez de sus empleados v gue
révés de prograrias de b enestar social.

abaoral de 1994, en su articulo 24, se cred el auxilio
w2ios de la secretaria de saluc de Bolivar, en los

=5 2 las que oktliga el present2 acuerdo latcral,
‘os empleacos gestos educativos, para ellos, y para
af.os que se dediguen exciusivamente al estudio, y al
permanente gque estén inscritos en su historia scocial

yaescolar y primaria, la surna corraspondiente al 45%
iensuval vigente.

ia y media vocacicnal la surna corraspondiente al 55%

wensval vigente., W



- Para el nivel de univers.
autoridad competent= 'a
mensual vigente. FEste

semestralments

FParagrafo: para tene- acc
debera demostrar que st
distinguir que es rep.tent

Que las erogaciones Jue
al rubro de bienestar soc.

Que en el articulo 24 cel
para el pago de los guxili
para tal fin se cuenta col
de mayo 26 de 2020, p
Sesenta y Cuatro Mil Cua
soporta la presente ¢b'ig:

Que mediante ordinel 59
2020, el Sefor Goterne

Codigo 009 Grado 02 asic ne
General de la Gebernacic a

y Coordinar la ejecucié
Incentivos, Capacitaci¢n
de las dependencias
propios y rentas cedidas.

de

Que el decreto 583 cel
facultades concedidas en
salud, mencionadas en p:

ARTICULO PRIMEZRC. MCILI
del 18 de mayc de 2020,
Director Administrativc Ccd
la Secretaria General de :
coordinar y ejecutar los pla.
y desarrollo humano y el de
la Gobernacion de Bolivér,
funcion comprende la con

celebracion de actos juridiccs

el paragrafo del preserte i

ARTICULO SEGUNDO. ADIC
mayo de 2020, el cual quec
referente al reconccimi=nto
en el sector salud, estaras
asignado a la Secreatariz d=
no solo la exoedicicn ¢
adelantamiento de los tram
que reconozca e pago.

For lo anteriorrnente ex.p
guien debe expedir el a
educativos, por encwrtr-;
deberd realizar las e
procediendo a ordenar el
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aric, técnico y tecnoldgico debidarnente aprobado por
vme correspondiente al 100% del salario minimo legal
bereficio se pagara dos veces por afo o sea

250 3/ reconocimiento del antericr gasto educativo, se
encuentra debidemente admitidc o matriculadc, sin

¥

ez taren de aplicar el presente arciculo, se imputarén

3/ ge cada institucion.

stacdo acuerdo se sefialé expresemente, que el dirzro
5 educativos se tomara del rubro de bienestar social,
el Certificacdo de Disponibilidad Presupuestal Nc.654
) velor de Mil Treinta y Nueve Millones Quinientos
-acientos Sesenta y Siete Fasos ($1.039.564.467 ) que
C1ari.

1e! articLlo cuarto de Decrsto 185 del 18 de mayo cde
jor de Bolivar delega en el Director Administrativo
c0 a la Diraccion de Funcion Publica de la Secretaria
de Bolivar, su facultad en el sector salud de: Dirigir
1 ce los planes de Bierestar Social, Estimulos e
cesarrollo humano y el de Segur dad social del trebao
Iz Gobernacion dz Boliva- financiadas con recursos

03 de noviembre de 2020, mcdfica y adiciona las
el Decreto 185 del 18 de mayo de 2020 en el sector
rrafo anterior de |a siguierte forma:

1CAR el apartado sexto del articulo cuarto del Decreto 185
o/ cual quedard asi: ARTICULO CUARTO. DELEGAR e2n el
70 09 Grado 02 asignado a |3 Direccidn Funcién Publizé de
Gooernacion de Bolivar, er el sector salud: (...) Dirigir,
es g€ bienestar social, estim.ilos e incentivos, capacitacion
caeguridad y salud del en el t-abajo de las dependencias de
iinanciadas con recursos piopios y rentas cedidas. EFsta
cetencia de ordenar gastos a treveés de la adopcidn o
unilaterales y bilaverales, ccn excepcion de lo previstc en
iculo.

[C );Mn un paragrafo al articu'o 4 de! Decreto 185 del 15 de
176 2s/: PARAGRAFC UNICO. La ordznacion de gastos en lo
'nago de los auxilios educativas, mortuorios y odontolégicos
1 cargo del Secretario de Despacho Cadigo 020, Grada 04,
saiud de la Gosernacion de Bolivar. £sta funcién comprende
> fos actos administrativos corraspondientes, sirc el
t=s presupuestales anteriores y posteriores a la resoiucion

- es EL SECRETARIO D= SALUD DEPARTAME! d"AL
to aclmsmstratlvo de reccnocimmiento de los auxiios
rse revestido de todas las compeatencias, por t.cmto

siiones  precupuestales recesarias para el pago,

jesto,
a/L/
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Que, con relacion a le copactacién y estinmulos de los empleados publicos 2l
Decreto 1227 de 2005, "»or 2l cual s2 reglamenta parcizlmente la ley 90S ce
2004 y el decreto ley 1567 de 1993 indica:

ARTICULO 73: La finartacién de la educacién formal hara parte de los
programas ce hienester ¢2cizl dirigidos a los empleados da libre nombramiento
y remocion y de carrara. 2ara su otorcamiento, el ernpleadc debera cumplir las
siguientes concliciones:

73.1. Llevar por lo menos ur ano de sarvicio continuo en |a entidad.

73.2. Acreditar nivel sobrsiliente en |3 calificacion ¢ & servicios correspond ente
al ultimo ano de servicio”

Que, como requisito necaszrio paré acceder a los estimulos e incenfivos
educativos es obtener nivel sobresaliente en calificacion de servicios
correspondiente al Cltimc afia de servicio, por lo cual, se hace indispensable
analizar la situacior factica de los funcionarios de libre nombramierto vy
remocion, que son incluic 35 en esta resolucion come beneficiarios, y que no son
calificados en el Sistama tipo de Evaluacion de Dessmpeiio Laboral, la cual es
reglamentada por e acuzrdo 565 de 2016, ya que si bien este acuerco de
manera expresa en su ariculo 6° manifiesta:

ARTICULO 6°. SUJETOS |'E EVYALUACION. Los empleados a Ics que se les aplica el
presente Acuerdo son:

1. Los empleados de carré a aoministrativa y en penocz de prueba que presten sus
L™

a
servicios en las entidaces q. € s ri ger' por la Ley 909 de 2004 o gue hagan parte (e los
Sistemas Especificos y Esp:cial2s de origen legal, miencras las entidades a las que
pertenecen adoptan su siste Ma ,-::rmpic de Evaluecion del Desemoefio Laboral.

Asi mismo, se aplicara (e mecrera supletoria en lc no regulado en los Sistemas Especiales
y Especificos de Carrera Adi1nistrativa.

2. Los empleados de Lidre ' crmbramiento y Remocidn, distintos a los de Gerencia
Fublica.

Es este sentido, el Hororable Consejo de Estaco se pronuncid medante
Sentencia 00920 de 2C.¢& donce susp=ndié de manera prov sional el articulo 6°
numeral 2° la expresion «Los empleados d2 Libre MNombrarniento y Remcecidn,
distintos a los de Gerencii Plualica», por considerar jque la CNSC, se extralimito

en sus funciones al incluir 2 los empleados cle Libre Nombramiento y Remccidn,
pues estos no perterecer a |z Carrera Administrativa y por consiguiente nc son
sujetos de evaluaciorn.

Que el articulo quinto de a Rasolucidr 210 de 2006. establece: "Reglamentase
la concesion de euxilios ¢ : educativos para los empleados de la Gobernacidn del
Departamento de Bcolivar escalafonados en carrere admin/strativa, los cuales
recibiran apoyco para edu acicn formal ...... ”

Que la Resoluc on No 210 ce 04 de abril de 2006, expedida por la Gobernacién
de Bolivar, en su articilo décimo orimero estab ece: "Los programas de
educacion no formal v ae 2ducacion formal basica primaria, secundaria y m=dia,
o de educacior superior, estaran dirigidos @ los empleados publicos cuanda la
entidad cuente con rzcui sos apropiados €n sus respeciivos presupuesios.
También se podran benar ciar de estos prog-amas las familias de los empleados
publicos, de conformidad ccr 1o dispuesto en el parégrafo 1° del articulo 70 dal
decreto 1227 de 2005, modificado por el articulc 1° del decreto 4651 de

gt/
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diciembre 19 de 2005”. resaltado per fuera de texto original, dado que mas
adelante se explicaré las razones por las cuales, valores de vigencias anteriores
si fueron apropiadas y pu2den ser objeto de pago ern la anualidad del 2020)

En tal sentido, se realiza €| znalisis integral de las normas de caracter laborzl,
frente al concepto de grupo familiar y esi establecer cuienes son los beneficiarios
del servidor publico a fir ¢e poder zcceder a los orogramas de estimulos e
incentivos educativos, po tanto, se trae a colacion el Decrezo 806 de 199¢& gue
en su Articulo 34 establece:

Cobertura familiar, "=/ grupo familiar del afiliado corizante o subsidiado, estara
constituido por:

a) El conyuge;

b) A falta de conyuge la compahere o compafero permanente, siempre y cuando
la union sea superior a dcs arios;

¢) Los hijos menores de ¢ ‘eciocho (18) afios que depender: econdmicamentz2 del
afiliado;

d) Los hijos de cualjuier adéad si tieren incapacided permanente y dependen
econémicamente del afilic do;

€) Los hijos ertre los dieciocho (18) 7 los veinticinzo (25) afos, cuando sean
estudiantes de tiempo corrpiato, tal como lo establece el Decreto 1889 de 1994
y dependan econdmizam=nie del afiliado; ...”"Que en virtud & lo relacionado con
los hijos mayores de & y menores de 25 afios, estus deben acreditar
dependencia econdom ca ¢ 2 sus padres al no poder trebajar por dedicar su tiernpo
de manera exclusiva a s preparacion y/o formacién académica, situacion gue
soportaron mediante c2riificados de estudios universitarios, asi como
declaracion extra-juicio ante notario publico.

Que mediante Circuar ¢ fecha 09 ce noviembre de 2020 el Subcomite del
Bienestar Social de Cap::tacidn e incentivos de la Secretaria de Salud, s le
informé a los funcorarios que la fecha limite para la recepcidon de la
documentacion para accedar al auxilio educativo e ircentivos del II semestre de
2020 seria hasta el cia 1 de noviembre de la presente vigencia y se comisiond
a ELIZABETH MARTZLO BOLIVAR, Rzpresentante de los trabajadores de la
Secretaria de Salud raspe :tivimente, para recibir los docurnentos de escolaridad
de los empleados y los hijhs, evaluacion del cesempefio lakboral y vinculo familiar
(parentesco). Que esta funconaria, con su firma de revisd y aprobd la presente
resolucion, esti aceptancc gue aciud de manera impecable durante la revisién
de los documentos y c<oportes ertregados, pcr lo cual actud (i) con
independencia de critero en el prcceso para establecer la viabilidac del
reconocimientc, sin asumir '@ reoresentacién de ntereses ajenos, por mas
legitimos que fuerzn, (i) No encontré conflicto de intarpretacion de los
estdndares u otras posiyes situaciones polémicas y (iii) No emitidé juicios
verbales en forma indivicual, ni recomendaciones acerce de la institucion, ni
durante la evaluacior, ni daspués de ella.

Que en reunion del dia 03 ce Ziciembre de 2020, comr o consta en el Acta No.004-
2020 se revisa el irforne tecnico de los documentos ce escolaridad de los
empleados v su grupo Tamiliar, evaluacion de desempefio laboral y vinculo
familiar (parentesco) precentados Q(/
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por la Dra. ELIZABETH MARTELO BOLIVAR, Represzntante de los trabajadores

de la Secretaria de Szlud ce Bolivar, al Dr. ALVARO GONZALEZ HOLMANN,
Secretario de Salud del Dapartamento, el cual es aprobad» sor unanimidac sor
parte de los miembros cel Subccemit? de Bienestzer Socal de Capacitacion e
incentivos de |la Secretaia ¢e Selud dada la mani‘estacién expresada en el
parrafo que antecede.

Asi mismo, en dicha reunion del Subcomité se astudid la solicitud de los
funcionarios gre tiere hi'os mayores de 18 afios y menoras de 25 afios que se
encuentran adelantendo estudios quz no le permiten trabajar y dependen
economicamente de ellcs, resolviéncose v atendiando a una interpretacién
integral y armonica dz= las normas relativas &l concepto de grupec familia, tenerse
por tal a lo consagrado e~ €l Articulo 24 del Decreto 306 ce 1998 antes citaclo.

Que conforme a lo anteror, los incentives de capacitacion y estimulos del
programa de bienestar sccial s& otorgerdn de conformidad a lo establecido =n el
numeral 8 del articulo 5° de 'a Resolucion 210 de abril 04 de 2006 y 693 dal 22
de Mayo de 2007 , asi camo @n el Reglamento del SUB COMITE DE BIENESTAR
SOCIAL, expedido e 09 ce mayo de 2007, emanados ce la Gobernacién de
Bolivar, de la siguiente ‘arrma: un (1) Salario Minirno Legal Vigente para los
empleados o familiares ce estos que cursen estudios en los niveles primaria;
uno y medio (1 2) SMM\ _ para los empleacos o familiares de estos que cursan
estudios securdarios; Dns v medios (2 '2) SMM.V, para los empleadns o
familiares de estos gue ¢ rsen estudios Técnicos, Te:znoldcicos o Universitarios;
y el 100% del valor de las estudios de posgrado y especializacién para los
empleados que cursen dichos estudios y sus familias.

NIVEL EDUCATIVO . MONTO

Primaria 1.877.802

Secundaria - 11.316.703 g
Técnico - | 2.164.505

Tecndlogo | 2.194.505 e 3
Universitario i | 2.194.505 |
Postgrado ! Del tozal semestral
Especializacion _Del tozal semestral

En el entendidc, que os postgrados son gracos equivalentes a un estudio de alto
nivel de educacidn supzarior, después de recibir el ‘itulo de grado profesional,
este posgrado puece reelizarse para tomar una maestria, especializacion,
doctorado, una investigacién. y en otros casos un postitulo o un postdoctorado,
por tal razén en el preserta acto administrativo se raconoce auxilios educativos
a funcionarios cursante:s e maeestrias. Texto e~ cursiva tomada cel lik
https://es.wikipedia.org/viki/Posgrado

Que el salario minimo legal vigente para el eno 2020, es la suma de ochocientos
setenta y siete mil ochozizntos tres pesos m/cte. ($ #77.803) que sirve de base
para las liquidaciones de s ncentivos que n0s ocupan.

Que, para dar cumplimi2ato a las considaraciones expuestas, dentro de la
reunion del dia 03 de diciernbre de 2020, se plasmé ¢ comoaromiso de relacicnar
el total de los incent vos y @st mulos educativos a cirgo ce la Dra. ELIZABETH
MARTELO BOLIVAR, Reprasentante de los trabajadorzs de 'a Secretaria de Salud
de Bolivar, y en efecto reaizo le respectiva liquicacién para determinar los

il
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valores a cancelar segun a3 documentacion eportada por los “uncionarios, la cual
asciende a la suma de OCHENTAY TRES MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA
Y OCHO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE M/CTE ($83.298.947),
segun el anexo técnico que hace parte intecral de este acto administrativo

Que el valor total a reccnocar a los empleados Pl:zlicos, inscritos en Carrera
Administrativa, de Lbre Nombramiento y Femocion de le Secretaria de Salud
Departamental de Eolivar (ZCNA NCRTE, TECNICOS AREA DE LA SALUD y
SEDE), por concepte ce ncentivo educativos del segunde semestre ano 2020,
asciende a lasuma CCHEMTA Y TRES MILLLONES ['OSCIENTOS NOVENTAY
OCHO MIL NOVECIENTIS CUARENTA Y SIETE M/CTE ($83.298.947 ).

Que existen los recursos era cancelar las capacitacicnes e incentivos educativos
para el Segundo Semestre de 2020, a los empleados Publicos, inscritos en
Carrera Administrativa, @2 Libre Nombramiento y Remocion de la Secretaria de
Salud Departamenta de 3olvar (ZONA NORTE, TECNICOS AREA DE LA SALUD
y SEDE), amparados con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 554
de mayo 26 de 2020 corraspondiente a rentas cedidas.

Que estos valores que s¢ estin cancelando no desdinujan ni contrarian ninjuna
normatividad relative a |z ejecucion del presupuesto del aiio 2020.

RESJELVE

ARTICULO PRIMEROQ: RECONOCER &l auxilio educative correspondiente al II
semestre del ano 20:2C, & los Empleadas inscritos er Carrera Administrativa, de
Libre Nombramientc v Fkemocion, <u correspondiente grupo familiar de la
Secretaria de Salud Departarnental de Bolivar (ZONA NORTE, TECNICOS DEL
AREA DE LA SALUD y $=2&),en ‘a forma y montc relecionados en la tabla
descrita en el presen:e arzcule, per un tota de OCHENTA VY TRES MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE
M/CTE ($83.298.947)

AELACION DF AUNLIOK EDUGATIO3 ISENSTRE 2020 CNA NORTE

MHERECELFUNIOMRO | GCho | R VKLLCON  BMEORO | PROVEXO | MEL | SESREl PROBEDE) | SHAY | ALCRUNTARO v&smm;
LA PADILLA OF LEON YRS | RuASd  (reaam | aBedzfail | e | Ueesto | Bempmmop | 4 | 18| SR | AR
AVICINA CASTILLO.JULKD 1068 | AxASd  Cagakm | Berl Zapela Costo fip Universtao | 1AImoncefnprsa| 418 | 25 | BIIMEE | S2194X5
VARELIS PADLLA GUERE | Gowat  (eakm | Pellwefadl | Hoo | Uhesieo | henemclsms | 4B | 20 | UMNE | LS
NSCARVELAZCOOROZD. | BRI | AuASdd  Coeawm | AgelalPon\samo | He | Ubestzo | FenCloga | 370 | 25 | DIGEE | S204%05
R .
Coosh Peg\vgaa | o | Unvesteo EPT ud[ ?cicr ; B | 0B | JIIEE
REGNAL VERGARAZABALETA | 2000 | xdigd  (3vzaanm : — §L300
CooivaVPe e | M | Uiesteo | dSemboa | 4B 25 | SUIUE
J(E SR 10N

g
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+ZLACION DE AUXILIOS EDUCATIVOS !l SZMESTRE 2020 - TEC (08 SALUD

i

: e [ ; e
| NOMBRE DEL FUNCIONARI) | C.o.No | CRAGO JUNCLLAGOY . BENEFICURO 11’.\!19":3602 NIVEL SEMESTRE %o PRONEDIC | SMMILY. VALOR UNTTARIO | VALOR TOTAL
!MAROOSTORRESBUEMS 75707 | TesAzaSele | Camerz Ad | Demma Ma Tores Zam: aro He | Unwerstarie | 3 SemAdmonde Fmpresas 418 | 25 S21%E08 | $21%4506
LIBARDQ CAVADIA POLO 73088128 | TesAzaSehe | Comere Aim | Maria Caiadie Basce an He | Universiario 4 Sem. T abap socel 445 | 25 | P2IMH06 | §2194505
CISTLOMORMESGIRCA | 30512 | Teshvaihe | ez din | LoV hosesiabs | He | neste | © Se:p::’:jfi::‘:”‘e 19 | 25 | 12155 | $20045%5 |
L Fa! |
| — 1 |
| | 1 3| sgnckiura
EDUARDO CARMBALLOANTIUR | S132008 | TesAeatehc | coreedin | fmCadoSiss | W | Teowkgo | Se”'g;:el ;;ct':"’ | 25 | 2t | samsm
| | W .
[ I e
LUIS G. BUSTAMANTE TAPIA O133601 | TesheaSehe ciree v | LusG Bustamante Tepi | funcioraio | Tecmoo II Sam T Lakoral 445 | 25 | 121M5% | 2194508
' Diw . Dorngee: We | Profesond ¥ Sentremeria 5| 25 i
JULIO C. DOMNGUEZROJAS | 1947108 | TesAcaSele  2ree Ah §2263506 |
Juio CDominguezReas | funcioraio | Diplomado Diok made Acrobado | 100% $63.00) |
{ TOTAL LR | 100
ULiCION DE AUXILIOS EDUCATI/QS I SEMESTR: 2020 - SED#
NOMBRE DEL FUNCIONARIO (A CRS) | VNCHABOY|  BENEFICARK PAREITESCO|  NIVEL SEMESTR: Mo | PROMEDIO | SWWLY | VALOR NTIRIC | VALORTOTAL
| : : |
|ALIDA MONTES MEDINA L5008 L ":;cc' Lib.Vart Jose  Linas Mar s ko Unversitaio | 3 Sem AdmoEmpresa | 475 23 S2L4505 | $214508
XILENA CASSERES CHAVEZ 3100862 | Teccofdn | CanzgAdn | Yesid Nwvano Cassares ko Universitrio | Ingenieria Elzcionca 35 13 §2.1:4505 $2.194.505
ROCIO DEL C. GARCIA FERIA 4404480 | Ténhem | Caraakd Maria C Malambo Carcia o Universitaio Psicolcia 4 23 §21445(5 $ 2104505
ELGARD RODRIGUEZ CABRERA 1368893 PofUry | Canahdr. | Meria Redriguez Gorzakz ki Universitaio | Curso achializac on Jirdica| 371 2 2154505 3 2104505
NODESTA HARRUGO MARRUGO NTENIE| PiEsp | Canahdn | Metews Guardo Mg bjo Universiio Ingenieriz Civil i 23 321453 §21%450
EEERTO ANTONIO ONATEDELRIO |  73140008| P-fIAW Lt Nomb Eherh Ofae del o funchnaio | - maestna Derecho adr istano A 100% $15.781% $16.78120
NESLY MARTELO GARCIA S4438 | Poflrw | Casmain | Andrea Tomabo Me o F Universitaio Derecty 45 1 A | S215
NOHORA FACIOLINCE PACHECO 45443730 Tzcnico anaafdr. | Nohora Feciolince Pecheco | Funconana | Unwersitaio | 10° SEM. PSCOLCSIA 48 23 §2.1:4505 § 2194505 }
S .
ALICIA PENA AVILA 27135 |Prof. Espesiaiz | Camarahdm | beman Sigfedo RuboVivas |  Espeso | Universiio Derac 0 48 23 §2.1:455 $2.194505
|
HEBERTO QUINONES T30E098D| A Adn. | Caregadn | Hebero Cuifones Herandez | Hjo | Uestaio | Comuicastnsacd 43 p&] 21455 | §14506
CLAUDIA M BARRIOS CASTILLA Y301 (ProLiversito| Lk Nott | Daiel Eduerdo Bamios Bamos | Fjo Universitaio | TecnicaProfenlogisiea | 385 23 $2.1:4505 $2194505
skl Hugo Luis Burgos Fefia Fio Universitario | 7°sem disefit industial 34 25 $2.154505 i
WRGRTARPEMLOPE? | g | | e - gaamon
o Margarit: R Burges “efia ta Universitzrio | §° sem de madici a 45 13 §214505
EIUARDO QUESDAGUERRA | 182G | Foftry | ‘aereden | IomaelE Quesac nars Fip Unversiiaio | 21 Creditos Me:icintivel | 419 13 $21:4509 § 2104505
1$/DORA MELENDEZ 4468291 Tecnicoparzivy “smera Anyn | Leoncl James Meledez | messtie Maesiia an Hstor 3 A 100% $11500212 §11.589.202
| ]
TOTAL §30%80 § 36.095.087
FARAGRAFO 1: Los sopores requerides para el reccnocimiento efectuado 2n =l

presente articulo, fueror
BOLIVAR, representente c

gue el empleaco que los

verificacdos por la funcionaria ELIZABETH MARTELO
e los trabajadores de la Secretar a de Salud, y en todo
caso sera coresponsable dz2 a veracidad y autenticiclad d2 los mismos al igual
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Bolivar
ffl"ViMﬂfVm
SECRETAEIA DE SALUD

ARTICULO SEGUNDO: 20~ la Direccion ce Presusuestc de la Secretaria de
Hacienda se haran lzs oparaciones contables que se desprendan de la precente
Resolucion con cargo @ Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.654 de
mayo 26 de 2020 po- va ar d2 Mil Trenta y Nueve Millones Quinientos Secenta
y Cuatro Mil Cuatrociertns “Sesenta v Siete Pesos ($1.039.564.467), que se
pagaran a las cuentes c¢ nomrinas individuales de cada uno de los empleados
descritos en la tabla anterior

ARTICULO TERCERO: |3 nresente Resoluzion rige a partir de la fecha ce su
expedicién.

Dado en Turbaco- Bolivar a los

ALVARD OLLMANN

ud de Bol'var
22 DIC. 2020
Lk

Proyectd y elabord: Wilffico Castrilldn Fivers - P.U. Lider Gripo Talento Humano Secretarie de Salud
Ravisé: Eberto Ofiate Dzl Ric- Je'e Cfici 2 Aszescra Juridica Secretaria de Salud E;Z Q

Adrobé: Oscar Rodriguzz- Asesc- ce [2=3pzcho Externo




