Bolivar
Pvivhevo

SECRETARIA DE SALUD

GOBERNACION DE BOLIVAR

@%’” b ks 108 6

RESOLUCION No ( )de2020

Por la cual se reconoce y ordena el pago de capacitaciones e incentivos del programa de
Bienestar Social correspondiente al | y Il Semestre de la vigencia 2019, y pendiente por
cancelar a los funcionarios de la Secretaria de Salud Departamental de Bolivar ZONA
NORTE, TECNICOS AREA SALUD y
SEDE

Que el Secretario de Salud Departamental en uso de sus facultades legales y :

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en sus articulos 54 y 67 establece como
obligacion del Estado y de los empleadores ofrecer a sus trabajadores formacién
y habilitacion profesional y técnica.

Que el 5 de agosto de 1998 fue expedido el Decreto Ley 1567, mediante el cual
se crea el Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema de Estimulos para los
empleados del Estado.

Que el articulo 13 del Decreto Ley 1567 de 1998, establece el sistema de
estimulos para empleados publicos, el cual estara conformado por el conjunto
interrelacionado y coherente de politicas, planes, entidades, disposiciones
legales y programas de bienestar social e incentivos que interactlan con el
proposito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar
de los empleados del estado en el desempeno de su labor y de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

Que el articulo 18 ibidem dispone que a través de los programas de bienestar
social y de los programas de incentivos que formulen y ejecuten las entidades,
se pondra en funcionamiento el sistema de estimulos de los empleados.

Que el Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se incorpora las modificaciones
introducidas al Decreto Unico Reglamentario del Sector de funcién Publica, y que
compila e integra decretos anteriores que guardan relacion entre si por ser de la
misma naturaleza, ratificando lo dispuesto por el articulo 69 del Decreto No 1227
de 2005,que senala que las entidades deberan organizar programas de
estimulos con el fin de motivar el desempefo eficaz de sus empleados y que
estos se implementaran a través de programas de bienestar social.

Que, mediante Acuerdo laboral de 1994, en su articulo 24, se cred el auxilio
educativo para los empleados de la secretaria de salud de Bolivar, en los
siguientes términos:

articulo 24: las entidades a las que obliga el presente acuerdo laboral,

reconoceran y pagaran a los empleados gastos educativos, para ellos, y para
sus hijos menores de 25 afios que se dediquen exclusivamente al estudio, y al
conyuge o compafera (o) permanente que estén inscritos en su historia social
en la siguiente forma:

-Para el nivel de parvulo, preescolar y primaria, la suma correspondiente al 45%
del salario minimo legal mensual vigente.
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- Para el nivel de secundaria y media vocacional la suma correspondiente al 55%
del salario minimo legal mensual vigente.

- Para el nivel de universitario, técnico y tecnoldgico debidamente aprobado por
autoridad competente la suma correspondiente al 100% del salario minimo legal
mensual vigente. Este beneficio se pagarda dos veces por afio o sea
semestralmente

Paragrafo: para tener acceso al reconocimiento del anterior gasto educativo, se
debera demostrar que se encuentra debidamente admitido o matriculado, sin
distinguir que es repitente.

Que las erogaciones que resultaren de aplicar el presente articulo, se imputaran
al rubro de bienestar social de cada institucion.

Que en el articulo 24 del citado acuerdo se sefalé expresamente, que el dinero
para el pago de los auxilios educativos se tomara del rubro de bienestar social,
para tal fin se cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.654
de mayo 26 de 2020, por valor de Mil Treinta y Nueve Millones Quinientos

Sesenta y Cuatro Mil Cuatrocientos Sesenta y Siete Pesos ($1.039.564.467) que
soporta la presente obligacion.

Que mediante ordinal 6° del articulo cuarto de Decreto 185 del 18 de mayo de
2020, el Sefior Gobernador de Bolivar delega en el Director Administrativo
Cddigo 009 Grado 02 asignado a la Direccién de Funcidn Publica de la Secretaria
General de la Gobernacion de Bolivar, su facultad en el sector salud de: Dirigir
y Coordinar la ejecucion de los planes de Bienestar Social, Estimulos e
Incentivos, Capacitacion y desarrollo humano y el de Seguridad social del trabajo
de las dependencias de la Gobernacidon de Bolivar financiadas con recursos
propios y rentas cedidas.

Que el decreto 583 del 03 de noviembre de 2020, modifica y adiciona las
facultades concedidas en el Decreto 185 del 18 de mayo de 2020 en el sector
salud, mencionadas en parrafo anterior de la siguiente forma:

ARTICULO PRIMERO. MODIFICAR el apartado sexto del articulo cuarto del Decreto 185
del 18 de mayo de 2020, el cual quedara asi: ARTICULO CUARTO. DELEGAR en el
Director Administrativo Cédigo 009 Grado 02 asignado a la Direccién Funcién Publica de
la Secretaria General de la Gobernacién de Bolivar, en el sector salud: (...) Dirigir,
coordinar y ejecutar los planes de bienestar social, estimulos e incentivos, capacitacion
y desarrollo humano y el de seguridad y salud del en el trabajo de las dependencias de
la Gobernaciéon de Bolivar, financiadas con recursos propios y rentas cedidas. Esta
funcién comprende la competencia de ordenar gastos a través de la adopcion o
celebracién de actos juridicos unilaterales y bilaterales, con excepcion de lo previsto en
el paragrafo del presente articulo.

ARTICULO SEGUNDO. ADICIONAR un parédgrafo al articulo 4 del Decreto 185 del 18 de
mayo de 2020, el cual quedarad asi: PARAGRAFO UNICO. La ordenacién de gastos en lo
referente al reconocimiento y pago de los auxilios educativos, mortuorios y odontolégicos
en el sector salud, estaran a cargo del Secretario de Despacho Cédigo 020, Grado 04,
asignado a la Secretaria de Salud de la Gobernacién de Bolivar. Esta funcién comprende
no solo la expedicibn de los actos administrativos correspondientes, sino el
adelantamiento de los trémites presupuestales anteriores y posteriores a la resolucion
que reconozca el pago.

Por lo anteriormente expuesto, es EL SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
quien debe expedir el acto administrativo de reconocimiento de los auxilios
educativos, por encontrarse revestido de todas las competencias, por tanto
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debera realizar las gestiones presupuestales necesarias para el pago,
procediendo a ordenar el gasto.

Que, con relacion a la capacitacién y estimulos de los empleados publicos el
Decreto 1227 de 2005, “por el cual se reglamenta parcialmente la ley 909 de

2004 y el decreto ley 1567 de 1998 indica:

ARTICULO 73: La financiacion de la educacién formal hara parte de los
programas de bienestar social dirigidos a los empleados de libre nombramiento
y remocion y de carrera. Para su otorgamiento, el empleado deberd cumplir las
siguientes condiciones:

73.1. Llevar por lo menos un afio de servicio continuo en la entidad.

73.2. Acreditar nivel sobresaliente en la calificacion de servicios correspondiente
al ultimo afio de servicio”.

Que, como requisito necesario para acceder a los estimulos e incentivos
educativos es obtener nivel sobresaliente en calificacion de servicios
correspondiente al ultimo afio de servicio, por lo cual, se hace indispensable
analizar la situacion factica de los funcionarios de libre nombramiento y
remocion, que son incluidos en esta resolucién como beneficiarios, y que no son
calificados en el Sistema tipo de Evaluacion de Desempefio Laboral, la cual es
reglamentada por el acuerdo 565 de 2016, ya que si bien este acuerdo de
manera expresa en su articulo 6° manifiesta:

ARTICULO 6°. SUJETOS DE EVALUACION. Los empleados a los que se les aplica el
presente Acuerdo son:

1. Los empleados de carrera administrativa y en periodo de prueba que presten sus

servicios en las entidades que se rigen por Ia Ley 909 de 2004 o que hagan parte de los
Sistemas Especificos y Especiales de origen legal, mientras las entidades a las que
pertenecen adoptan su sistema propio de Evaluacién del Desempefio Laboral.

Asi mismo, se aplicaré de manera supletoria en lo no regulado en los Sistemas Especiales
y Especificos de Carrera Administrativa.

2. Los empleados de Libre Nombramiento y Remocidn, distintos a los de Gerencia
Publica.

Es este sentido, el Honorable Consejo de Estado se pronuncid mediante
Sentencia 00920 de 2018 donde suspendidé de manera provisional el articulo 6°
numeral 2° la expresion «Los empleados de Libre Nombramiento y Remocién,
distintos a los de Gerencia Publica», por considerar que la CNSC, se extralimito
en sus funciones al incluir a los empleados de Libre Nombramiento y Remocidn,
pues estos no pertenecen a la Carrera Administrativa y por consiguiente no son
sujetos de evaluacion.

Que el articulo quinto de la Resolucion 210 de 2006, establece: “"Reglamentase

la concesion de auxilios de educativos para los empleados de la Gobernacién del
Departamento de Bolivar, escalafonados en carrera administrativa, los cuales
recibirdn apoyo para educacion formal ......"

Que la Resoluciéon No 210 del 04 de abril de 2006, expedida por la Gobernacién
de Bolivar, en su articulo décimo primero establece: "Los programas de
educacion no formal y de educacion formal basica primaria, secundaria y media,
o de educacion superior, estaran dirigidos a los empleados publicos cuando la

entidad cuente con recur ropi. n res, v I ;

También se podran beneficiar de estos programas las familias de los empleados
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publicos, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 70 del

decreto 1227 de 2005, modificado por el articulo 1° del decreto 4661 de
diciembre 19 de 2005". (resaltado por fuera de texto original, dado que mas

adelante se explicara las razones por las cuales, valores de vigencias anteriores
si fueron apropiadas y pueden ser objeto de pago en la anualidad del 2020)

En tal sentido, se realiza el analisis integral de las normas de caracter laboral,
frente al concepto de grupo familiar y asi establecer quienes son los beneficiarios
del servidor publico a fin de poder acceder a los programas de estimulos e
incentivos educativos, por tanto, se trae a colacion el Decreto 806 de 1998 que
en su Articulo 34 establece:

Cobertura familiar, "El grupo familiar del afiliado cotizante o subsidiado, estara
constituido por:

a) El conyuge;

b) A falta de conyuge la compaiera o compafiero permanente, siempre y cuando
la unién sea superior a dos anos;

c) Los hijos menores de dieciocho (18) afios que dependen econdmicamente del
afiliado;

d) Los hijos de cualquier edad si tienen incapacidad permanente y dependen
econdomicamente del afiliado;

e) Los hijos entre los dieciocho (18) y los veinticinco (25) afios, cuando sean
estudiantes de tiempo completo, tal como lo establece el Decreto 1889 de 1994
y dependan economicamente del afiliado; ...”Que en virtud a lo relacionado con
los hijos mayores de 18 y menores de 25 afos, estos deben acreditar
dependencia econémica de sus padres al no poder trabajar por dedicar su tiempo
de manera exclusiva a su preparacion y/o formaciéon académica, situacién que
soportaron mediante certificados de estudios universitarios, asi como
declaracién extra-juicio ante notario publico.

Que mediante Circular de fecha 05 de mayo de 2019, del Subcomité del
Bienestar Social de Capacitacion e incentivos de la Secretaria de Salud, se le
informd a los funcionarios que la fecha limite para la recepcion de la
documentacion para acceder al auxilio educativo e incentivos del I semestre de
2019 seria hasta el dia 29 de mayo de 2019 y para efectos de cancelar el auxilio
del II semestre de 2019, se les informo a los funcionarios mediante circular de
fecha 03 de septiembre de 2019, cuyo plazo maximo de entrega seria 25 de
septiembre.

Para tal fin, se comision6é a ELIZABETH MARTELO BOLIVAR, Representante de
los trabajadores de la Secretaria de Salud respectivamente, para recibir los
documentos de escolaridad de los empleados y los hijos, evaluacion del
desempefio laboral y vinculo familiar (parentesco). Que esta funcionaria, con su
firma de revisd y aprobd la presente resolucion, estd aceptando que actud de
manera impecable durante la revision de los documentos y soportes entregados,
por lo cual actué (i) con independencia de criterio en el proceso para establecer
la viabilidad del reconocimiento, sin asumir la representacion de intereses
ajenos, por mas legitimos que fueran; (ii) No encontrd conflicto de interpretacion
de los estandares u otras posibles situaciones polémicas y (iii) No emitid juicios
verbales en forma individual, ni recomendaciones acerca de la institucion, ni
durante la evaluacion, ni después de ella.
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Que en reunion del dia 31 de Julio de 2020, como consta en el Acta No.001-
2020 se revisa el informe técnico de los documentos de escolaridad de los
empleados y su grupo familiar, evaluacion de desempefio laboral y vinculo
familiar (parentesco) presentados por WILFRIDO CASTRILLON RIVERA, P.U.

Lider de Talento Humano y ELIZABETH MARTELO BOLIVAR, Representante de
los trabajadores de la Secretaria de Salud de Bolivar, al Dr. ALVARO GONZALEZ

HOLMANN , Secretario de Salud del Departamento, el cual es aprobado por
unanimidad por parte de los miembros del Subcomité de Bienestar Social de
Capacitacion e incentivos de la Secretaria de Salud dada la manifestacion
expresada en la parrafo que antecede.

Asi mismo, en dicha reunion del Subcomité se presentd a consideracion, la
documentacion presentada extemporaneamente por algunos funcionarios que
tuvieron dificultad con las diferentes entidades educativas para la entrega de los
respectivos certificados de I y II semestre de 2019 , los cuales no fueron
entregados en la fecha estipulada, debido al paro nacional, los cuales
manifestaron dificultades y retrasos en los documentos necesarios, situacion
aprobada por el comité de manera unanime, para incluir dentro del pago de la
vigencia actual (2020), ya que se cuenta con los recursos necesarios para tal
fin.

Que conforme a lo anterior, los incentivos de capacitaciéon y estimulos del
programa de bienestar social se otorgaran de conformidad a lo establecido en el
numeral 8 del articulo 5° de la Resolucion 210 de abril 04 de 2006 y 693 del 22
de Mayo de 2007 , asi como en el Reglamento del SUB COMITE DE BIENESTAR
SOCIAL, expedido el 09 de mayo de 2007, emanados de la Gobernacion de
Bolivar, de la siguiente forma: un (1) Salario Minimo Legal Vigente para los
empleados o familiares de estos que cursen estudios en los niveles primaria;
uno y medio (1 2) SMMVL para los empleados o familiares de estos que cursan
estudios secundarios; Dos y medios (2 Y2) SMMLV, para los empleados o
familiares de estos que cursen estudios Técnicos, Tecnoldgicos o Universitarios;
y el 100% del valor de los estudios de posgrado y especializacion para los
empleados que cursen dichos estudios y sus familias.

NIVEL EDUCATIVO % SMLV MONTO

Primaria 100 % 877.802
Secundaria 150% 1.316.703

Técnico 250% 2.194.505
Tecndlogo 250% 2.194.505
Universitario 250% 2.194.505
Postgrado 100% Del total semestral
Especializacion 100% Del total semestral

En el entendido, que los postgrados son grados equivalentes a un estudio de alto
nivel de educacion superior, después de recibir el titulo de grado profesional,
este posgrado puede realizarse para tomar una maestria, especializacion,
doctorado, una investigacion, y en otros casos un postitulo o un postdoctorado,
por tal razén en el presente acto administrativo se reconoce auxilios educativos
a funcionarios cursantes de maestrias. Texto en cursiva tomada del lik
https://es.wikipedia.org/wiki/Posgrado
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Que el salario minimo legal vigente para el aio 2019, es la suma de ochocientos
veintiocho mil ciento dieciséis pesos M/cte. ($ 828.116) que sirve de base para
las liguidaciones de los incentivos que nos ocupan.

Que, para dar cumplimiento a las consideraciones expuestas, dentro de la
reunion del dia 31 de Julio de 2020, se plasmé el compromiso de relacionar el
total de los incentivos y estimulos educativos a cargo de la Dra. ELIZABETH
MARTELO BOLIVAR, Representante de los trabajadores de la Secretaria de Salud
de Bolivar, y en efecto realizé la respectiva liquidacién para determinar los
valores a cancelar segun la documentacion aportada por los funcionarios para el
I semestre de 2019, la cual asciende a la suma de CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS
PESOS M/CTE ($4.967.296), y para el II semestre la suma VEINTIUN
MILLONES QUINIENTOS VEINTINUEVE MIL DIECISEIS PESOS MCTE
($21.529.016). segln el anexo técnico que hace parte integral de este acto
administrativo.

Que el valor total a reconocer a los empleados Publicos, inscritos en Carrera
Administrativa, de Libre Nombramiento y Remocién de la Secretaria de Salud
Departamental de Bolivar ZONA NORTE, TECNICOS AREA SALUD y SEDE, por
concepto de incentivo educativos del primer y segundo semestre afio 2019,
asciende a la suma VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SEIS MIL TRESCIENTOS DOCE PESOS M/CTE ($26.496.312).

Que existen los recursos para cancelar las capacitaciones e incentivos educativos
para del primer y segundo semestre de 2019, a los empleados Publicos, inscritos
en Carrera Administrativa, de Libre Nombramiento y Remocidn de la Secretaria
de Salud Departamental de Bolivar ZONA NORTE, TECNICOS AREA SALUD y SEDE
amparados con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 654 de mayo
26 de 2020 correspondiente a rentas cedidas.

Que estos valores que se estan cancelando no desdibujan ni contrarian ninguna
normatividad relativa a la ejecucién del presupuesto del afio 2020.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER el auxilio educativo correspondiente al I y
IT semestre del afio 2019, a los Empleados inscritos en Carrera Administrativa,
de Libre Nombramiento y Remocién, su correspondiente grupo familiar de la
Secretaria de Salud Departamental de Bolivar (ZONA NORTE, TECNICOS DEL
AREA DE LA SALUD y SEDE),en la forma y monto relacionados en la tabla
descrita en el presente articulo, por un total de VEINTISEIS MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS DOCE PESOS
M/CTE ($26.496.312)

I SEMESTRE

RELACION DE AUXILIOS EDUC ESTRE 2019 DEJADOS DE PAGAR - SEDE
0 ook | o N MEL | SMESTRE o PROIDA Y| L | ORTOTA
Paua CastrilinOchoa | Hjg | Universitario DERECHO 391 | 25 | $2070.0900
WILFRIDO CASTRILLON RIVERA | 73.124.010  Lider Grupo Talento H| Carrera Adm $2.887.206,00
Sartiago CastrlinOchoa | Hijp | Bachlleralo | 1°BACHLLERRATO | NA | 15 | 88271160
RAMIRO PEREIRA LENTINO 9.171.340(PROF.ESP Carera Adm. |  Algjandro Pereira Barios | Hip | Teenico Ingles NA | 25 | §2070.090,0 | $2070.090,00
TOTAL | $4.967.296,00 | $4.97.296,00
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FELACIONDEALOS EDCATNOSSEAESTRE 218 DEDOSEPAGR-ZNANRTE

= Fs ) By

22918334 | Ao Aea Sad | caera Ad | Andrea L BentezPadla | Hia | Unveriaio | 3semPsicoogia | 35 | 25 | $207009000 | $2070.090.00
TOTAL $2070.08000 | $ 20700900

L5 PADILLA RAMOS

II SEMESTRE

RELACION DE AUXILIOS EDUCATNOS I SEIESTRE 2019 DEJADOS DE PAGAR- SEDE =
T e g e e CERETRE !
okl T A S gi Al M gﬁf NITARI I-' 2 DRIOTM{‘
ISIDORA MELENDEZ URUETA 9074.412 | 9.074.412 | Carrera Adm [ Leoncio James Melendez Hijo Tecnico Inglés Lengua Extranjera | Aprobado | 25 | $2.070.090,00 $2.070.080,00
PU
ALCIRA CASTRO CASTRO 30.763.695 |Especializad| Carrera Adm | Dyonnel Velasquez Castro Hijo | Universsitario | Il Periodo Derecho 2019 35 25 | $2070.080,00 | $§2.070.080,00
n
EDUARDO QUESADA 19.872.523 | ProfUniv | CarreraAdm |  Ismael Quesada Amaris Hijo | Universitario Medicina 21 creditos 32 25 | $2070.09000 | $2.070.090,00
Paula A Castrillon Ochoa Hja | Universitario Derecho 375 25 | $2070.080,00
WLFRIDO CASTRLLON RMERA | 73124010 | P. Univer | Carrera Adm. §2.898.206,00
Santiago Castrillan Ochoa Hijo Primaria Quinto Na 1| $826116,00
NOHORA FACIOLINCE PACHECO| 45443730 | Técnico |CarreraAdm | Nohora Faciolince Pacheco Funcsonan1 Universitario | 8" SEM. PSICOLOGIA 41 25 | $2070.000,00 | $2070.090,00

TOTAL §11.178.566,00 | §11.178.566,00

FLADONIE LS EXUHTIOS | SEASTE A DEMDOSDEPAGAR INANKTE

AVICINLA CASTILLO JULID 23103618 | AwcASaud | Camera Adm | Alenogenes Zapata Castilo | Hjp | Teendlogo | 3semMecindustrial| 418 | 25 | $207000000 | $2070.0%0

SITAZULLY DE LAROSA 290310 Jesls Cafoaerade laRosa | Hip | Unverstaro| 2 Semeste | 387 | 25 | $207008000 | $20700%0

GalosParcaVergara | Hp  |Umerstaro|  3'Semeste | 402 | 25 | $20009000
REGNAVERGARAZABALETA | 2213026 | Aw. ASalid | Carrera Adm $4140160

Caoina V. Parg Vergara | Hp | Unwerstar|  Semestre | 395 | 25 | 20100900

T0TAL § 828036000| $8280360,00

PARAGRAFO 1: Los soportes requeridos para el reconocimiento efectuado en el
presente articulo, fueron verificados por la funcionaria ELIZABETH MARTELO
BOLIVAR, representante de los trabajadores de la Secretaria de Salud, y en todo
caso sera coresponsable de la veracidad y autenticidad de los mismos al igual
que el empleado que los aporte.

ARTICULO SEGUNDO: Por la Direccion de Presupuesto de la Secretaria de
Hacienda se haran las operaciones contables que se desprendan de la presente
Resolucién con cargo a Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.654 de
mayo 26 de 2020 por valor de Mil Treinta y Nueve Millones Quinientos Sesenta
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y Cuatro Mil Cuatrocientos Sesenta y Siete Pesos ($1.039.564.467), que se
pagaran a las cuentas de nominas individuales de cada uno de los empleados
descritos en la tabla anterior.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dado en Turbaco- Bolivar a los

SE Y CUMPLASE

OLLMANN
e Salud de Bolivar
22 DIC. 2020
Proyecté y elaboré: WilfridoCastrillén Rivera - P.U. Lider Grupo Talento Humano Se?eta ia de Salud
>

Reviséd: Eberto Ofiate Del Rio- Jefe Oficina Asesora Juridica Secretaria de Salud ﬂ
Aprobd: Oscar Rodriguez- Asesor de Despacho Externo g




