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Secretaria de Salud
GOBERNACION DE BOLIVAR

FtESOLUCION NUMERO DE 2020

Pormedio de la cual so reconoce y ordena elpago de unas diferencias salanales dejadas
de cancelara favorce funcionarios activos de la Secretaria de Salud Departamental-

EL SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en los decretos 47 de Enero
de 2016 y 58 de 28 de Enero de 2016. y

CONSIDERANDO:

Que el decreto 789 de 31 de diciembre de 2012, mediante el cual se fija y unifica la escala
salarial por niveles de les distintos empleos de la Administracion central de la Gobernacion
de Bolivar, decretando las asignaciones del nivel asistencial de la siguiente manera

Grado anterior Grado actual Asignacion Basica
1 07 997.2 56
10 04 883.795
16 13 1.331.000

Que el 25 de enero de 2013, se firmo6 la Convencién Colectiva de Trabajo suscrita entre el
Departamento de Bolivar-Secretaria de Salud Departamental y el sindicato ANTHOC la
cual tendria vigencia a partir del 01 de enere de 2103, en la cual se fijo la asig aacién sa:ar,al
de los trabajadores oficiales pagados con rentas cedidas, manifestando que se asignarda el
codigo y grado salarial contemplado en el decreto 789 y 790 del 31 de diciembre de 201'{3/\
de acuerdo a la siguienle tabla: t |

Denominacion Cadigo Grado

Auxiliar de servicios generales 470 7
Celador 477 4
Conductor 480 16

Que es preciso manifestar, que la Convencién Colectiva firmada el 25 de enero de 2013,
suscrita por el Departamento de Bolivar en el gobierno del Dr. Juan Carlos Gossany el
sindicato ANTHOC es laque se encuentra vigente y la cual ha sido susceptitle de préroga
automatica a lo largo de todos estos afios, se han suscrito diferentes acuerdos laborales,
pero hasta la fecha dicha convencion es la que nos rige.

Que en virtud a la Ordenanza No 149 del 29 de febrero de 2016, mocificada por la
Ordenanza N° 172 del 10 de diciembre de 2016, la Asamblea Departamen al de Bolivar,

faculto al Gobernador del Departamento de Bolivar para realizar una reestructuracion
Ao — i ronmanmp modernice v determine la
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Sector central, se ajusta la escala salarial de los empleos desempefiados por empleados
publicos, se ajustan las denominaciones y grados de los empleos de la Secreraria de Salud,
se reforma la planta de personal de los empleos y se ajusta y adopta el manual de funciones
para los empleos, respectivamente.

Que mediante los Decretos 556, 557, 580 y 581 de 2017 se corrigieran errores de
transcripcion y redaccidon contenidos en los Decretos 54. 55, 56 y 57 respectivamente Que
mediante el Decreto N° 663 de 2017 se procedid a incorporar a los servidores publicos de
la Gobernacion de Bolivar financiados con recursos de rentas cedidas a la nueva planta de
personal de la entidad establecida en el Decreto N° 57 de 2017.

Mediante Decreto 708 del 02 de mayo de 201, se distribuyen los cargos de la plata de
personal establecida en el Decreto 057 de 2017, y se asignan los funcionarios de la DI3nta
de la Gobernacion de Bolivar, financiados con recursos oropios y rentas cedidas a las
respectivas dependencias de conformidad con la estructura adoptada mediante Decreto
54 de 2017 y se dictan otras disposiciones. i

Que a través del Sindicato ANTHOC y mediante derechos de peticion, asi como también
querellas ante el Ministerio de Trabajo, los trabajadores oficiales adscritos a la Secretaria
de Salud Departamen al, han venido reclamando la aplicabilidad de la Convencidn
Colectiva de Trabajo suscrita por el Gobernador de Bolivar en el afio 2013. y en espec al lo
establecido en el articu 0 60 los derechos reconocidos en los articulos 3 y 4 del Decreto
Ley 1399 de 1990, los cjales hacen parte integral de este acto administrativo toda vez que
se ha venido generando una diferencia entre lo que los trabajadores oficiales por mandato
convencional deben devengar y lo que realmente se les ha venido cancelanco.

Que a través de mesas de trabajo en conjunto con la Oficina de Funcién publica ce la
Gobernacién de Bolivar. Defensa Judicial. Oficina de Control Interno, Secre:aria de Salud
de Bolivary el sindicato ANTHOC. se ha venido evaluando ias consideraciones a que faya
lugar, a fin de que exista una nivelacion en salario de los trabajadores oficiales adscritos a
la Secretaria de salud, en concordancia con la aplicacion del articulo 6 de a Convencion
Colectiva de trabajo de 2013.

Que verificadas las hislorias laborales y hojas de vida de los trabajadores oficiales de la
Secretaria de Salud de Bolivar, se pudo establecer que existen funcionarios que no se
encuentran nivelados segln lo dispuesto por la convencidn colectiva del aio 2013, / en
relacion con el decreto 789 de 2012, generando una diferencia salaria, por tanto a
continuacién se relacionan los trabajadores segln el hallazgo:

FECHA DE
No. CODIGO NOMBRE CARGO
INGRESO
1 26.231.800 LUZ MADVS FUENTES FERNANDEZ 8/08/2008 AUXILIAR DESERVOOS GENERALES
2 45548.580 UNA MARIA JIRADONORIEGA 8/04/2016 AUXILIAR DESERVOOS GENERALES
3 73.557.535 SANTANDER BALLESTEROS PARDO 1/03/2013 CELADOR
4 73.083.741 RODOLFO HURTADO PEREZ 11/01/1991 CELADOR

5 3.976.349 ANDRES COMEO VICTOR 22/02/1983 CELADOR
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Que se adelantaron todas las gestiones administrativas a fin de determinar cudal es la
diferencia salarial generada a favor de los trabajadores oficiales de la Secretaria de Salud
de Bolivar, de acuerdo alos compromisos adquiridos en las mencionadas mesas de trabajo,
pudiendo establecer a favés de la siguiente tabla dichas diferencias

Salarios 2012

Cargo Codigo grado Planta Sec.de Diferencia
Central (Dec Salud
789/2012)
Aux  Servicios 470 07 997.256 799 262 197 994
generales
Celador 477 07 997.256 799 262 197.994
Conductor 480 13 1.331 000 1 189.590 141 410

Se puede evidenciar, que en el decreto 789 del afio 2012, por ser anterior s la exped.cion
de la convencion colectiva del afio 2013, y sus articulos especificos sobre asignacion
salarial, en especial el 60, no podria tener en cuenta lo normado de manera convencional,
sin embargo la aplicacion de dicho articulo nos remite expresamente a lo expedido por el
decreto 789 y 790 del 31 de diciembre de 2012, situacion que debe regularse a fin de que
los trabajadores oficiales tengan la misma escala salarial de los funciona ios de planta
central, situacion que busca reglamentarse mediante este acto administrativo.

Que en virtud de todo lo anterior, existen unas diferencias salariales causadas a favor de
los trabajadores oficiales de la SECRETARIA DE SALUD, que deben ser canceladas,
siendo necesario aclarar que se procedio a realizar la liquidacion respectiva segln el cargo
que cada trabajador ostenta, y segln las tablas explicadas en este acto administ'ativo.
desde enero del afio 2016. hasta diciembre de 2019, fecha, teniendo en cuenta qie el
decreto 789 de 31 de diciembre de 2012, mediante el cual se fija y unifica la escala sa anal
por niveles de los distintos empleos de la Administracion central de la Gobernacion de
Bolivar, se expidi6 por las facultades conferidas por la Asamblea Departamental mediante
ordenanza No 020 de 2012. no siendo posible juridicamente ampliar dichas facultaties.*”

Es oportuno manfestar  que en pronunciamientos reiterados de la
doctrina y la jurisprudencia han sefialado que la “_prescripcién es tener por extingu do un
derecho que por no hacerse ejercitado se puede presumir que el titular lo ha abandonado
() Porello en la prescripcion se tiene en cuenta la razdn subjetiva del no ejercicio del
derecho, o sea. la negligencia real o supuesta del titularj” situacion ajena a la estudiada
ya que la administracién es conocedora de la inconformidad manifiesta de los trabajadores
oficiales que reclaman sus derechos salariales representados por ANTHOC.

De acuerdo a lo marifestado en el considerando inmediatamente anterior, y en el
considerando numero tres de este acto administrativo, existen facultades conferidas al
Gobernador de Bolivar por la Ordenanza No 149 del 29 de febrero de 2016, modificada por
la Ordenanza N° 172 del 10 de diciembre de 2016, para realizar una reestructuracion
administrativa, facultades que aln se encuentran vigentes, y que permiten el
reconocimiento y pago de las diferencias salariales causadas y no pagadas, por tanto no
se podria liquidar la retroactividad desde el afio 2013.

Que para dar cumplimiento a las consideraciones expuestas, el profesional universitario.
Lider del Grupo de Talento Humano de la Secretaria de Salud de Boliv-ar, realizé la
respectiva liquidacion para determinar los valores dejados de pagar por las dife-ercias
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Suscrito por el asesor externo de talento humano. Janer José Petro, el cual hace parte
integral de este acto administrativo

Que delvalor anterior, deben descontarse los aportes a la seguridad social ccrespondiente
al periodo de enero de 2016 hasta diciembre de 2019, por las diferencias sa:ar.ales
liguidadas en el presente acto administrativo, por ser los periodos tenidos en cuenta
momento de realizar la 'espectiva liquidacion

Que el valor total a reconocer los trabajadores oficiales de la Secretaria de Salud (segun la
tabla), por las diferencias salariales causadas entre enero del afio 2016. hasta diciembre
de 2019, incluyendo todos los factores salariales y previo los descuentos a Seguridac Social
asciende a la suma de Ciento Treinta Millones Veintitrés Mil Setecientos Noventa y
Seis Pesos M/cte. ($130.023.796).

Que en el presupuesto de gastos de la presente vigencia existe disponibilidac presupuestal
por valor de Ciento Treinta Millones Veintitrés Mil Setecientos Noventa y Seis Pesos
M/cte. ($130.023.796), tal y como se observa en los Certificados de Disponibiidad
Presupuestal No 665 y 666 por valor ($29.987.881) y ($107.963.536) respectivamente de
la presente vigencia, suscrito por el Director de Presupuesto de la Gobernac 6n de Bolivar.

En mérito de lo anterior este despacho
RESUELVE

PRIMERO: Reconocer y ordenar el pago a favor de los trabajadores oficiales de la
Secretaria de Salud, po'concepto de diferencias salariales causadas entre enero de 2016
y diciembre de 2019 en raz6n de lo dispuesto por el articulo 6ode la convencidn colectiva
del afio 2013, y en relacion con el decreto 789 de diciembre 31 de 2012, generanco una
diferencia salarial la suma de Ciento TREINTA MILLONES VEINTITRES MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS MJ/CTE. ($130.023.796), de acuerdo c los
anexos discriminados de la siguiente forma nombre, cédula, factores salariales: (Ver anexo
técnico)

Resumen de valores causados por las excedencias afio 2016, 2017. 2018. 2019
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DIFERENCIA —
REUMADE PORADE PRIAADE PRIMA CE BOMRCAO BOMIIC iQ

FECHADE  DESUS00S DECIENTO

fe  COCKS50 NOMBRE VACACIONE servi: 08  NAVIDAD ANTBUEDA ONPOR ONPCIT  SUE3TOT/
INGRESO RETROACTTV SEPS-AFP

s RETROACTI RETROACTW 0 SB3VIC10S RECREA X
0s
RETROACTL Vo 0 RETROACTI |PRESTADOS N

1 26231«0 iu?nwmrutNTEsnfiutH0C 8/08/2008 5 14,739 310 1410 394 1.388907 1410394 455.836 427.886 8150) i9.9135i" 1.175.145
2 4551858D UKAVARIAJItADO N 03 IEGA i/W/2016 s 11815405 $ 1036022 5 W7674 s 1H7.272 5 157.991 5 553009 | 63242 S176606x7 5 1.X5.232
i 73557 535 >ANTAHOES.8AUEST:RO5PA5D0 1703/2013 § 6.2623E0 S 1107381 §$ 500912 5 490111 § 119.093 5 262845 5 )S 46 S 9.177.748 5 500589
< 730B.741 RODOLFOHUMADO PEAEZ 1170171991 5 §262.360 $ 1221.264 S 1048895 g  527.850 5 493.765 5 256.489 5 8515 5 98:6 154 < 500559
s 3.9+345 ANDAIS CCMEOVICTOR 2270271983 | 6262.360 S 1067.314 S 9443*1 5  530«3 5 554783 5 264183 | 35 WA 5 928635 5 500989
6 T2.13J0S4 Cflf0 ON TROCHAHERRERA 237W1S9S | 6262360 6 492225 6 1048894 s 555911 S 431046 5 260.353 5 34-67 5 9S8MU 5 SCU989
. 7 M1393S BENJAMIN MARTINEZSOTOMAYOR m v m i 11.376.1» $ 858139 5 1.174542 5 1256571 g 990827 $ 398276 5  62.111 516048446 5 910094
73077 US [PINJO * MONTES CAMELO mvm s 11.719.048 § 858239 S 1174542 5 1255571 S 931C8Q 5 3909:1 §  62.327 516391.768 5 937.524
9 3976843 *FSI0 METO MONTES 18707/2006 s 117'9W8 5 343146 5 1.3028:2 5 1550558 5 340156 5 330361 5 62.-27 515649056 S 937 524

10 9230469 rtllK R PAJARO PERE2 12.W2016 s 10676950 5 1136:» 5 833375 5 56702 s 114216 5 251325 | 49177 513939435 $ 554.148
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TOTALA

PAGAR

18 734.486

16555.385

8676759

9.355.165

9227616

9CW.957

15.138352

15.454 245

14711.535

13065287
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SEGUNDO: el pago de las sumas aqui reconocidas se efectlia con base er la liquidacion
y distribucion de las acreencias laborales del numeral anterior, las consideraciones
normativas expuestas, certificado expedido por el P.U de Talento humano, anexo técnico
suscrito por asesor externo de talento humano, Janer José Petro aportado, y los
Certificados de Disponibilidad Presupuestal No 665 y 666 por valor ($29.987.881) y
($107.963.536) respec ivamente de la presente vigencia, suscrito por el Director de
Presupuesto de la Gobernacion de Bolivar, anotado en la parte considerativa y que nacen
parte integral de esta resolucion.

TERCERO: Realizar los respectivos giros a las Aseguradoras de fondos de pensiones EPS
y ARL. por concepto de aportes a Seguridad Social, del periodo comprendido entre enero
de 2016. y diciembre de 2019. segln la liquidacion realizada por asesor externo de ta.ento
humano, Janer José Pe:ro. el cual hace parte integral de este acto administra :ivo. dichc giro
debe realizarse por el Frofesional Universitario de la Direccién Administrativa y Financiera
con funciones de pagacor.

CUARTO: Contra la presente Resoluciéon procede el recurso de Reposicion de conformidad
con lo establecido en el Cddigo Contencioso Administrativo, dentro los diez (10) dias
siguientes a la notificacion del acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el municipio de Turbaco, a los 0 9 JUN 2020 \

ALVARO GONZALEZ HOLLMAN
Secretario de Salud de Bolivar

Revis6: Eberto Ofiate Del Rio - Jefe Oficina Asesora Juridic
Vo Bo. Wilfndo Castrillon Rivera- Lider Oficina Tale

V 'B. Sady Bettin Hoyos- Directo Administrativo y Financiero
Realizé Liquidacion: Janer Petro Indaburo

Proyecté Catherme Buendia A «Abogado E xterno ("



