GOBERNACION
de BOLIVAR

Direccion Administrativa de Funcion Publica
GOBERNACION DE BOLIVAR

ADICIONAL AL ESTUDIO TECNICO PARA PROVEER UNA (1) VACANTE

DEFINITIVA DEL EMPLEO PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222

GRADO 09 ASIGNADO A LA DIRECCION DE DEFENSA JUDICIAL DE LA

SECREATRIA JURIDICA OFERTADO MEDIANTE CONVOCATORIA 006 DE
2024

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO. ASIGNACION BASICA MENSUAL
$10.335.156

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-09 RP

1. Identificaciéon del Empleo

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Cédigo: 222

Grado: 09

No. de Empleos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Empleo del Jefe Inmediato: | Quien ejerza la jefatura de la dependencia

_ II. Area Funcional
II1. Propésito Principal

Aplicar conocimiento especializado en la formulacién de instrumentos, estrategias,

lineamientos, proyectos y actividades, para el desarrollo del proceso de defensa

judicial de la entidad.
1. Ejercer labores de coordinaciéon de grupos de trabajo permanentes de acuerdo al
respectivo acto administrativo del gobernador.

2. Desarrollar labores de coordinacion de grupos de trabajo temporales de
conformidad con los lineamientos del superior inmediato

3. Coordinar el estudio de temas respecto a los cuales haya que fijarse posicién
juridica por parte de la Gobernaciéon en materia de defensa judicial y que
coadyuven la toma de decisiones para el logro de los objetivos institucionales.

4. Ejecutar y hacer seguimiento al cumplimiento de las estrategias dirigidas por el
superior para la prevencion del dafo antijuridico en el marco de las actuaciones
administrativas de la Gobernacion, la prevencion de litigios y la adecuada defensa
de los intereses de la entidad.

5. Brindar asistencia legal conforme a los temas y etapas que se definan por su
relevancia para la defensa juridica, a consideracién del jefe inmediato.

6. Proyectar y efectuar la revision juridica de los documentos de intervencién procesal
de la Gobernacién de acuerdo con los procesos, procedimientos y las disposiciones
normativas vigentes, cuando asi lo determine su jefe inmediato.

7. Participar en la elaboracion de manuales, politicas para la prevencion del dafio
antijuridico, defensa judicial y las demdas que deba adelantar la Direcciéon de
Defensa Judicial.

8. Realizar seguimiento a la implementacion de las politicas de competencia de la
Direccién y realizar los reportes de cumplimiento ante las dependencias o
autoridades competentes.

9. Proyectar y presentar los informes requeridos por el jefe inmediato en la
oportunidad debida.

10. Emitir y elaborar conceptos juridicos y actos administrativos que se requieran de
conformidad con el ordenamiento juridico vigente y acorde a las necesidades de la
dependencia.

11. Ejercer interaccion con las diferentes instancias jurisdiccionales y administrativas
para el adecuado tramite de los asuntos que le corresponda conocer y en los que
intervenga con ocasion de los asuntos a su cargo.

12. Ejecutar las actividades asignadas por parte del superior para la adecuada gestion
de los procesos judiciales, extrajudiciales y administrativos que adelanten personas
naturales o juridicas en los cuales tenga interés juridico el Departamento, de
acuerdo con la normatividad legal

13. Participar en los grupos, mesas y/o comités de trabajo que le sean delegadas o
asignadas.

14. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza del empleo.
V. Conocimientos Basicos o Esenciales
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Conocimientos generales:
v Constitucién Politica
v Leyes, Decretos.
v" Plan de Desarrollo Nacional-PDN
v" Plan de Desarrollo Departamental-PDD

Conocimientos especificos:

v Defensa Judicial
v" Medios de Control
v Cddigo Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
v Normatividad vigente y precedentes jurisprudenciales
» Orientacion a resultados » Aprendizaje continuo.
» Orientacion al usuario y al ciudadano » Experiencia Profesional.
» Transparencia » Trabajo en equipo y colaboracion.
» Compromiso con la organizacion » Creatividad e Innovacion.
» Liderazgo de Grupo de Trabajo.
» Toma de Decisiones.

Titulo profesional en disciplina académica | Veinticuatro (24) meses de experiencia
del nlcleo béasico de Conocimiento en: | profesional relacionada.
Derecho y afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializaciéon en &reas relacionadas con
las funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Se aplicardn las equivalencias del articulo 25 del Decreto 785 de 2005.

II. ANALISIS DE LA HOJA DE VIDA DE LOS FUNCIONARIOS TITULARES
DEL CARGO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL EMPLEO PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 09, CON LA FINALIDAD DE
DETERMINAR SI CUMPLEN CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA
DESEMPENAR EL CARGO.

En virtud de la Convocatoria No. 006 de 2024, a través de la cual se busca proveer
una (1) vacante definitiva del empleo Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 09,
asignado a la Direccidén de Defensa Judicial de la Secretaria Juridica, se publicé estudio
técnico que arrojé como resultado que el empleo podia ser provisto mediante encargo
por el funcionario JUAN CAMILO JIMENEZ RAMIREZ.

Sin embargo, mediante correo electrénico de fecha 16 de agosto de 2024, el
empleado manifesté que desistia de ser encargado en el empleo Profesional
Especializado Cédigo 222 Grado 09; toda vez que, con posterioridad fue seleccionado
para desempefiar por encargo el empleo Profesional Especializado Cdédigo 222 Grado
12, asignado a la Oficina Asesora de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Educacion,
ofertado en la Convocatoria No. 007 de 2024.

Asi las cosas, se procede a realizar el analisis de las hojas de vida de los empleados
gue manifestaron interés y ocupan el cargo inmediatamente inferior y en orden
descendiente al empleo Profesional Especializado Coédigo 222 Grado 09, para
determinar el cumplimento de los requisitos para ocupar la vacante definitiva, objeto
de la Convocatoria No. 006 de 2024, los cuales son:

Nombre completo Cddigo | Grado | Denominacion del empleo Nivel
ANA KARINA GIRALDO JARAMILLO 222 07 PROFESIONAL ESPECIALIZADO | PROFESIONAL
KAREN LORENA DIAZ DIAZ 222 07 PROFESIONAL ESPECIALIZADO | PROFESIONAL
t:}g
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ZAIDA DEL CARMEN VERGARA G@MEZ‘ 222 | 07 IPROFESIONAL ESPECIALIZADO | PROFESIONAL

De la revision de la historia

laboral de las

interesadas ANA KARINA GIRALDO
JARAMILLO, KAREN LORENA DIAZ DIAZ y ZAIDA DEL CARMEN VERGARA GOMEZ,
titulares del empleo Profesional Especializado Cdédigo 222 Grado 07 y en aplicaciéon a
lo establecido en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, se constaté lo siguiente:

SEQUISTODF, | equsiros be
2GS Profesional en 24203, e Registro
NOMBRE CARGO CODIGO | GRADO | DE DESEMPENO disciplina académica (24 M?se c_le e ———
2023-2024 P Zon experiencia S . -
del nucleo basico de : Disciplinaria
L . profesional
conocimiento en: .
) Relacionada
Derecho y afines)
SI CUMPLE
ANA KARINA Abogada
GIRALDO EZE‘EEIEEEIOZ'\A%"O 222 07 SOSBEIREgrLll,IIEﬁTE Especializacién en SI CUMPLE No registra
JARAMILLO Derecho Administrativo
SI CUMPLE
KAREN Abogada
PROFESIONAL SI CUMPLE 2 SI CUMPLE .
LORENA DIAZ ESPECIALIZADO 222 07 SOBRESALIENTE Espeaahzacmq en No registra
DIAZ Derecho Publico
ZAIDA DEL SIAS;“;IS;'E
CARMEN PROFESIONAL 222 07 SI CUMPLE Es ecialigacic’m en SI CUMPLE No registra
VERGARA ESPECIALIZADO SOBRESALIENTE P P 9
GOMEZ Derecho Publico

I.

APLIACACION DE CRITERIOS DE DESEMPATE:

Ante la pluralidad de los funcionarios interesados y que cumplen con los requisitos
para ser encargados en el empleo Profesional Especializado Cddigo 222 Grado 09,
asignado a la Direccion de defensa Judicial de la Secretaria Juridica, se procedera
aplicar los criterios de desempate establecidos en la circular GOBOL-23-012729.

e Primer criterio de desempate:

El servidor con derechos de carrera que acredite educacion formal relacionada con
las funciones del empleo y adicional al requisito minimo de estudio exigido para el
cargo, para lo cual se verificara la informacion que se encuentre en la historia laboral,
validada en el SIGEP.

Se establecera un puntaje por cada titulo de educacion formal adicional al requisito
minimo asi:

e Por cada titulo de pregrado adicional al que exija el manual para el mismo, se
otorgaran al empleado 10 puntos.

e Por cada titulo de posgrado en la modalidad de especializacion relacionada con
las funciones del empleo y adicional a la que exija el manual para el mismo, se
otorgaran al empleado 15 puntos.

e Por cada titulo de posgrado en la modalidad de maestria relacionada con las
funciones del empleo y adicional a la que exija el manual para el mismo, se
otorgaran al empleado 20 puntos.

e Por cada titulo de posgrado en la modalidad de doctorado relacionada con las
funciones del empleo y adicional a la que exija el manual para el mismo, se
otorgaran al empleado 25 puntos.
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e Por cada titulo de formacidn técnica o tecnoldgica relacionada con las funciones
del empleo y adicional a la que exija el manual para el mismo, se otorgaran al
empleado 5 puntos.

e La sumatoria de los puntos adicionales no podra sobrepasar un total de 100

puntos
Denominacion Educacion formal
Ngmbre c_omplfeto del Empleo Codigo Grado adicional al Puntos
el funcionario " . . L, .
Titular requisito minimo
KAREN LORENA DIAZ PROFESIONAL 222 07 - 0
DIAZ ESPECIALIZADO
ANA KARINA PROFESIONAL 222 07 . 0
GIRALDO JARAMILLO | ESPECIALIZADO
ZAIDA DEL CARMEN PROFESIONAL 222 07 _ 0
VERGARA GOMEZ ESPECIALIZADO

En ese orden, tenemos que continla la pluralidad de empleados con derecho a ser
encargados, por lo que, se procedera a aplicar el siguiente criterio de desempate.

e Segundo criterio de desempate:

Mayor experiencia laboral, profesional o profesional relacionada (de acuerdo con lo
solicitado en el manual de funciones para el empleo a proveer) adicional al Requisito
minimo para el cargo.

Para esto, por cada ano de experiencia adicional a la experiencia minima requerida
para el empleo a proveer, se asignaran 5 puntos, sin pasar de un total de 40 puntos
por concepto de experiencia.

Denominacioén Experiencia
N:::I:Lig&r:::ieoto del Empleo Cédigo | Grado | laboral adicional al Puntos
Titular requisito minimo
Cuenta con 5 afios
KAREN LORENA PROFESIONAL 222 07 de experiencia 25
DIAZ DIAZ ESPECIALIZADO adicional al requisito
minimo
ANAKARINA || PROFESIONAL | o, | o, |GEEECRTEEIE
GIRALDO JARAMILLO | ESPECIALIZADO - b
requisito minimo
Cuenta con mas de 8
ZAIDA DEL CARMEN PROFESIONAL ~ .
VERGARA GOMEZ | ESPECIALIZADO | 222 | 07 | anosadicionales al 40
requisito minimo

Toda vez que, continlda la pluralidad de empleados con derecho a ser encargados,
estos son, ANA KARINA GIRALDO JARAMILLO y ZAIDA DEL CARMEN VERGARA
GOMEZ, se procedera a aplicar el siguiente criterio de desempate.

e Tercer criterio de desempate:

Mayor puntaje en la ultima calificacion definitiva del desempefo laboral.

s

. . s Calificacion
Nombre completo R o acion 2 definitiva de
. . del Empleo Codigo | Grado -
del funcionario . desempeio
Titular
laboral
ANA KARINA PROFESIONAL 222 07 SOBRESALIENTE
GIRALDO JARAMILLO | ESPECIALIZADO 99,53
ZAIDA DEL CARMEN PROFESIONAL 222 07 SOBRESALIENTE
VERGARA GOMEZ ESPECIALIZADO 98,64
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En consecuencia, se tiene que la empleada ANA KARINA GIRALDO JARAMILLO, titular
del empleo Profesional Especializado Codigo 222 Grado 07 cuenta con mejor derecho
para ser encargada en el empleo de Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 09,
asignado a la Direccion de Defensa Judicial de la Secretaria Juridica, financiado con

recursos propios.

II.

De conformidad con lo anterior,
ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 09 asignado a
DEFENSA JUDICIAL DE LA SECRETARIA JURIDICA, serd provista mediante
nombramiento en encargo con el siguiente servidor publico, teniendo en cuenta:

CONCLUSION

la vacante definitiva del empleo PROFESIONAL

la DIRECCION DE

1. Escala jerarquica del empleo.
2. Cumplimiento de los requisitos de estudios y experiencia.
3. No ha sido sancionada disciplinariamente en el ultimo afio.
4. Su Ultima evaluacidon de desempefio laboral (anual) es sobresaliente.
EVALUACION .
NOMBRE CARGO | CODIGO | GRADO |DE DESEMPENO | CQUISITODE | REQUISITOS DE | - Registro
ESTUDIO EXPERIENCIA sancion
2023-2024 o
Disciplinaria
ANA SI CUMPLE
KARINA | PROFESIONAL | ., 07 |SOBRESALIENTE Abogada SICUMPLE | No registra
GIRALDO ESPECIALIZADO 99,53 Espec|a||zac|o'n en
JARAMILLO Derecho
Administrativo

En el evento en que la empleada ANA KARINA GIRALDO JARAMILLO no acepte el
encargo o renuncie a este, una vez tome posesion del cargo, se procedera a efectuar
el nombramiento en encargo al siguiente en lista con derecho preferencial de ser
encargado (ZAIDA DEL CARMEN VERGARA GOMEZ) y de esta no aceptar se seguira
con la verificacidon de requisitos con los empleados interesados en la vacante que
ocupan el cargo titular inmediatamente inferior y asi sucesivamente en orden
descendiente.

Atentamentg,

J LIANA INNI G I DARO
Director Administrativo de Funcidon Publica

Elaboré: Diana Barbosa Blandén - Profesional Universitario 2CB5
Revisd: Willy Escruceria Castro- Profesional Especializadp ~~,
Maria José Arrieta Silgado — Asesora Externa 3%
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