
 

        
           

Dirección Administrativa de Función Pública 
GOBERNACIÓN DE BOLÍVAR 

 
ADICIONAL AL ESTUDIO TECNICO PARA PROVEER UNA (1) VACANTE 

DEFINITIVA DEL EMPLEO PROFESIONAL ESPECIALIZADO CÓDIGO 222 
GRADO 09 ASIGNADO A LA DIRECCIÓN DE DEFENSA JUDICIAL DE LA 

SECREATRÍA JURÍDICA OFERTADO MEDIANTE CONVOCATORIA 006 DE 
2024 

 
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO. ASIGNACION BASICA MENSUAL 

$10.335.156 
 

 

 
 
 
 



 

        
           

 

 
 

II. ANALISIS DE LA HOJA DE VIDA DE LOS FUNCIONARIOS TITULARES 
DEL CARGO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL EMPLEO PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO CÓDIGO 222 GRADO 09, CON LA FINALIDAD DE 
DETERMINAR SI CUMPLEN CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA 
DESEMPEÑAR EL CARGO.  

 
En virtud de la Convocatoria No. 006 de 2024, a través de la cual se busca proveer 
una (1) vacante definitiva del empleo Profesional Especializado Código 222 Grado 09, 
asignado a la Dirección de Defensa Judicial de la Secretaría Jurídica, se publicó estudio 
técnico que arrojó como resultado que el empleo podía ser provisto mediante encargo 
por el funcionario JUAN CAMILO JIMENEZ RAMIREZ. 
 
Sin embargo, mediante correo electrónico de fecha 16 de agosto de 2024, el 
empleado manifestó que desistía de ser encargado en el empleo Profesional 
Especializado Código 222 Grado 09; toda vez que, con posterioridad fue seleccionado 
para desempeñar por encargo el empleo Profesional Especializado Código 222 Grado 
12, asignado a la Oficina Asesora de Asuntos Jurídicos de la Secretaría de Educación, 
ofertado en la Convocatoria No. 007 de 2024. 
 
Así las cosas, se procede a realizar el análisis de las hojas de vida de los empleados 
que manifestaron interés y ocupan el cargo inmediatamente inferior y en orden 
descendiente al empleo Profesional Especializado Código 222 Grado 09, para 
determinar el cumplimento de los requisitos para ocupar la vacante definitiva, objeto 
de la Convocatoria No. 006 de 2024, los cuales son: 
 

Nombre completo Código Grado Denominación del empleo Nivel 

ANA KARINA GIRALDO JARAMILLO 222 07 PROFESIONAL ESPECIALIZADO  PROFESIONAL 

KAREN LORENA DIAZ DÍAZ 222 07 PROFESIONAL ESPECIALIZADO  PROFESIONAL 



 

        
           

ZAIDA DEL CARMEN VERGARA GÓMEZ 222 07 PROFESIONAL ESPECIALIZADO  PROFESIONAL 

 
De la revisión de la historia laboral de las interesadas ANA KARINA GIRALDO 
JARAMILLO, KAREN LORENA DIAZ DIAZ y ZAIDA DEL CARMEN VERGARA GÓMEZ, 
titulares del empleo Profesional Especializado Código 222 Grado 07 y en aplicación a 
lo establecido en el artículo 24 de la ley 909 de 2004, se constató lo siguiente: 
 

 
 

I. APLIACACIÓN DE CRITERIOS DE DESEMPATE: 
 

Ante la pluralidad de los funcionarios interesados y que cumplen con los requisitos 
para ser encargados en el empleo Profesional Especializado Código 222 Grado 09, 
asignado a la Dirección de defensa Judicial de la Secretaría Jurídica, se procederá 
aplicar los criterios de desempate establecidos en la circular GOBOL-23-012729. 
 

 Primer criterio de desempate:  
 
 El servidor con derechos de carrera que acredite educación formal relacionada con 
las funciones del empleo y adicional al requisito mínimo de estudio exigido para el 
cargo, para lo cual se verificará la información que se encuentre en la historia laboral, 
validada en el SIGEP.  
 
Se establecerá un puntaje por cada título de educación formal adicional al requisito 
mínimo así:  
 

 Por cada título de pregrado adicional al que exija el manual para el mismo, se 
otorgarán al empleado 10 puntos. 

 Por cada título de posgrado en la modalidad de especialización relacionada con 
las funciones del empleo y adicional a la que exija el manual para el mismo, se 
otorgarán al empleado 15 puntos. 

 Por cada título de posgrado en la modalidad de maestría relacionada con las 
funciones del empleo y adicional a la que exija el manual para el mismo, se 
otorgarán al empleado 20 puntos. 

 Por cada título de posgrado en la modalidad de doctorado relacionada con las 
funciones del empleo y adicional a la que exija el manual para el mismo, se 
otorgarán al empleado 25 puntos. 

NOMBRE 
 

CARGO 
 

CODIGO 
 

GRADO 
 

EVALUACION 
DE DESEMPEÑO 

2023-2024 
 

REQUISITO DE 
ESTUDIO (Título 
Profesional en 

disciplina académica 
del núcleo básico de 

conocimiento en: 
Derecho y afines) 

REQUISITOS DE 
EXPERIENCIA 
(24 Mese de 
experiencia 
profesional 
Relacionada 

Registro 
sanción 

Disciplinaria 

ANA KARINA 
GIRALDO 

JARAMILLO 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 222 07 SI CUMPLE 

SOBRESALIENTE 

SI CUMPLE 
Abogada 

Especialización en 
Derecho Administrativo 

 

SI CUMPLE 
 

 
No registra 

 

KAREN 
LORENA DIAZ 

DÍAZ 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 222 07 SI CUMPLE 

SOBRESALIENTE 

SI CUMPLE 
Abogada 

Especialización en 
Derecho Publico 

 

SI CUMPLE 
 

 
No registra 

 

ZAIDA DEL 
CARMEN 
VERGARA 
GÓMEZ 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 222 07 SI CUMPLE 

SOBRESALIENTE 

SI CUMPLE 
Abogada 

Especialización en 
Derecho Público  

 

SI CUMPLE 
 

 
No registra 

 



 

        
           

 Por cada título de formación técnica o tecnológica relacionada con las funciones 
del empleo y adicional a la que exija el manual para el mismo, se otorgarán al 
empleado 5 puntos. 

 La sumatoria de los puntos adicionales no podrá sobrepasar un total de 100 
puntos 

 
Nombre completo 

del funcionario 

Denominación 
del Empleo 

Titular 
Código Grado 

Educación formal 
adicional al 

requisito mínimo 
Puntos 

KAREN LORENA DIAZ 
DÍAZ 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 222 07 -- 0 

ANA KARINA 
GIRALDO JARAMILLO 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 222 07 -- 0 

ZAIDA DEL CARMEN 
VERGARA GÓMEZ 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 222 07 -- 0 

 
En ese orden, tenemos que continúa la pluralidad de empleados con derecho a ser 
encargados, por lo que, se procederá a aplicar el siguiente criterio de desempate. 
 

 Segundo criterio de desempate:  
 
Mayor experiencia laboral, profesional o profesional relacionada (de acuerdo con lo 
solicitado en el manual de funciones para el empleo a proveer) adicional al Requisito 
mínimo para el cargo. 
 
Para esto, por cada año de experiencia adicional a la experiencia mínima requerida 
para el empleo a proveer, se asignarán 5 puntos, sin pasar de un total de 40 puntos 
por concepto de experiencia.     
 

Nombre completo 
del funcionario 

Denominación 
del Empleo 

Titular 
Código Grado 

Experiencia 
laboral adicional al 
requisito mínimo 

Puntos 

KAREN LORENA 
DIAZ DÍAZ 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 222 07 

Cuenta con 5 años 
de experiencia 

adicional al requisito 
mínimo 

25 

ANA KARINA 
GIRALDO JARAMILLO 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 222 07 

Cuenta con más de 8 
años adicionales al 
requisito mínimo 

40 

ZAIDA DEL CARMEN 
VERGARA GÓMEZ 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 222 07 

Cuenta con más de 8 
años adicionales al 
requisito mínimo 

40 

 
Toda vez que, continúa la pluralidad de empleados con derecho a ser encargados, 
estos son, ANA KARINA GIRALDO JARAMILLO y ZAIDA DEL CARMEN VERGARA 
GÓMEZ, se procederá a aplicar el siguiente criterio de desempate. 
 

 Tercer criterio de desempate:  
 
Mayor puntaje en la última calificación definitiva del desempeño laboral. 
 

Nombre completo 
del funcionario 

Denominación 
del Empleo 

Titular 
Código Grado 

Calificación 
definitiva de 
desempeño 

laboral 

ANA KARINA 
GIRALDO JARAMILLO 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 222 07 SOBRESALIENTE 

99,53 

ZAIDA DEL CARMEN 
VERGARA GÓMEZ 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 222 07 SOBRESALIENTE 

98,64 



 

        
           

 
 
En consecuencia, se tiene que la empleada ANA KARINA GIRALDO JARAMILLO, titular 
del empleo Profesional Especializado Código 222 Grado 07 cuenta con mejor derecho 
para ser encargada en el empleo de Profesional Especializado Código 222 Grado 09, 
asignado a la Dirección de Defensa Judicial de la Secretaría Jurídica, financiado con 
recursos propios.                 
               

II. CONCLUSION 
 
De conformidad con lo anterior, la vacante definitiva del empleo PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO CÓDIGO 222 GRADO 09 asignado a la DIRECCIÓN DE 
DEFENSA JUDICIAL DE LA SECRETARÍA JURÍDICA, será provista mediante 
nombramiento en encargo con el siguiente servidor público, teniendo en cuenta: 

1. Escala jerárquica del empleo. 
2. Cumplimiento de los requisitos de estudios y experiencia. 
3. No ha sido sancionada disciplinariamente en el último año. 
4. Su última evaluación de desempeño laboral (anual) es sobresaliente. 

 

En el evento en que la empleada ANA KARINA GIRALDO JARAMILLO no acepte el 
encargo o renuncie a este, una vez tome posesión del cargo, se procederá a efectuar 
el nombramiento en encargo al siguiente en lista con derecho preferencial de ser 
encargado (ZAIDA DEL CARMEN VERGARA GÓMEZ) y de esta no aceptar se seguirá 
con la verificación de requisitos con los empleados interesados en la vacante que 
ocupan el cargo titular inmediatamente inferior y así sucesivamente en orden 
descendiente. 

Atentamente,  

 

JULIANA SINNING CIODARO 
Director Administrativo de Función Pública 
 
Elaboró: Diana Barbosa Blandón – Profesional Universitario 
Revisó: Willy Escrucería Castro- Profesional Especializado 

 María José Arrieta Silgado – Asesora Externa  
 

 
 
 

NOMBRE CARGO CODIGO GRADO 
EVALUACION 

DE DESEMPEÑO 
2023-2024 

REQUISITO DE 
ESTUDIO 

REQUISITOS DE 
EXPERIENCIA 

 
Registro 
sanción 

Disciplinaria 

ANA 
KARINA 

GIRALDO 
JARAMILLO 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 222 07 SOBRESALIENTE 

99,53 

 
 

SI CUMPLE 
Abogada 

Especialización en 
Derecho 

Administrativo 
 

 
SI CUMPLE 

 
 

 
No registra 

 
 


